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1 ELAKELAISET RY VUONNA 2021

Yhtei

skunnallista keskustelua hallitsi vuonna 2021 edelleen koronaviruksen aiheuttama pandemia.

Eldkeldisten kannalta merkittavaa oli sote- ja aluehallintouudistuksen hyvaksyminen seka
vanhusasiamiehen viran perustaminen. 13.6. kdydyissa kuntavaaleissa Eldkelaiset ry kehotti kuntia
ikaystavallisyyteen palveluissa, elinymparistossa ja demokratiassa, minka seurauksena ikdystavallisten

kunti

en verkosto sai lisaa jasenia. (liite 5)

Eldkeldistoiminnalle vuosi oli vaikea. Vaikka rokotusten eteneminen helpotti tilannetta, rajoittivat
kokoontumis- ja tapaamisrajoitukset voimakkaasti eldkeldistoimintaa. Yhdistystoimijoiden digitaalisen
osaamisen vahvistuminen helpotti jossain maarin kokouksien ja koulutusten jarjestamista. Uuden
kotisivujarjestelman kayttoonotto lisasi yhdistysten nettinakyvyytta.

Edustajakokous jarjestettiin normaalisti Kuopion Rauhalahdessa, mutta pandemia nakyi osallistujamaarassa
ja yhdistysten kokoukselle tekemien aloitteiden maarassa. Edustajakokous hyvaksyi jarjestolle strategian,
jolla varaudutaan toimintaympariston muutosten vaikutuksiin jarjestolle, sen tavoitteille ja toiminnalle (ks.

4.1.).

Elakeldiset ry toimi EETUn puheenjohtajana. Jarjeston edunvalvonnan pohjana toimi vuonna 2019
hyvaksytty tavoiteohjelma ”lkdystadvalliseen Suomeen”. Sen tavoitteita edistettiin yhdessa
asiantuntijaverkostomme kanssa valmistelluissa lausunnoissa ja kannanotoissa. Lausuntoja annettiin seka

EETU

n kautta, etta tarvittaessa itse tai yhdessa muiden eldkeldisliittojen kanssa, erityisesti Elakkeensaajien

keskusliiton kanssa (liite 1). Lehdistotiedotteiden maaraan vaikutti pandemiasta aiheutunut
puhetilaisuuksien vahaisyys.

Elakeldiset ry kannusti paikallisyhdistyksidaan aloitteellisuuteen kotikuntiensa liittymiseksi maailman
terveysjarjestd WHO:n ikdystavallisten kuntien verkostoon (Age Friendly Cities and Communities). Aloitteita

moni

n paikoin ja ainakin Espoo ja Vantaa tekivat paatoksen verkostoon liittymiseksi. Vuoden

ikaystavallisena tekona palkittiin Vaasan kaupungin pitkdjanteinen tyo ikaantyneiden hyvaksi.

Harrastustoimintaa tukeva luontoliikunnan hanke ”Liikumme luonnossa” jatkui. Yhteistyota ay-liikkeen

kanssa tiivistettiin ja Eldkeldiset ry ja Elakkeensaajien keskusliitto EKL jarjestivat yhdessa ammattiliittojen
kanssa useita "Edessa eldkevuodet — mika muuttuu?” -eldkevalmennustilaisuuksia.



Jarjeston jasenyhdistysten lukumaara (203) ja niiden kokonaisjasenmaara (17 619) vahenivat. Toisaalta
poikkeuksellisista oloista huolimatta my6s uusia jasenia saatiin.

Jarjeston taloutta rasitti lomakeskus Kuntorannan omistuksesta irtautuminen, joka saatiin paatokseen
maaliskuussa. Talouden tasapainottamiseksi hallitus toteutti saastosuunnitelman, joka piti sisallaan
henkiloston lomautuksen, tyéehtojen uudistuksen ja henkilostén maaran vahentamisen yhdella
elakoitymisen kautta. Lisaksi edustajakokous paatti jasenmaksun korotuksesta.

2 YHTEISTYO

2.1 EETU ja eldkeldisjarjestdjen yhteistyo

Eldkeliittojen etujarjestd EETU ry on valtakunnallisten eldkelaisjarjestojen yhteenliittyma. Toiminta
keskittyy eldakeldisten valtakunnalliseen edunvalvontaan. Alueellisen ja paikallisen EETU-yhteistydn muodot
vaihtelevat. EETUn jasenjarjestdja ovat Eldkeldiset ry:n lisaksi Eldkeliitto ry, Elakkeensaajien Keskusliitto EKL
ry, Kansallinen senioriliitto ry, Kristillinen Eldkeliitto ry ja Svenska pensionarsforbundet rf.

Vuorotteluperiaatteen mukaisesti Eldkeldiset ry toimi EETUn puheenjohtajajarjestona vuonna 2021. EETUn
puheenjohtajana toimi Eldkeldiset ry:n puheenjohtaja Martti Korhonen ja 21.9.2021 alkaen Matti Huutola.
EETUn sihteerina ja tyévaliokunnan puheenjohtajana toimi Eldkeldiset ry:n toiminnanjohtaja Jan Koskimies.

EETUn hallitus kokoontui vuonna 2021 nelja kertaa ja tyovaliokunta viisi kertaa. Vaikuttamistyon apuna
EETUIla on neuvottelukunta, jossa Eldkeldiset ry:tad edusti valtuuston puheenjohtaja Kalevi Kivisto.

EETUn toimintavuotta 2021 leimasi koronapandemia. Edellisena vuonna kdyttéénotetut etdyhteydet
vakiintuivat osaksi EETUn tyoskentelya. Vuoden keskeisimmat tapahtumat olivat kuntavaaleissa ja
aluevaaleissa vaikuttaminen seka eldkeldisparlamentti. EETUn hallitus ja sen jasenet osallistuivat aktiivisesti
keskusteluun STEAN kanssa kansalaisjarjestojen rahoituksen tulevaisuudesta. EETU antoi yhteensa 15
lausuntoa ja kannanottoa (liite 1).

EETUn ja Tyoelakevakuuttajat TELAn yhteinen webinaari jarjestettiin 15.4., aiheina eldkkeiden rahoituksen
kestavyys, luottamus eldkejarjestelmaan, ja Eldkeliiton Elakkeeltd toihin -hankkeen esittely. Tilaisuuteen
osallistui yleis6a kaikista EETU-jarjestoista, yhteensa n. 200 henkil6a.

12.5. pidettiin EETUn kuntavaalipaneeli eduskuntapuolueiden edustajille. Koronapandemian vuoksi
tilaisuutta jouduttiin ensin siirtdmaan ja sitten muuttamaan verkkoldhetykseksi ilman paikalla olevaa
yleis6a. Paneelin juonsi toimittaja Jussi Karki ja siita julkaistiin artikkeleita EETUn jasenliittojen lehdissa.
Suoraa lahetysta seurasi netin valitykselld 106 henkil6a ja tallenne oli katsottavissa EETUn sivuilla.

EETU ry jarjesti Eldkelaisparlamentin 17.11.2021. Parlamenttiin osallistui edustajia kaikista jasenliitoista,
paikan paalla noin 50 henkil6a ja netin valitykselld 385 henkil6a. Tilaisuudessa alustivat sosiaali- ja
terveysministeri Hanna Sarkkinen, Elakeyhtidé Varman toimitusjohtaja Risto Murto ja Tydeldakevakuuttajat
TELA ry:n toimitusjohtaja Suvi-Anne Siimes. Eldkeldisparlamentissa keskusteltiin lisdksi eldkeldisten
alueellisen vaikuttamistyon tehostamisesta aluehallintouudistuksen jalkeen. Keskustelun pohjana toimi
EETUn alueellisten yhteistyoelinten jasenille suunnattu webropol-kysely ja sen tulokset.

EETUn kevatkokouksessa 19.5. alustajana oli ETK:n ennustelaskentayksikon paallikké Heikki Tikanmaki
aiheesta Sukupolvindkdkulmia eldkkeiden kehitykseen. Syyskokouksessa 26.11. kuultiin ajankohtaiset



KELAnN asiantuntijoiden pitdamat alustukset: Mia Helle aiheesta ajankohtaista Kelasta ja osaamiskeskuksen
paallikké Heli Hanninen aiheesta perhe-eldkeuudistus.

EETUn keskeisia sidosryhmia ovat eduskunta, sosiaali- ja terveysministerio, Elaketurvakeskus, Kela ja TELA.
EETU oli edustettuna mm. seuraavissa elimissa: Kelan neuvottelukunta, Kelan eldkeasiain neuvottelukunta
(Eldkelaiset ry:sta Jan Koskimies), Ikdantyneiden asumisen yhteistyéverkosto, Trafin PRM YTE:n kansallinen
seurantaryhma (Rautatiehenkil6liikenteen esteettomyyttd koskevan sadntelyn kehittdminen, Vanhustyoén
Keskusliiton korjausneuvonnan neuvottelukunta, Ikdihmisten lilkkunnan kansallisen toimenpideohjelman ja
Voimaa vanhuuteen -ohjelman ohjausryhma (Eldkeldiset ry:std varajdsen Eva Ronkkd) ja Selkokeskuksen
neuvottelukunta (Eldkeldiset ry:sta koulutussuunnittelija Tiina Rajala).

EETUn jasenjarjestoilla oli toimintavuoden alussa jasenyhdistyksissaan henkildjasenia yhteensa 248 537
seka 1 168 paikallisyhdistysta ja 78 alueyhdistysta. Jasenyhteisdjen yhdistysverkosto kattaa koko Suomen,
mukaan lukien Ahvenanmaan.

2.2 Sosiaali- ja terveysjarjestot ja muu yhteistyd

SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry on valtakunnallinen kattojarjesto, joka kokoaa yhteen yli 200 sosiaali-
ja terveysalan jarjestoa seka useita kymmenia muita yhteistydjasentahoja. Eldkeldiset ry:n edustajat
osallistuivat SOSTE:n, sosiaali- ja terveysministerion avustuskeskus STEA:n ja muiden sote-alan toimijoiden
jarjestamiin tapahtumiin, koulutustilaisuuksiin ja verkostoihin.

Koulutus- ja kulttuuritoiminnassa tehtiin yhteistydta Kansan Sivistystyon Liiton ja KSL-opintokeskuksen
kanssa. KSL:n hallituksessa jarjestoa edusti Tiina Rajala. Jarjesto teki yhteistyota Tyovaen Urheiluliitto TUL
ry:n kanssa muun muassa Veteraanien kulttuurikatselmuksen valmistelussa.

Eldkeldiset ry jarjesti yhteistydssa Elakkeensaajien Keskusliitto EKL ry:n kanssa ay-vaelle suunnattuja
elakkeelle siirtymiseen valmistavia koulutuspaivia. Toiminnassa olivat mukana Rakennusliitto ja PAM.
Valmennuspadivia jarjestettiin neljd, joista kolme pidettiin Iahikoulutuksina Helsingissa, Tampereella ja
Turussa. Yksi koulutus pidettiin verkossa PAM-liiton Lansi-Suomen piirille. Osallistujia oli yhteensa 45.
Jarjesto teki myos yhteistyota ammattijarjestojen veteraanijaostojen kanssa.

Eldkeldiset ry osallistui yhdessa muiden elakelaisjarjestojen kanssa yhteistydokumppanina ajatuspaja e2
toteuttamaan lkaantyneiden elamantaito -tutkimushankkeeseen. Siina etsittiin keinoja hyodyntaa
yhteiskunnassa erityisesti ikdantyneiden naisten elamankokemusta. Hankkeesta julkaistiin artikkeleita
Eldkeldinen -lehdessa.

Eldkeldiset ry:n jasenyydet ja edustus on listattu liitteessa (Liite 2).

2.3 Pohjoismainen ja eurooppalainen yhteistyd

Pohjoismaisen yhteistyotoimikunnan NSK:n jasenjarjestodja ovat: Faglige Seniorer (Tanska), Landsfelag
Pensjonista (Farsaaret), Landssamband eldri borgara (Islanti), Eldkkeensaajien Keskusliitto EKL (Suomi),
Pensjonistforbundet (Norja), Eldkeldiset ry (Suomi), Svenska Kommunal Pensionarernas Férbund (Ruotsi) ja
Pensionarernas Riksorganisation PRO (Ruotsi). NSK:n jasenjarjestdillda on yhteensa noin miljoona jasenta.



Pohjoismainen yhteistyotoimikunta NSK jarjesti kaksi kokousta: vuosikokouksen 7.5. etdyhteydella ja
syyskokouksen 28.10. Torshavnissa Farsaarilla. Vuosikokouksessa kuultiin kunkin jasenmaan maaraportti
seka kasiteltiin sadantomaaraiset asiat. Kokouksiin osallistuivat valtuuston puheenjohtaja Kalevi Kivisto ja
toiminnanjohtaja Jan Koskimies.

NSK:n koordinaattori toimitti vuoden aikana 4 uutiskirjetta.

Eurooppalaisia yhteistyoverkostoja ovat AGE Platform Europe, jonka yhteisdjasen NSK on, seka ENIEC
(European Newtwork on Intercultural Elderly Caren). AGE:lla on kaikkiaan 165 eurooppalaista
jasenjarjestoa. AGE:n tehtavana on vaikuttaa EU:n paatoksentekoon ikdihmisia koskevissa kysymyksissa.
Monikulttuurisuustyén suunnittelija Eva Ronkko osallistui ENIEC-verkoston etdtapaamisiin ja
vuositapaamiseen 11.3.

3 JARJESTON HALLINTO JA TOIMISTO

Jarjeston luottamushallinto ja henkilékunta on listattu liitteessa 4.

3.1 Edustajakokous

Edustajakokous siirrettiin koronapandemian vuoksi syksylle, 20.—21.9. Kuopion Rauhalahteen. Kokoukseen
osallistui yhteensa 136 henkil6a, joista 106 oli paikallisyhdistysten edustajia, ja 28 oli aluejarjestdjen
edustajia, hallituksen ja valtuuston jasenia seka jarjeston toimihenkildita.

Jasenyhdistykset toimittivat kokouksen kasiteltavaksi kaikkiaan 65 aloitetta. Aloitteellisuudessa nakyi
koronan vaikutus, silla edellisessa edustajakokouksessa vuonna 2018 aloitteita oli 182. Aloitteissa
kiinnitettiin huomiota elakeldisten toimeentuloon, sosiaali- ja terveyspalveluihin, eldkeldisten
vaikutusmahdollisuuksiin seka jarjestollisiin kysymyksiin. Kokous jakautui valiokuntiin aloitteiden ja muiden
asioiden taysistunnolle kasittelya varten.

Edustajakokous valitsi jarjestolle uuden hallituksen ja valtuuston. Hallituksen puheenjohtajaksi valittiin
Matti Huutola ja varapuheenjohtajaksi Tuula Telin. Valtuuston puheenjohtajaksi valittiin Martti Korhonen ja
varapuheenjohtajaksi Sirkka Kuivala. Valtuuston kokoa pienennettiin 30 henkil6dn. Sadntémaardisten
asioiden lisaksi kokous sai selvityksen edellisen edustajakokouksen paatdsten edistamisesta seka
Kuntorannan lomakeskuksesta luopumisen vaikutuksista jarjeston talouteen.

Eldkeldiset ry:n strategia

Edustajakokous hyvaksyi jarjestolle uuden strategian, jossa linjataan jarjestotoimintaa pitkalle
tulevaisuuteen.

Strategian mukaan olemme kehittyva, yhteiskunnallisesti kantaaottava, tasa-arvon ja kaikkien yhtaldisten
ihmisoikeuksien puolesta toimiva, puolueisiin sitoutumaton eldkelaisjarjestd. Olemme valtakunnallinen
eldkeldisten oma osallistumisen kanava, avoin ja demokraattinen eldkeldisten yhteenliittyma ja
pienituloisten puolestapuhuja.

Tavoittelemme ikaystavallistd Suomea, joka turvaa ikdantyneille kohtuullisen toimeentulon, laadukkaat
palvelut ja turvallisen elaman.



Ydintehtdvamme on toimia eldkeldisten valtakunnallisena edunvalvojana ja paikallisen edunvalvontatyon
mahdollistajana. Osana kansalaisyhteiskuntaa kokoamme ihmisia ja kansalaisjarjestoja sukupolvirajat
ylittdvaan toimintaan ihmisarvoisen ikddantymisen puolesta. Tarjoamme eldkeldisille myos yhteison, johon
kuulua. Jarjestoa kehitetdan monipuolisia osallistumismahdollisuuksia tarjoavien jasenyhdistystensa
yhteenliittymana.

Strateginen tavoitteemme on ihmisarvoinen ikdantyminen, jota edistimme tavoittelemalla avoimuutta,
yhteistyota seka vahvistamalla jaseniston osaamista. Strategiaa tdydentaa toimenpideohjelma kuluvalle
edustajakokouskaudelle. Strategia otetaan huomioon myds edustajakokouksen kdynnistamassa sdantdjen
uudistamisessa.

Strategia on toimintakertomuksen liitteena (Liite 6)

3.2 Hallitus

Hallitus kokoontui toimintavuoden aikana 13 kertaa, padosin etdakokouksina. Hallituksen jasenet
osallistuivat kokouksiin aktiivisesti, ja tarvittaessa osallistuivat henkilokohtaiset varajdsenet. Valtuuston
puheenjohtajat olivat mukana hallituksen tyoskentelyssa. Hallituksen ja varajasenten seminaari pidettiin
16.11. Helsingissa.

Hallituksen puheenjohtajana toimi Martti Korhonen 21.9. saakka, jolloin edustajakokouksen valitsemana
uutena puheenjohtajana aloitti Matti Huutola. Vastaavasti varapuheenjohtajina toimivat Marja Leena
Makkonen ja edustajakokouksen jalkeen Tuula Telin. Vanha ja uusi hallitus ovat listattuna liitteessa (liite 4).

Hallitusta tyollistivat koronapandemian vaikutus jarjestotyohon, strategiatyé, EETUn asiat ja muu
edunvalvonta, sekad lomakeskus Kuntorannan tilanne. Maaliskuussa 2021 toteutettiin kauppa, jossa jarjesto
luopui lomakeskuksen omistuksesta.

Hallituksen tyota tuki tyovaliokunta, jonka muodostivat hallituksen ja valtuuston puheenjohtajisto. Lisaksi
edunvalvonnan tukena toimi hallituksen asettama ikddantymispoliittinen tyéryhma, joka valmisteli
edunvalvontaan liittyvia lausuntoja ja aineistoja. Tyoryhma jarjesti yhdessa asiantuntijaverkoston kanssa
seminaarin Helsingissad 30.11., jossa pohdittiin tulevaa edunvalvontaa. Tyoryhmaan kuuluivat hallituksen
puheenjohtajien lisdksi Kalevi Kivisto ja Kaija Kallinen.

Jarjestdn puheenjohtaja, valtuuston puheenjohtaja ja muut keskeiset luottamushenkilot seka tydntekijat
osallistuivat alustajina jarjeston paikallisissa ja alueellisissa tilaisuuksissa, osin etdyhteyksien vilityksella ja
osallistuivat erilaisiin sidosryhmatilaisuuksiin jarjeston edustajina (Liite 2).

3.3 Toimisto

Jarjeston toimitilat sijaitsivat Helsingissa jarjestén omistamassa huoneistossa (Mechelininkatu 20 A).
Toimistossa tydskenteli vuonna 2021 kahdeksan vakituista tydntekijaa: toiminnanjohtaja, talous- ja
henkilostovastaava, jasenvastaava, koulutussuunnittelija, jarjestosuunnittelija, aluetydn suunnittelija,
tiedottaja ja moninaisuustyon suunnittelija. Tyontekijoista yhden palkkaus tulee STEAn monikulttuuriseen
tyohon kohdennetusta avustuksesta ja muiden palkkaukseen kdytetdaan STEAn yleisavustusta. Naiden lisdksi
toimistolla tyoskentelivat maardaikainen palkkatuettu kurssiassistentti seka osa-aikainen moninaisuustyon
ohjaaja. Tyokorvauksia ja tuntipalkkioita maksettiin kertomusvuonna 25 henkilélle.



Tyontekijat tydskentelivat koronapandemian vuoksi pddosin etatoissa. Joulukuussa 2021 aloitettiin
valmistelut toimitilan vaihtamiseksi. Toimiston tiloja tyhjennettiin ja valmistauduttiin tilojen vuokraukseen
tai myyntiin.

Tyon suunnittelua ja arviointia toteutettiin henkilokunnan saannoéllisissa viikkopalavereissa. Ty0ssa
hyoddynnettiin tydaikaa sdastavia sahkaoisia ja digitaalisia valineita kuten etayhteyksia, pilvipalveluja,
taloushallinto-ohjelmistoa ja jasenrekisteriohjelmistoa. Henkil6kunnan arviointi- ja suunnittelupaivat
pidettiin kevatkauden alussa 13.—14.1. ja syyskauden alussa 19.-20.8. Helsingissa.

Jarjesto huolehtii tydnantajana henkilokunnan tyokyvystd, ammattitaidosta ja tydmotivaatiosta
henkilostopolitiikalla, johon sisdltyy joustavuus tyon jarjestelyissa, kattava tyoterveydenhuolto seka
ammattitaitoa yllapitavaa ja kehittdavaa koulutusta. Henkiloston terveydenhoitoon kaytettiin
kertomusvuonna 3,7 tuhatta euroa (vuonna 2020 5,7 t euroa). Henkilostoa koskeva tyoehtosopimus
uudistettiin. Henkil6ston kehityskeskustelut pidettiin 24.11.—7.12.

4 JARJESTOTYO JA TOIMINNAN OHJAUS

4.1 Alueelliset opinto- ja tyopaivat

Kevatkauden tarkein kurssi, alueelliset opinto- ja tyopaivat, toteutettiin poikkeusjarjestelyin 28.1.—3.3.
Kokoontumisrajoitusten vuoksi ldhiopetusta oli mahdollista jarjestda vain paikoitellen, minka vuoksi kurssi
jarjestettiin hybridimenetelmalla. Kurssien vetdjat toimivat enimmaéakseen etdyhteyden valityksella ja
kurssilaiset kokoontuivat paikkakunnillaan pienissa ryhmissa kokoontumisrajoituksia noudattaen.
Hybriditilaisuuksien lisdksi jarjestimme yhden tilaisuuden Idhikurssina ja yhden valtakunnallisen tilaisuuden
pelkastaan verkkoyhteydella.

Kurssi onnistuttiin toteuttamaan kaikissa 14 aluejarjestossimme haastavista olosuhteista huolimatta.
Toteuttaminen vaati henkilokunnaltamme mittavat esivalmistelut, kuten opetusvideoiden seka
etayhteyksien kayttéohjeistuksen laatimisen. Jasenistdomme tarttui ennakkoluulottomasti uudenlaiseen
toimintamahdollisuuteen ja kurssille osallistui 209 henkea. Opinto- ja tyopaivien tarkeimpia aiheita olivat
jarjestomme 21. edustajakokous, strategia ja toimintaohjelma, kuntavaalit seka Liikumme luonnossa -
hanke.

4.2 Paikallisyhdistykset

Rekisteroityja jasenyhdistyksia oli vuoden lopussa 203. Henkildjasenia paikallisyhdistykset kirjasivat vuoden
lopussa 17 619 (2020: 18 934; 2019: 20 000), ja yhteisékannatusjasenia 42. Koronapandemian vaikutus
nakyi jasenhankinnassa: uusia jasenia kirjattiin noin 700 (vuonna 2020 noin 890). Paikallisyhdistysten
jasenista naisia on 61 % ja miehia 39 %. Jaseniston sukupuolijakaantuma on vakiintunut. Jaseniston
ikdjakautuma oli seuraava: alle 60-vuotiaita 1,5 %, 60—69-vuotiaita 17 %, 70—79-vuotiaita 45 %, 80—89-
vuotiaita 31 % ja yli 90-vuotiaita 5,5 %.

Paikallisyhdistysten toimintaa selvitettiin lomakkeella. Lomakkeen palautti 110 yhdistysta (2020:120).
Palautteen mukaan toiminnassa oli mukana vapaaehtoisia 2982 henkiléa. Todellinen maara on suurempi,
silla tiedot saatiin vain 57 prosentilta yhdistyksistd. Vapaaehtoisten tehtavia olivat muun muassa kerhojen
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ja harrastusryhmien vetaminen, talkooapu, tapahtuminen ja matkojen jarjestelyt, keittiétehtavat ja siivous,
kuljetusapu ja kimppakyydit, jarjestysmiehet, vanhusten ulkoilutus ja ystavatoiminta, seka digilaiteapu.

Paikallisyhdistysten kerhot kokoontuivat yhteensa 2734 kertaa, ja keskimaaradinen osallistujamaara oli 23
henkilda. Yhdistyksissa toimi yhteensa 248 harrastusryhmaa, jotka kokoontuivat yhteensa 5036 kertaa.
Retkia ja matkoja jarjestettiin yhteensa 340, joiden osallistujamaara oli 7169.

Vastaajat arvioivat koronan vaikuttaneen toimintaan hyvin kielteisesti: kerhoja, harrastustapaamisia,
matkoja, juhlia ja kokouksia jouduttiin peruuttamaan, tilaisuuksiin oli vaikea saada osallistujia, monet
kokoontumistilat eivat olleet kaytettavissa. Lauluryhmien vierailut vanhusten palvelutaloissa oli estetty,
mitd monet yhdistykset harmittelivat. My0s jasenten eroamisia tapahtui toiminnan puutteen vuoksi.
Toisaalta kesalla jarjestettiin melko runsaasti ulkotapahtumia ja retkia.

Epdvarmuus toiminnan tulevaisuudesta kuormitti vastuuhenkil6itd. Toiminnan toipumiseen arvioitiin
menevan vuosia. Koronan myoénteisina vaikutuksina oli digitaitojen opettelu; monissa yhdistyksissa
opeteltiin kdyttamaan etatyovalineita ja lisédmaan viestintaa sosiaalisessa mediassa ja sahkoisesti.

Jasenyhdistyksille toimitettiin kaikkiaan 11 jasenkirjetta (yhdistysposti). Kirjeisiin sisaltyi yhdistysten ja
jarjeston sdantomaaraisiin kokouksiin, koulutuksiin ja tapahtumiin, seka erilaisia toiminnan ja
edunvalvonnan suunnittelua tukevia aineistoja ja ohjeita.

Paikallisyhdistysten tekemaa edunvalvontaa tuki jaseniston hyva verkostoituminen ja digitaalisten
viestintavalineiden omaksuminen. Aloitteellisuus nékyi paikallisesti mm. raportoitujen kannanottojen (89
kpl) ja keskustelutilaisuuksien (124 kpl) maarassa. Merkittava vaikuttamiskanava olivat kunnalliset
vanhusneuvostot, joissa toimi 188 Eldkeldiset ry:n paikallisyhdistysten jasenta.

Ruotsinkielisten yhdistysten tapaaminen jarjestettiin 7.11. Turussa panimoravintola Koulussa. Samassa
yhteydessa jarjestettiin yhdessa Folket Bildningsforbund rf:n kanssa keskustelutilaisuus, jossa alustajana
toimi professori emerita Merete Mazzarella.

4.3 Aluejarjestot

Aluejarjest6ja on kaikkiaan 14. Aluejarjestojen opinto- ja neuvottelupaivat jarjestettiin Varalan
Urheiluopistossa Tampereella 28.—31.10. Koronapandemian vuoksi osallistujat rajattiin aluejarjestdjen
puheenjohtajiin. Tapahtumassa olivat edustettuna kaikki aluejarjestot lukuun ottamatta Eteld-Hameen
aluejarjestoa.

Opinto- ja neuvottelupdivilla tutustuttiin 21. edustajakokouksen tekemiin paatdksiin, jarjeston vuoden 2022
toimintasuunnitelmaan, sote- ja maakuntahallintouudistuksen tavoiteisiin ja aikatauluun seka
aluevaaleihin. Neuvottelupaivilla kuultiin esittely Liikkumme luonnossa -hankkeesta seka ajankohtaisista
kurssiasioista. Neuvottelupaivilla keskusteltiin myos alueellisen vaikuttamisen tyovalineista ja
yhteistyoelimista seka kaynnistettiin vuoden 2022 alueellisten opinto- ja tydpaivien suunnittelu.

Aluejarjestéjen puheenjohtajille jarjestettiin myos kolme nettitapaamista, 9.3., 11.5. ja 14.12., joissa
kasiteltiin toiminnan edellytyksia eri alueilla seka ajankohtaisia jarjestollisia ja edunvalvonnan aiheita.
Kaikissa tilaisuuksissa oli osallistujia Iahes kaikista aluejarjestoista.

Aluejarjesttjen toimintaa selvitettiin lomakkeella. Vastaukset saatiin 5 aluejarjest6ltd (2020:4).
Aluejarjestot raportoivat koronan kielteisista vaikutuksista toimintaan: niilla ei juuri ollut
toimintaedellytyksia osallistumisrajoitusten ja toimintatilojen sulkeutumisen myo6ta. Elakeldisjarjestojen



alueellisten yhteistydelinten toiminta oli myds pdaosin koronan takia keskeytyksissa. Elakeldisjarjestojen
alueellisten yhteistydelinten toiminta oli my&s koronan takia osin keskeytyksissa.

4.4 Paikallisen ja alueellisen toiminnan jatkuvuuden turvaaminen ja kehittaminen

Sosiaali- ja terveysministerio myonsi Eldkeldiset ry:lle kohdennettua avustusta jasenjarjestdjen toiminnan
tukemiseen (ns. toimintatonnit) yhteensd 50 000 euroa (2020: 50 000). Avustusta haki 73 yhdistysta ja sita
myonnettiin 61 yhdistykselle. Mydnnetyt avustukset ohjattiin jasenistda aktivoivaan ja hyodyttavaan
toimintaan. Avustusta suunnattiin ihmisten osallistamiseen, vapaaehtoisten kouluttamiseen,
pienhankintoihin ja ystavatoimintaan.

Avustuksen saajien kanssa tehtiin STEA:n edellyttama avustuksen siirto- ja kdyttosopimus. Syksylla kaikille
avustuksen saajille lahetettiin raportointi- ja tilityslomakkeet. Syksylla kdaynnistettiin vuoden 2022
hakukierros toimittamalla yhdistyksille uudistetut hakulomakkeet ja ohjeet avustuksen hakemista varten.
Hausta ja sen aikataulusta tiedotettiin yhdistyspostissa, Eldkeldinen-lehdessa, sdhkoisessa uutiskirjeessa ja
jarjeston kotisivuilla. Vuoden aikana kavi ilmeiseksi, ettd moni yhdistys ei koronarajoitusten vuoksi pystyisi
kdyttamaan saamaansa kohdennettua toiminta-avustusta vaan tulisi hakemaan avustuksen kayton siirtoa
seuraavalle vuodelle.

Toimintatonnien kdytdn raportointi STEA:n edellyttamalla tavalla aiheutti jo toista vuotta perakkain erittain
raskaan hallinnollisen taakan. Avustusten raportointi ja paikallisyhdistysten tukeminen siina edellytti jopa
kuukausien tyépanoksen jarjeston henkildkunnalta, ja hallintoon voi nain katsoa kuluvan jopa kolmannes
avustuksen kokonaissummasta. Paikallisyhdistysten vapaaehtoisilta taloudenpitajilta edellytettiin sellaisen
tiedon tuottamista, johon heilla ei ollut osaamista, ja monille vapaaehtoisille tyétaakka oli kohtuuton. Liian
korkeaksi koetut vaatimukset vaikeuttivat uusien taloudenhoitajien saamista yhdistyksiin ja siten
vaaransivat toiminnan jatkuvuuden. Paikallisyhdistysten tilanteen helpottamiseksi suunniteltiin ja
jarjestettiin viisi lahikoulutustapahtumaa ja yksi verkkokurssi. Lisaksi annettiin jatkuvaa opastusta
paikallisyhdistysten taloudenhoitajille.

Vuosina 2018-2020 jarjestetty yhdistysverstastoiminta oli koronapandemian vuoksi keskeytettyna. Vuoden
aikana arvioitiin yhdistysverstastoiminnan tuloksia ja suunniteltiin toiminnan kehittamista yhteisty6ssa
aluejarjestojen kanssa.

4.6 Matkat sekd loma- ja virkistystoiminta

Ryhmamuotoinen matkailu ja retkeily on oleellinen osa eldkeldisyhdistysten toimintaa. Jarjesto tuki ja
ohjasi yhdistyksia ryhmamatkailun jarjestamisessa kouluttamalla yhdistysten matkavastaavia.

Koronaepidemian takia yhdistykset eivat toimintavuonna voineet kdytannossa juurikaan jarjestdaa matka- ja
virkistystoimintaa. Lomajarjestot peruuttivat koronaepidemian takia huomattavan maaran
toimintavuodelle mydnnetyista tukilomista. Tama heikensi muiden toimien ohella entisestdan
elakeldisvaestén mahdollisuuksia sosiaalisiin kontakteihin ja virkistaytymiseen.

Paikallisyhdistykset jakoivat jasenilleen lomatukihakemuksia ja avustivat niiden tayttdmisessa. Elakelaiset ry
tiedotti lisaksi jasenyhdistyksilleen lomajarjestojen tarjoamista tuetuista ryhmalomista. Paikallisyhdistykset
hakivat aktiivisesti ryhmalomia lomajarjestoilta. Kaikille hakeneille ryhmille lomatukea ei kuitenkaan



myonnetty, vaikka kriteerit tayttyivat. Kehitys on epatoivottava: ikdantyneiden tarvetta tuettuun
ryhmalomaan ei tunnusteta aikaisempaan tapaan.

4.7 Monikulttuurinen toiminta

Jarjestdn monikulttuurinen toiminta perustuu paikallisyhdistysten ja ulkomaalaistaustaisten idkkdiden
yhteistoiminnalle ja sita toteutetaan STEA:n kohdennetun avustuksen turvin. Toimintaa koordinoi
moninaisuustydn suunnittelija; ryhmatoiminnasta seka kontakteista venajankielisten verkostoon vastasi
sithen palkattu ohjaaja. Vaikka toimintavuotta leimasi koronaepidemia, pystyttiin jatkamaan kasvokkain
jarjestettyja kohtaamisia. Etdyhteyksien varaan rakennettu toiminta tavoitti kasvavassa maarin uusia
iakkaita ja mahdollisti fyysisia rajoja ylittdvan yhteydenpidon.

Ryhmaéatoiminta kasvokkain ja etana

Kasvokkain tapaavia ryhmia jarjestettiin Helsingissa, Vantaalla, Espoossa, Keravalla, Kiteelld, Tampereella ja
Kuopiossa. Helsingissa jatkoi kokoontumista perinteinen monikulttuurinen liikuntaryhma (13 hlo) ja
Vantaalla Tikkurilan Eldkeldisten ja venajankielisten idkkadiden keilausryhma (15 hl6). Helsingin ja Vantaan
ryhmaét kokoontuivat koronarajoitusten sallimissa rajoissa kesa- ja syyskaudella, tapaamiskertoja ryhmissa
oli yhteensa 33. Kuopiossa monikulttuurinen liikuntaryhma harjoitteli ilman katkoksia koko
toimintavuoden. Ryhmassa liikkui 8-15 henkea ja ryhma kokoontui yhtensa 24 kertaa. Keravalla jarjestettiin
ulkomaalaistaustaisille suomen kielen oppimisryhma. Koronavaikutusten lievittdmiseksi perustettiin
venajaa puhuvien ikdantyneiden tueksi uusia ryhma Espooseen, Kiteelle ja Tampereelle. Espoon ryhmassa
keskityttiin ikdantyvan hyvinvointiin, Kiteella digitaitojen nostamiseen ja Tampereella liikkuntaan. Ryhmiin
osallistui yhteensa noin 50 henkea.

Vendjankielisille idkkaille tarjottiin tukea myds omankieliselld toiminnalla Facebook-etdaryhmassa.
Etdayhteyksilla ohjattiin kerran viikossa myds jumppatuokioita. Etdryhmassa jaettiin tietoa hyvinvoinnista ja
rokottamisesta, annettiin vinkkeja liikuntaan seka kulttuuritapahtumiin ja kannustettiin osallistuja
keskusteluun. Etaryhmaldisille jarjestettiin liikuntakampanja ja valokuvauskilpailu. Venajankielinen toiminta
kasvoi Facebook-ryhmassa merkittavasti. Vuoden lopussa ryhmaan oli liittynyt noin 300 henkea ja siihen
osallistuttiin Kotkasta, Kiteeltd, Joensuusta, Lieksasta, Tampereelta, Porista, Vantaalta, Espoosta ja
Helsingista.

Leirit Kotkassa, Solvallassa ja urheiluopisto Kisakeskuksessa

Toiminnanvuonna jarjestettiin kolme leirid. Leirien tavoitteena oli antaa tukea koronasulun aikana
ryhmatoiminnan ulkopuolelle jadneille vieraskielisille idkkaille. Urheiluopisto Kisakeskuksen leiriin
syyskuussa osallistui somalin- seka venajankielisid idkkaita Vantaalta, Espoosta ja Helsingista (28 hlo).
Koronavirukseen liittyvien varotoimenpiteitten takia leireihin ei kutsuttu Eldkelaiset ry:n
paikallisyhdistyksid, jotta osallistujamaara pysyisi alhaisena. Lokakuussa Kotkassa jarjestetyssa leirissa oli
painopisteena digitaitojen opettaminen. Leireilla kerattiin kuulumisia poikkeusajasta, harrastettiin liikuntaa
ja opittiin kdyttdamaan Kuuloliiton Digitaidot -pelid. Kotkan leiri jarjestettiin yhteistydssa Palvelutaloyhdistys
Koskenrinne ry:n Kotona taalldkin -hankeen ja Suomen venéjankielisten keskusliitto ry:n (SVK) kanssa.
Leiriin osallistui 12 henkea. Kesakuussa jarjestetylla Solvallan leirilla koulutettiin venajaa puhuvia iakkaita
ohjaamaan liikuntaa omissa yhteisdissa. Tarve omakielisten liikunnan vertaisohjaajien kouluttamiseen
kasvoi koronarajoitusten aikana arkiliikkkumisen vahentymisen my6ta. Sopivien ohjaajien puuttuminen
huomattiin myos SVK yhdistyksissa, ja yhteistyokumppaneilta tuli kysynta vertaisohjaajien kouluttamiseksi.
Koulutukseen osallistui 14 henked padkaupunkiseudulta.
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Retkid, vierailuja ja tapahtumia

Kertaluonteisia retkid, vierailuja ja tapahtumia jarjestettiin yhdistyksiin, kaupunkikohteisiin seka luontoon,
yhteensa 30 kertaa. Kotkassa Kolibri ry kutsui vierailulle Kotkaan Eldkeldiset ry:n kokkaustapahtumaan,
jossa valmistettiin yhdessa pelmeneja. Vantaan vieraskieliset tutustuivat Ateneumiin ja Mannerheimin
museoon. Yhdessa Tikkurilan Eldkeldisten kanssa tehtiin retki Himeenlinnaan seka littalan lasimuseoon.
Syyskuussa jarjestettiin Vantaan Kuusijarvellda myos yhteinen liikuntapaiva, jonka jarjestelyyn osallistui
myo6s Vantaan kaupungin tyontekijéitd. Monipuolinen ohjelma tarjosi liikuntaa yli 50 hengelle.
Tapahtumassa tutustuttiin myos ikdihmisille sopivaan kuntolentopalloon.

Eldkeldisten Tampereen ja Helsingin paikallisyhdistykset antoivat tukea Jade yhteiso ry:n vieraskielisille
idkkaille yhdistystoiminnan paremmaksi ymmartamiseksi. Jaden aktiiviryhma kutsuttiin vierailulle
Tampereelle, jossa yhdessa Kontulan Eldkeldiset ry:n johtokunnan kanssa puhuttiin ikdantyneiden
omaehtoisesta yhdistystoiminnasta ja sen jarjestamisesta. Kontulan yhdistys toimi lisdksi Helsingissa Jade
yhteison idkkaille liikuntakavereina.

Vaikuttamistyo

Vaikuttamistyota ulkomaalaistaustaisten ikdantyneiden yhteiskunnallisen aseman parantamiseksi ja
palvelujen saatavuuden kehittdmiseksi tehtiin niin oman jarjeston edunvalvontatoimintana kuin myos
yhteistydssa Monikulttuurisen vanhustyon yhteenliittyman kanssa. Vaikuttamistyossa hyodynnettiin
Eldkeldiset ry:n viestintdkanavia seka kuntien vanhusneuvostoissa olevia paikallisyhdistyksemme jasenia.
Toimintavuonna yhteistyo tiivistyi myos Eduskunnan Ihmisoikeuskeskuksen kanssa. Yhteistyon tuloksena
Eldkeldiset ry:n moninaisuustyon koordinaattori yhdessa Jade yhteiso ry:n toiminnanjohtajan kanssa tapasi
11.10. YK:n ikddntyneiden oikeuksien itsendisen erityisasiantuntijan Claudia Mahlerin, joka kerasi
kansalaistoimijoilta ja viranomaisilta tietoja ikdaantyneiden ihmisoikeuksien toteutumisesta. Tilaisuuteen
valmistettiin englanninkielinen taustamateriaali ulkomaalaistaustaisten ikddantyneiden tilanteesta
Suomessa.

Eldkeliitolle suunniteltiin yhteistydssa Jade yhteiso ry:n Susanna Lehtovaaran kanssa heidan
monikulttuurisen Yhta koytta vetamassa -hankkeen koulutus nimelta Moninaisuus meissa, jossa kasiteltiin
moninaistuvaa ikdvaestoa, vieraskielisten ikdantyneiden tuen ja palveluiden muotoilun tarvetta seka
Eldkeldiset ry:n moninaisuusty6ta. 28.10. ja 18.11. koulutuspaiviin osallistui yhteensa 24 henkea.

Yhteistydssa Monikulttuurisen vanhustyén yhteenliittyman kanssa tavattiin ikdantyneiden palveluista
paattavia tahoja seka tutkijoita. Keskusteluissa nostettiin esille tarve kiinnittda palveluissa ja tutkimuksissa
enemman huomiota kieli- ja kulttuurivahemmistoihin kuuluviin ikdantyneisiin. Yhteistyossa tehtiin selvitys
vieraskielisten ikdantyneiden koronarokotuksiin liittyvistd mielipiteista. Selvitys oli jatkoa vuonna 2020
julkaistulle raportille ”Miten meilla menee”, jossa kartoitettiin vieraskielisten ikdantyneiden selviytymisesta
koronapandemian aikana. Yhteenliittymassa toimivat Eldkeldiset ry, Kdpyrinne ry, Jade-toimintakeskus,
Paakaupunkiseudun omaishoitajat ry:n Omaisneuvo-toiminta, Monikko ry ja Suomen monikulttuurinen
muistikeskus ry.

Toimintavuonna valmistui yhteisty6ssa valokuvataiteilija Satu Juvosen ja kumppanijarjestdjen kanssa
valokuvanayttely “lkdantymisen monet kasvot”. Nayttelyn avajaiset pidettiin Kotkassa, josta nayttelykiertue
sai jatkonsa Tampereella ja Jyvaskylassa. Valokuvat olivat esilla myds Eldkeldiset r:n edustajakokouksessa
Kuopiossa. Nayttelyn markkinointiin varteen sosiaalisen median kanavissa tehtiin videotraileri.

Verkostotyota

Moninaisuustyon koordinaattori osallistui Pakolaisavun Veto-, Kuntoutusliiton Osana- ja Helsingin
kaupungin Mova-verkostoihin kontaktien solmimiseksi ja tiedon vaihtamiseksi. Verkostotyota jatkettiin
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poikkeusolojen jalkeen lahinna etdyhteyksien kautta. Etdkokoukset mahdollistivat laajemman
toimijajoukon tavoittamisen riippumatta paikkakunnasta. Paikallisten kontaktien solmimiseksi tutustuttiin
Lieksassa Somaliperheyhdistyksen kohtaamispaikka Metka-kylataloon ja Joensuussa venajaa puhuviin
seurakuntaihmisiin.

Yhteistyota laajennettiin my6s venajankielisten yhdistysten keskuudessa. Suomen Venajankielisten
Keskusjarjesto ry:n yhdistysten kautta tavoitettiin uusia kumppaniyhdistyksia. SVK:n aktiiveille jarjestettiin
koulutusta ikdantyneiden hyvinvoinnista, joka lisasi SVK:n yhdistyksissa tietoisuutta idkkdampien ihmisten
tukemisen tarpeesta. Yhteistyon tuloksena SVK:n jasenjarjestoissa on lisdantynyt toiminta idkkaille.
Yhteistydssa perustettiin uusia kerhoja Kiteelle ja Tampereelle. SVK sosiaalisen median kanavilla ja
verkkouutisissa julkaistiin tietoja Elakeldiset ry:n monikulttuurisesta toiminnasta.

Koronarajoitusten vaikutukset yhteistoimintaan

Koronarajoituksilla on ollut merkittava vaikutus paikallisesti jarjestettavalle yhteistoiminnalle.
Yhdistystoiminnan pysdhtyminen moneen otteeseen on viahentanyt mahdollisuuksia yhteisen tekemisen
kehittamiseksi. Jo toista vuotta kestdneet yhdistystoiminnan vaikeudet ovat vieneet paikallisyhdistysten
aktiiveilta henkisia voimavaroja, joten henkiloresursseja eri kaupungissa jarjestettavalle toiminnalle on ollut
niukemmin kaytettavissa. Myos toimitilojen sulku seka ikdantyneiden pelko tulla yhteistoimintaan ovat
vaikuttaneet merkittavasti yhteistoimintaan. Toiminnan rajoitusten takia ei myoskaan ollut mahdollista
jarjestaa paikallisyhdistyksille koulutusta, joten uusien aktiivien toiminnan mukaan saaminen on
vaikeutunut.

4.8 Elamani eldkevuodet — liikettd ja mielenvoimaa (2019-2021)

Eldkeldiset ry oli hankekumppanina lkdinstituutin koordinoimassa Eldmani eldkevuodet — liiketta ja
mielenvoimaa -hankkeessa. Hankkeen tarkoituksena on tukea juuri eldkkeelle jadneita ihmisia
elamanmuutokseen sopeutumisessa. Heille jarjestettiin valmennusta, jossa annetaan tietoa
mahdollisuuksista pitda huolta omasta hyvinvoinnistaan tyéelaman jalkeen. Valmennuksen keskeiset
teemat ovat liikkunnallinen eldméantapa ja mielen hyvinvointi.

Hankkeessa koulutettiin jo eldakkeella olevista ihmisista vertaisvalmentajia. Vertaisvalmentajat vetavat
uusille eldkelaisille tarkoitettuja kahdeksan kokoontumiskerran valmennusryhmia. Valmentajakoulutuksia
jarjestettiin verkkokoulutuksina kaksi. Toisena vetajana toimi Karkkilan Eldkeldiset ry:n edustaja. Eldkelaiset
ry:sta vertaisohjaajia osallistui koulutuksiin 46 henkeé 21 yhdistyksestad. Monen valmennusryhman
kokoontuminen keskeytyi koronapandemian vuoksi. Vertaisohjaajien tueksi on laadittu vertaisvalmentajan
opas.

Elamani elakevuodet -hanke sai siihen osallistuneilta jaseniltamme myonteisen vastaanoton.
Valmennuskoulutusten sisaltda ja toteutusta pidettiin hyvana. Eldkeldiset ry:n koulutussuunnittelija
osallistui hankkeen ohjausryhman tyoskentelyyn. Eldkeldiset ry oli kumppanina hakemassa jatkoa hankkeen
toiminnalle, mutta STEA ei myoéntanyt hankkeelle jatkorahoitusta.

4.9 Verkottuvat yhdistykset -hanke
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Verkottuvat yhdistykset -investointihanke saatettiin paatokseen. Kaksiosaisessa hankkeessa toteutettiin
yhtaalta jasenrekisterin uusiminen ja toisaalta verkkosivualustan toteuttaminen kaikille jasenyhdistyksille,
seka suunniteltiin ja aloitettiin ndiden hankintojen edellyttamat koulutukset. Vuoden 2021 aikana
viimeisteltiin ja otettiin kayttoéon verkkosivualusta yhdistysten kaytt6on, joka julkaistiin kesdakuussa 2021.
Taman jalkeen kaikilla jasenyhdistyksilla oli omat kotisivut. Jarjestelmadn kdyttdon jarjestettiin koulutuksia ja
tehtiin ohjausmateriaaleja. Koronatilanteen takia opastusta ja koulutuksia toteutettiin osin etdayhteyksin.
Jasenrekisterin kdyton laajentaminen paikallisyhdistyksille aloitettiin ja jarjestettiin kayttokoulutuksia.

4.10 Paikka auki -avustus

STEA myonsi jarjestolle vaikeasti tydllistyvien henkildiden palkkaamiseen tarkoitettua Paikka auki -
avustusta vuonna 2020. Avustuksella palkattiin vendjankielinen Evgeniya Mazurova, joka tutustui
suomenkieliseen kansalaisjarjestotoimintaan monikulttuurisuustyon assistenttina. Han jatkoi assistentin
tehtdvassa 31.1. saakka, jonka jalkeen han jatkoi monikulttuurisuustydn suunnittelijan sijaisena ja
projektityontekijana.

5 KULTTUURI JA KOULUTUS

Koronapandemian jatkumisen vuoksi ldhikurssien jarjestaminen ei onnistunut kevatkaudella. Niiden sijasta
jarjestimme eta- ja hybridimuotoista koulutusta, jossa hyodynsimme etdyhteyksia seka sahkoista
opetusaineistoa. Saatoimme paatokseen Meidan laulumme -sanoitus- ja savellyskilpailun. Syyskaudella
jarjestimme lahiopetuksena jarjestoaineiden, viestinndn seka harrastusaineiden koulutusta. Lahiopetuksen
rinnalla tarjosimme tdydentavaa verkkokoulutusta. Osallistuimme Kotkassa jarjestettyyn Veteraanien
kulttuurikatselmukseen. Pandemian seuraukset nakyivat koulutusten kohderyhméan aiempaa vaikeammassa
saavutettavuudessa sekd vahaisemmissa osallistujamaarissa.

5.1 Kulttuuri

Saatoimme kevatkauden alussa paatokseen Meidan laulumme -sanoitus- ja savellyskilpailun. Kilpailun
tarkoituksena oli tuottaa jarjestodmme ja jasenistbamme kuvaava kappale, joka soveltuu yhteislauluksi.
Kilpailun voitti Reijo Westerholm kappaleellaan Kulje kanssain. Kappale esitettiin yhteislauluna jarjestomme
Kuopiossa pidetyn 21. edustajakokouksen alussa. Kilpailutuomaristo myonsi lisaksi kaksi kunniamainintaa:
Sauli Ala-Pirjelan Kaikki kauneimmat téahdet seka Yrjo Tiilikaisen ja Annastiina Tuokon Naetkd minut.
Voittajakappaleen lisaksi kunniamaininnan saaneet savellykset ja sanoitukset ovat kuultavissa ja nahtavissa
jarjeston verkkosivuilla. Kilpailuun osallistui yhteensa 34 kappaletta 29 osallistujalta. Kilpailutuomaristoon
kuuluivat musiikkikouluttaja Sauli Malinen, kirjailija ja kirjallisuuden opettaja Niina Hakalahti sekd Suomen
Tyovaen Musiikkiliiton toiminnanjohtaja Sanna-Mari Holma. Tuomariston sihteerina toimi
koulutussuunnittelija Tiina Rajala.

Osallistuimme kuudennen Veteraanien kulttuurikatselmuksen jarjestamiseen. Katselmus pidettiin Kotkassa
20.—21.11. Tapahtuman tarkoituksena on vahvistaa ikdantyneiden monipuolista ja omaehtoista
kulttuuriharrastusta. Katselmuksen lajeja ovat musiikki, nayttamoilmaisu ja tanssi. Tapahtuman jarjestajia

13



ovat Eldkeldiset ry, Eldkkeensaajien Keskusliitto EKL ry, Tyovden Urheiluliitto TUL ry, Suomen Tyovaen
Musiikkiliitto STM seka Tyovden Nayttamoiden Liitto TNL. Katselmuksen esiintyjia oli seitsemasta
Eldkeldiset ry:n paikallisyhdistyksesta. Kaikkiaan tapahtumaan osallistui noin 200 henkea.

Jarjestimme lahiopetuksena musiikkikoulutusta seka luovan kirjoittamisen koulutusta verkossa.
Eldkeldinen-lehdessa, uutiskirjeessa seka jarjeston verkkosivuilla kerrottiin kattavasti Eldkelaiset ry:n ja sen
jaseniston kulttuuritoiminnasta. Lehdessa julkaistiin kirja-, teatteri- ja taidearvosteluja. Lehden
Runopysakki-palstalla julkaistiin henkildjasenten tuottamia runoja, joita palstanpitdja Niina Hakalahti
kommentoi. Jatkoimme Runopysakki-palstalla julkaistujen runojen podcast-lahetyksia.

5.2 Kurssit

Jarjestimme 22 kurssia, joille osallistui 680 henkea. Kursseista lahikursseja oli 16 ja verkkokursseja kuusi.
Kurssit sisalsivat jarjestollisia ja yhteiskunnallisia aiheita seka liikuntaa ja musiikkia. Jarjestollisten aineiden
koulutuksessa painottui yhdistysten taloudenhoitajille tarkoitettu sdhkoisen kirjanpidon opetus.

Koronarajoitusten vuoksi kevatkauden tarkein kurssi, alueelliset opinto- ja tydpaivat, toteutettiin kaikissa
aluejarjestoissimme poikkeusjarjestelyin. Kurssin jarjestaminen hybridimenetelmalla vaati paljon
valmistelutyo6ta ja kurssimateriaalien ennakkovalmistelua. Opetusvideoiden valmistaminen ja tekstitys oli
osa suurta valmistelutyota.

Syyskauden kursseista mainittakoon alueelliset toimintatonnikoulutukset, jotka oli tarkoitettu
jasenyhdistystemme toiminta-avustuksen saajille. Koulutuksissa valmennettiin yhdistyksia vastaamaan
STEAN yha vaativampaan toiminta-avustuksen hakemus- ja raportointimenettelyyn. Jarjestimme
lahikoulutuksia eri alueilla yhteensa viisi ja niiden lisdksi yhden verkkokoulutuksen. Syyskauden
kurssiuutuuksia olivat jasenrekisteri- ja verkkosivukoulutukset. Jarjestimme matkavastaavien opinto- ja
neuvottelupdivat, joiden yhteydessa matkavastaavat tutustuivat vuoden 2022 jasenristeilyn
tapahtumaymparistdon Silja Europalla.

Lahikurssien lisaksi jarjestimme viisi verkkokurssia, joiden aiheina oli etdyhteyksien kaytto
yhdistystoiminnassa, yhdistystoiminta, talous seka luova kirjoittaminen. Yhdistystoiminnan verkkokursseilla
perehdyttiin muun muassa kokoustekniikkaan.

Kurssien kouluttajina toimi palkkioperusteisesti eri alojen kouluttajia ja asiantuntijoita yhdeksan henkea.
Myos Eldkelaiset ry:n tydntekijat toimivat kurssien opettajina ja vetdjina. Luettelemme kurssit ja niiden
kouluttajat toimintakertomuksen liitteessa (liite 3).

Koulutusta jarjestettiin myds monikulttuurisessa toiminnassa ja Liikumme luonnossa -hankkeessa.

Kurssien paatteeksi kaytiin palautekeskustelu ja osallistujilta kerattiin kirjallinen arvio. Kurssien
kehittamiseksi arviointikeskustelu kaydaan myos kurssien vetadjien kanssa. Kurssilaisilta saadun palautteen
perusteella koulutus lisaa osallistujien oman kokemuksen mukaan heidan kiinnostustaan toimintaan ja
parantaa heidan itseluottamustaan yhdistyksen toimihenkil6ina ja harrasteryhmien vetajina.

Koronan aiheuttamien rajoitusten lisdksi kurssien majoitus- ja matkakulut ovat usein esteena eldkeldisten ja
vahadvaraisten yhdistysten koulutukseen osallistumiselle. Valtakunnallisten kurssien lisaksi pitdisi voida
jarjestaa nykyista enemman alueellisia kursseja, jotta osallistumiskynnys madaltuisi. Verkkokurssit ovat
nousemassa koulutuksen jarjestamisvaihtoehdoksi ldhiopetuskurssien rinnalle, mutta verkkokoulutuksen
saavutettavuuskynnys on toistaiseksi liilan korkea jasenistomme enemmistolle.
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5.3 Yhteistyo Kansan Sivistystyon Liitto KSL ry:n kanssa

Eldkeldiset ry on KSL ry:n jasen. Koulutussuunnittelija edustaa Eldkeldiset ry:ta KSL:n hallituksessa ja
osallistuu sivistysliiton seka sen yllapitaman KSL-opintokeskuksen toiminnan kehittamiseen. Eldkelaiset ry
kayttaa KSL:n koulutuspalveluita kursseillaan. Jaseniamme osallistui syyskaudella KSL:n jarjestamille
kulttuuriaktivismin kursseille, joista toinen pidettiin Turussa ja toinen Oulussa.

Yhdistysten kerhotuki seka Elakeldiset ry:n jarjestamien kurssien valtionapu haetaan KSL:n opintokeskuksen
kautta. Lisaksi KSL tuotti ostopalveluna tietotekniikkakoulutusta jasenistomme tarpeisiin. Eldkeldiset ry
jasenyhdistyksineen oli KSL ry:n jasenjarjestoista kerho- ja kurssitoiminnassa toiseksi suurin
koulutuspalvelujen kayttaja.

5.4 Opintokerhojen ja harrastusryhmien toiminta seka aineistot

Yhdistysten tarkeimpia harrastusryhmia ovat liikunta- ja tanssikerhot seka musiikki- ja kddentaitojen
ryhmat. Koronapandemia on haitannut kerhojen kokoontumista monin tavoin. Kokoontumisrajoitusten
lisdksi toimintaa on rajoittanut ikdantyneiden ihmisten tuntema pelko seka se, ettd monin paikoin
toimitiloja on jouduttu sulkemaan.

KSL:n opintokerhotuen piirissa oli muun muassa yhdistysten jarjestollisia ja yhteiskunnallisia aineita
opiskelevia ryhmia seka kulttuuriaktivismin kerhoja. Kestavan kehityksen tavoitetta edistava Minun
jalanjalkeni -kulttuuriaktivismin kerho-opintokokonaisuus on saanut yhdistysten kerhojen piirissa
suurimman suosion. Yhdistysten kaytettavissa on Eldkelaiset ry:n ja KSL:n tuottamia opintoaineistoja, muun
muassa yhdistystoiminnan ja liikkuntaharrastuksen tueksi. Eldkeldiset on laatinut opintoaineistot
jasenrekisteriohjelman ja verkkosivujen kayttoonoton tueksi.

Eldkeldinen lehdessa julkaistiin taukovoimisteluohjeita. Ohjeista painatettiin aineisto yhdistysten
taukovoimisteluja varten.1

6 LIIKUNTA

6.1 Lilkkumme luonnossa -hanke 2020-2022

Liikumme luonnossa - hanke toimii Opetus- ja kulttuuriministerion rahoituksella. Sen yhteistydkumppanit
ovat Tyovaen Urheiluliitto TUL ry, Suomen Latu ry ja Suomen Psykomotoriikkayhdistys. Hankkeen
tavoitteena on tukea jarjestomme liikuntatoimintaa ja laajentaa liikuntamuotoja sisaliikunnasta yha
enemman myos ulkoliikuntaan.

Hankkeeseen perustettu kahdeksan hengen tukiryhma jasenyhdistysten edustajista kokoontui
etayhteydelld pandemiatilanteen jatkumisen vuoksi. Etakokouksia pidettiin viisi.

Yhteistydssa Suomen Psykomotoriikkayhdistyksen kanssa tuotimme kotisivuilta katsottavia videoita, jotka
sisaltavat virikkeita luontoliikuntaan eri vuodenaikoina. Keravan Eldkeldiset ry osallistui videokuvauksiin.
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Hankkeessa suunniteltiin luontoliikunnan korttisarja seka lilkuntavihko, jotka tulivat yhdistysten kayttoon
vuoden 2021 alusta.

Hankkeessa kannustettiin jasenyhdistyksia jarjestamaan ulkoliikuntatapahtumia ja retkia luonnonpuistoihin
ja muihin luontokohteisiin. Koronapandemia viivastytti yhdistysten suunnittelemien retkien ja tapahtumien
toteuttamista. Kahdeksan paikallisyhdistysta ja aluejarjestod ympari Suomen jarjesti yhteensa 15 retkea tai
lilkuntatapahtumaa, joita tuettiin Liikumme luonnossa -hankkeesta. Esimerkkeind Kokkolan Eldkeldiset ry:n
jarjestamat rannikon luontoretket, Pirkanmaan aluejarjeston retki Seitsemisen kansallispuistoon, Oulun
Eldkeldiset ry:n jarjestdma ulkorivitanssitapahtuma seka Helsingin aluejarjeston Asahi-
puistovoimistelutapahtumien sarja Helsingin eri kaupunginosissa. Nadiden lisdksi yhteistydssa TUL:n kanssa
jarjestettiin 15 ulkoilutapahtumaa.

Jarjestimme Luonto antaa voimaa -liikuntakurssin Tampereella Varalan Urheiluopistossa. Kurssi sisalsi seka
ulko- etta sisdliikuntaa ja tietoa ulkoliikunnan mahdollisuuksista ja hyodyista. Kurssin vetdjana oli
liikkunnanohjaaja Mari Lehikoinen. Loppuvuodesta jarjestimme erdopasverkkokurssin, jonka vetdjana toimi
Olga Vishnyakova.

Tiedotimme hanketoiminnasta seka yhteistyokumppanien jarjestamasta toiminnasta Eldkeldinen-lehdessa,
uutiskirjeessa, lilkkuntavastaavien verkostossa, kotisivuilla seka Elakelaiset ry:n liikkujien Facebook-sivulla.

6.2 Yhdenvertaisuutta etdjumpalla — OKM liikuntahanke 2021-2022

Yhdenvertaisuutta etdjumpalla on yksivuotinen liikuntahanke, joka kdynnistyi toimintavuoden lopussa ja
kestda elokuuhun 2022. Hankkeessa koulutamme vertaisohjaajia vendjaa puhuvien ikddantyneiden arjen
lilkunnan lisdamiseksi. Joulukuussa pidettiin osallistava suunnittelupaja, jossa ikddntyvien ryhmien ohjaajat
seka tulevat vertaisohjaajat kartoittivat etdgjumppien mahdollisuuksia ja haasteita. Suunnitteluun osallistui
10 henked. Hankkeesta vastasi moninaisuustydn ohjaaja Evgeniya Mazurova ja toimintaa rahoitti Opetus- ja
kulttuuriministerio.

7 VIESTINTA

Viestinta ja tiedottaminen kuuluvat tiedottajan vastuualueeseen. Viestintada ja tiedotusta suunnitellaan
viestintdryhmadssa, jonka jasenid olivat toiminnanjohtaja, aluetyon suunnittelija (31.10. saakka) ja
tiedottaja.

Sisdisessa viestinnadssa kaikilla tyontekijoilla on tarkea rooli. Ulkoista viestintaa on aktiivisesti toteutettu
toiminnan eri alueilla, mm. monikulttuurisessa toiminnassa ja liikunnassa. Jarjestdn sisdisen viestinnan
keskeista osaa, yhdistyskirjeita, kasitellaan toimintakertomuksen kohdassa Jarjestétyo ja toiminnan ohjaus.

7.1 Eldkeldinen-lehti

Jasenlehti Elakelaista julkaistiin kuusi numeroa, keskimaarin 44-sivuisena tabloidina. Eldkeldinen jaettiin
postitse jarjeston jasenille seka erikseen tilauksen tehneille yksittaisille henkilille ja yhteisoille. Useat
paikallisyhdistykset jakoivat lehtea tapahtumissaan.
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Lehden tuorein numero seka vuosikerrat vuodesta 2009 Iahtien ovat myos verkossa nakoislehtind maksutta
luettavissa Lehtiluukku-palvelussa. Eldkeldinen on mukana my6s Nakévammaisten liiton yllapitamassa
Luetus-palvelussa.

Elakeldinen-lehden tavoite oli ennallaan: tarjota eldkeldislukijoille tarpeellinen ja kiinnostava lukuelamys ja
tukea myonteista ikdidentiteettid. Lehden paatoimittaja ja paakirjoitustoimittaja on jarjeston
toiminnanjohtaja. Lehden kokoamisesta ja taitosta vastasi jarjeston tiedottaja, numerojen 1-3 taitosta
vastasi graafinen suunnittelija Tuomas Nikulin.

Elakeldinen-lehtea tehtiin hyvassa yhteistydssa lehden avustajien ja yhteistyotahojen kanssa. Lukijapalaute
oli valtaosin myonteista.

Eldkeldinen-lehden sahkdista uutiskirjetta julkaistiin kuukausittain, heindkuuta lukuun ottamatta.
Tilaajamaara kasvoi ennen kaikkea uusien jasenten myo6ta niin, ettad toimintavuoden lopussa tilaajia oli noin
1 200. Uutiskirjeen avaus- ja klikkaussuhteet ovat edelleen olleet hyvilla tasolla. Kirjeen tilaajamaaran
kasvu on myonteisella uralla, ennen kaikkea uusien jasenien myota.

7.2 Lehdistotiedotteet

Tiedotteita |dhetettiin vuoden aikana 13 kpl. Tiedotteet kasittelivat edunvalvonnan teemoja seka jarjeston
tapahtumia.

7.3 Verkkosivut ja sosiaalinen media

Eldkeldiset ry:n kotisivujen (elakelaiset.fi) Ajankohtaista-osiossa julkaistiin vuoden aikana hieman vajaat
sata juttua jarjestdon toiminnasta, kannanotoista, tapahtumista, blogikirjoituksista ja muista
jarjestétoimintaan ja ikdihmisten eldmaén liittyvista aiheista.

Kotisivujen niin kdyttdja- kuin istuntomaarissakin koettiin noin kahdeksan prosentin lasku edellisvuoteen
verrattuna. Ndin vuonna 2020 alkanut aleneva trendi jatkui. Tutkittua ja pohdittua tietoa suuntauksen
syista ei ole. Yhdistysten omien kotisivujen yleistyminen ja vilkastuminen (joka on sindnsa erittain
mydnteinen ja Verkottuvat yhdistykset -hankkeella tuettu suuntaus) voi vaikuttaa pieneltd osaltaan, mutta
tuskin kovin merkittavasti. Kotisivujen sisaltoja ja palveluita (mm. sdhkoisia lomakkeita) on kuitenkin
edelleen lisatty ja kehitetty.

Kirjeitd mummolasta -, Kavelypassit- Runopysakki-blogit jatkoivat aktiivisesti. Eldkeldiset ry:n Facebook-
sivulla ja Instagram-tililla julkaistiin toimintavuoden aikana ajankohtaista aineistoa.

8 TALOUS

Elakeldiset ry:n vuoden 2021 taloutta leimasi koronapandemia. Paikallistoiminnan vaikeudet ja
|ahitilaisuuksien ja koulutusten korvaaminen osittain eta- ja verkkotilaisuuksilla vahensivat matkakuluja ja
muita toimintakuluja. Taman vuoksi osa yleisavustuksesta siirtyi seuraavalle vuodelle, muun muassa
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vahvistamaan digitalisaation edellyttdamaa koulutustoimintaa. Koronan vaikutuksesta myds suuri osa
toimintatonneista siirtyi seuraavalle vuodelle. Jarjeston oma varainhankinta jai tavoitteesta.

Jarjestd myi vahemmistdosuutensa Kuntorannan Lomakeskus Oy:std maaliskuussa 2021. Kuntorannan
omistuksesta periytyvat tekijat ja siita irtautuminen rasittivat jarjeston taloutta ja saatavia jouduttiin
kirjaamaan alas mittavasti. Talouden vahvistamiseksi hallitus toteutti sddstéohjelman. Se piti sisdllaan
yleisavustettavilla toiminnoilla tyoskentelevien tyontekijoiden yhden kuukauden lomautuksen ja
elakoitymisen kautta toteutettavan henkilokunnan vahentamisen yhdella. My6s henkiléston tydehdot
uudistettiin.

Vuonna 2021 Eldkeldiset ry:n kokonaistulorahoitus oli 1.302 tuhatta euroa (edellisend vuonna 1.215 t
euroa) ja kokonaiskulut olivat 982 tuhatta euroa (edellisend vuonna 1.789 t euroa).

2021 2020

Kokonaistulot
40%

Kokonaiskulut
60 %

Kokonaiskulut

Kokonaistulot
43 %

57%

Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskus (STEA) rahoitti jarjeston toimintaa seuraavasti:
Vuonna 2021 kaytettyjen STEA avustuksien yhteenlaskettu arvo oli 695 tuhatta euroa.

Kohdeavustuksista jasenjarjestdavustuksia (toimintatonni) Ak4 saimme eteenpdin jaettavaksi 50 tuhatta
euroa. Avustushakemuksia saapui jasenjarjestoiltd 73 kappaletta ja avustuksia jaettiin jasenjarjestoillemme
yhteensa 61 kappaletta. Avustuksia kdytettiin vuonna 2021 yhteensd 62.081,39 euroa. Avustukset
jakaantuivat siten, ettd vuoden 2020 vuodelle 2021 siirrettyja avustuksia naista oli 21.443,38 euroa ja
vuoden 2021 avustuksia 40.638,01 euroa. Vuoden 2021 kayttamattomia avustuksia siirrettiin vuodelle 2022
yhteensd 9.361,99 euroa (12 kpl.).

Vuonna 2021 jarjestolla oli kaksi projektiavusta, joiden kayttotarkoitus oli;

1. tyottdmien nuorten/osatyokykyisten palkkaamiseen jarjeston yleishyodyllisiin tyotehtaviin (Paikka
auki)

2. jasenrekisteriohjelmiston hankinta- ja koulutuskuluihin seka jasenjarjestdjen uuden
kotisivupalvelun toteuttamiseen (Verkottuvat yhdistykset).
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Yleisavustettavat toiminnot AY 1,
kustannuspaikat 310, 311, 311L, 313, 314, 315, 316, 320, 321, 340, 341, 342, 343, 364

Siirtyvaa edelliselta vuodelta

Saatu avustus toimintavuodelle
Kaytossa toimintavuodelle yhteensa
Tulot toimintavuonna
Hyvaksyttavat kulut toimintavuonna
Ei hyvaksyttavat kulut

Kulut ytheensa

Katetaan STEA-avustuksella

Jaa seuraavalle vuodelle

Monikulttuurinen toiminta AK 4, kustannupaikka 331

Siirtyvaa edelliseltd vuodelta

Saatu avustus toimintavuodelle
Kaytossa toimintavuodelle yhteensa
Tulot toimintavuonna

Kulut toimintavuonna

Katetaan STEA-avustuksella

Jaa seuraavalle vuodelle

Jasenjdrjestéavustukset Ak3, kustannuspaikka 322

Siirtyvaa edelliseltd vuodelta

Saatu avustus toimintavuodelle
Kaytossa toimintavuodelle yhteensa
Tulot toimintavuonna

Kulut toimintavuonna

Katetaan STEA-avustuksella

Jaa seuraavalle vuodelle
Palautetaan STEAlle

Verkottuvat yhdistykset B 5988, kustannuspaikka 332

Siirtyvaa edelliseltd vuodelta

Saatu avustus toimintavuodelle
Kaytossa toimintavuodelle yhteensa
Tulot toimintavuonna

Kulut toimintavuonna

Katetaan STEA-avustuksella

Jaa seuraavalle vuodelle

Paikka auki C 6736, kustannuspaikka 339

Siirtyvaa edelliseltd vuodelta

Saatu avustus toimintavuodelle
Kaytossa toimintavuodelle yhteensa
Tulot toimintavuonna

Kulut toimintavuonna

Katetaan STEA-avustuksella

Jaa seuraavalle vuodelle

19

2021

0,00
570 000,00
570 000,00
120 231,88

-646 550,79
-15993,70

-662 544,49
526 318,91

43 681,09

2021

11 169,34
80 000,00
91 169,34
1412,47
87 666,30
86 253,83
4915,51

2021

24 543,38
50 000,00
74 543,38
0,00

62 081,39
62 081,39
9361,99
3100,00

2021
0,00

6 658,83
6 658,83
0,00

18 475,07
6 658,83
0,00

2021
0,00

4 499,65
4 499,65
0,00

4 499,65
4 499,65
0,00



Opetus- ja kulttuuriministerion, OKM avustuksia oli seuraavasti:

lakkaiden luontoliikunnan kehittamishanke, kustannuspaikka 329

Avustuksen kayttoaika 1.6.2020-31.5.2022 2021
Siirtyvaa edelliseltd vuodelta 0,00
Saatu avustus toimintavuodelle 20 796,30
Kaytossa toimintavuodelle yhteensa g 20 796,30
Tulot toimintavuonna 4,71
Kulut toimintavuonna 23111,71
Katetaan OKM-avustuksella 20 796,30
Jaa seuraavalle vuodelle 0,00

Avustusta myoénnetty 32.000 €, josta kdytettavissd 31.12.21 yhteensd 9.254,96 €.

Etdyhteyksilla yhdenvertaisuutta idkkaiden hyvinvointiin, kustannuspaikka 333
Avustuksen kayttdaika 1.9.2021-31.8.2022
Avustusta mydnnetty 15.000 €. Ei syntyneitd kustannuksia tilikaudella 2021.

Osuuskunta Tradeka myonsi vuodelle 2021 apurahaa elakeldistoiminnan vahvistamiseen
toimintaympariston muutoksessa yhteensa 20 tuhatta euroa. Avustus kohdennettiin koulutustoimintaan.

Kansan Sivistystyon Liitto KSL ry myonsi vuodelle 2021 kurssitukea 8 tuhatta euroa.

Yrjo Sirolan Saation vuonna 2020 myontama avustus 3 tuhatta euroa kohdennettiin hallituksen marraskuun
kokouksen yhteydessa jarjestetyn seminaarin kuluihin.

Avustuksien ja tukien osuus jarjeston kokonaistulorahoituksesta on 57 % (Vuonna 2020 64 %)

8.1 Varainhankinta

Jarjesto hoiti keskitetysti jasenmaksuhallinnon. Elakeldiset ry yllapitda jasenrekisteria tietosuoja-asetuksen
mukaisesti, lahettaa laskut jasenmaksujen suoritusta varten, pitda kirjaa maksetuista ja maksamattomista
jasenmaksuista seka tilittdd maksuosuudet yhdistyksille ja aluejarjestoille. Henkil6jasenen jasenmaksu oli
18 euroa, paikallisyhdistyksien ja aluejarjestojen yhteisokannatusjasenmaksu oli 40 euroa ja Eldkeldiset ry:n
yhteisdkannatusjasenmaksu oli 300 euroa. Jasenmaksulaskuja ldahetettiin yhteismaaraltaan 342 tuhatta
euroa (vuonna 2020 347 t €), josta jarjesto joutui hyvittdmaan 26 tuhatta euroa (vuonna 2020 24 t €) ja
kirjaamaan maksamattomia jdsenmaksuja luottotappioksi 35 tuhatta euroa (vuonna 2020 37 t €).
Jasenmaksujen vuoden 2021 nettotuotto on 176 t € (vuonna 2020 185t €).

Varainhankinnan tuotot koostuvat pdaasiassa jasenmaksuista ja jasenten lahjoituksista.

larjestolld on ollut rahankerayslupa ajalle 1.1.2020-31.12.2021. (Lupanumero RA/2019/1047). Keraysluvan
mukaan varat kaytetdaan Eldkeldiset ry:n sen jasenjarjestéjen koulutus- ja kulttuuritoimintaan, yhteisélliseen
viestintdan, jarjestoviestintadn (Eldkeldinen-lehti), monikulttuurisuustydhoén sekda muuhun
yhdenvertaisuutta edistdvaan toimintaan ja palveluihin. Varoilla jarjestetddan myos teemallisia tapahtumia.
Kerayksen kokonaistuotto oli 540 euroa ja kerdyslupamaksun jalkeen kerdyksen nettotuotto oli 240 euroa.
Heikon tuoton vuoksi paatettiin olla hakematta uutta rahankerayslupaa seuraavalle vuodelle.
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8.2. Sijoitus- ja rahoitustoiminta

Sijoitus- ja rahoitustoiminnassa jarjeston kirjanpidollinen tulos oli alijagdmdinen 64 tuhatta euroa. Jarjesto
myi omistamansa Nordean ja Elisan osakkeet, joista saatu myyntituotto oli 121 tuhatta euroa ja
Kuntorannan lomakeskus Oy:n osakkeet hintaan 10 tuhatta euroa.

Sijoitus- ja rahoitustoiminnan kulut sisalsivat lainan korko- ja hoitokuluja ja luottotappioita.
Luottotappiokirjauksia tehtiin jasenmaksusaataviin liittyen arvolla 35 tuhatta euroa, Kuntorannan
pdadaomalainaan 25 tuhatta euroa ja Kuntorannan kauppasaataviin 38 tuhatta euroa. Luottotappiokirjauksia
oli vuonna 2021 yhteensa 98 tuhatta euroa.

Jarjestolle kohdistuu Kuntorannan kauppaan liittyen aikaisempien vuosien sopimuspohjainen velka arvolla
92 tuhatta euroa. Tama ehdollinen velka on kirjattu jarjestén vuoden 2021 tilinpaatokseen
sijoitustoiminnan kuluksi.

Jarjestd on hakenut kiinteistéverohuojennuksia vuosilta 2014-2020, jotka verottaja maksoi kesdkuussa
2021. Palautuksien yhteisarvo korkoineen oli 246 tuhatta euroa.

Eldkeldiset ry:n talouden tasapainon yllapitaminen vaatii hankerahoituksen sekd omatoimisen
varainhankinnan kehittamista.

Kuva jarjeston tulorahoituksesta vuonna 2021 ja 2021

Tulorahoitus 2021

lasenmaksutuotot
Muut tuotot 24%

2%

Sijoitus- ja
rahoitustoiminta
Avustukset 10%
57%
Lehtituotot

6%
Koulutustuotot
1%
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Tulorahoitus 2020

lasenmaksutuotot

Muut tuotot
27 %
1% °
Sijoitus- ja
rahoitustoiminta
2%
Lehtituotot
5%
Avustukset
64 %

Koulutustuotot
1%

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd vuoden 2021 tilinpaatdksessa nakyy koronapandemian jatkumisen
aikaansaama tavanomaista vahdisempi toiminta ja fyysisten tilaisuuksien korvautuminen etayhteyksilla,
mika nakyy erityisesti koulutus- ja matkakuluissa. Tiukan taloudellisen tilanteen ja heikon kassavirran takia
jarjesto lomautti kesalla viisi vakituista yleisavustetuilla laskentakohteilla toimivaa tyontekijaa ja
henkildstdmenoista saadstettiin 22 tuhatta euroa. Vuodelle 2021 mydnnetysta yleisavustuksesta 44 tuhatta
euroa siirtyy kaytettavaksi vuodelle 2022.

Normaalin toiminnan lisaksi tulokseen vaikutti Kuntorantaan liittyvat asiat; positiivisena kiinteistoveron
palautus ja negatiivisina kauppahinta- ja muiden saatavien todenndkdinen menetys seka tilikauden jalkeen
saatu maksuvaatimus vanhoista lampolaskuista, joka on kirjattu varauksena tilinpaatokseen. Naiden
yhteenlaskettu vaikutus tuloksen ylijaamaan oli 92 tuhatta euroa.

Hallitus seurasi jarjeston talouden toteutumista suunnitelmallisesti talousraporttien pohjalta. Jarjeston
varsinaisen toiminnan tuotot olivat 305 tuhatta euroa (vuonna 2020: 283 t euroa); nousua edelliseen
vuoteen 8 %. Varsinaisen toiminnan kulut olivat 874 tuhatta euroa (vuonna 2020: 993 t euroa); laskua
edelliseen vuoteen 12 %. Muutos verrattuna edelliseen vuoteen henkilostokuluissa, -36 tuhatta euroa eli
laskua 7 % ja muiden kulujen osalta laskua 77 tuhatta euroa, eli 18 %.

Varainhankinnan nettotulos laski 20 tuhatta euroa eli 10 % ja sijoitus- ja rahoitustoiminnan alijagdgmainen
nettotulos laski 570 tuhatta euroa eli 90 %.

Tulos verrattuna tarkistettuun talousarvioon

Jarjesto teki kolme talousarviosuunnitelmaa vuodelle 2021.
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2021
toinen
tarkistettu
talousarvio
Hallituksen 2021 Tarkistettu 2021
kokous 8 / talousarvio Talousarvio
27.8.2021 ja Hallituksen Hallituksen
edustajakokous kokous 4/ kokous 7/
21.-22.9.2021 19.3.2021 18.9.2020
Tuotot 289 591 286 177 327 825
Henkildstokulut -517 288 -523 065 -591 535
Poistot -998 -998 0
Muut kulut -377 463 -364 242 -441 492
Sijoitus- ja rahoitustoiminta 70 469 -57 275 -18 948
Varainhankinta 182 382 197 840 144 150
Yleisavustus 570000 570000 580 000
Verot 227 000 0 0
TULOS 444 692 108 437 0

Toiseen tarkistettuun talousarvioon tehtiin mm. seuraavat muutokset:
Lisattiin kiinteistdveronpalautus, Nordean ja Elisan kertaluonteiset osakemyyntituotot.

Jarjeston tilinpaatds vuodelta 2021 on ylijddmainen 320 tuhatta euroa (Vuonna 2020 alijadmainen 574 t €).
Jarjeston toisen tarkistetun talousarvion mukainen tulos vuodelle 2021 oli 445 tuhatta euroa ylijaamainen.
Tulos heikkeni talousarvioennusteesta Kuntorannan kauppahintasaatavien ja padomaehtoisien lainojen
alaskirjauksien johdosta.
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Tuloslaskelma verrattuna talousarvioon

Tuotot
Kulut
Henkildstdkulut
Poistot
Muut kulut
Vapaaehtoiset henkildsivukulut
Toimitilakulut
Ajoneuvokulut
Atk-laite ja -ohjelmistokulut
Muut kone- ja kalustokulut
Matkakulut
Markkinointikulut
Hallintopalvelut
Varainhankinta
Tuotot
kulut
Sijoitus- ja rahoituskulut
Tuotot
Kulut
Yleisavustukset

Veronpalautukset

Tulos

Jarjestodn varsinaisen toiminnan tuotot ylittivat ja kulut alittivat tarkistetun talousarvion luvut. Tuottoylitys

Tarkistettu TA

1.1.-31.12.2021 2021 Muutos
305 016 289 591 15425
-874 101 -895 749 21648
-509 050 -517 288 8238
-998 -998 0
-364 053 -377 463 13411
-3379 -17 044 13 664
-34020 -33127 -892
-16 178 -16 322 144
-27732 -27 987 255
-5221 -4.873 -348
-36 464 -51 766 15 302
-180 358 -162 441 -17917
-60 701 -63 903 3203
180 560 182 382 -1822
331941 324 500 7441
-151 380 -142118 -9263
-63 850 70 469 -134 320
138 712 122 994 15 718
-202 562 -52 525 -150 037
526 319 570 000 -43 681
246 305 227 000 19 305
320 249 443 694 -123 444

oli 15 tuhatta euroa ja kulualitus noin 22 tuhatta euroa. Tarkistetun talousarvion mukainen varsinaisen
toiminnan tulos oli 606 tuhatta euroa alijadmainen ja tilinpaatdksen 569 tuhatta euroa alijaamainen.

Lukujen erotus 37 tuhatta euroa.

Varainhankinnan tulos toteutui melkein toisen tarkistetun talousarvion mukaisesti.

Sijoitus- ja rahoitustoiminnan tulos alitti toisen tarkistetun talousarvion luvun. Tuottoalitusta oli 134

tuhatta euroa. Tarkistetun talousarvion suuria ulkopuolisia kuluja kirjattiin tilinpaatékseen seuraavasti:

e Varkauden Aluelampd arviokirjaus arvolla 92 tuhatta euroa

e Kuntorannan lomakeskus Oy, padomalainan kirjaus luottotappioksi 25 tuhatta euroa

e Liiketoimintayhtio (Kuntoranta Oy tai Kuntorannan lomakeskus Oyj) kauppahintasaatavan kirjaus

luottotappioksi 38 tuhatta euroa
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Jarjestdn maksuvalmius oli vuoden 2021 aikana heikko. Maksuvalmiutta vahvistettiin tilikauden aikana
sijoitusomaisuuden myynnilla, lomautuksilla ja saaduilla kiinteistoveronpalautuksilla. Jarjestd on
kiinnittanyt erityistd huomiota talouteen ja tehnyt lyhyen ja pitkdn aikavalin suunnitelmia ja toimintoja
talouden tasapainottamiseen.

Tase

Taseen loppusumma oli 790 tuhatta euroa (Vuonna 2020 855 t euroa).

8.3. Nakymat vuodelle 2022 ja siita eteenpadin

Jarjeston talous liittyen Sosiaali- ja terveysministerion avustuksiin arvioidaan pysyvan vakaana. STEA on
vahvistanut jarjestolle vuoden 2022 yleisavustuksen ja monikulttuuriseen toimintaan kohdennetun
avustuksen samansuuruisina kuin vuodelle 2021. Yleisavustus on 570 tuhatta euroa, ja jarjeston
kohdennettuun monikulttuurisuus -toiminnan avustus 80 tuhatta euroa. Vuodelle 2022 jarjest6 haki
jasenjarjestoavustusta vain 30 tuhatta euroa, johtuen edellisilta tilikausilta siirtyneista kayttamattomista
avustuksista ja pandemiatilanteesta. STEA-avustuksien yhteenlaskettu arvo on 738 tuhatta euroa. (Vuodelle
2022 myonnetyt avustukset 680 t euroa ja vuodelta 2021 siirtyvat avustukset 58 t euroa.)

Vuonna 2022 myydadn As Oy Mechelininkadun osakkeet arvolla 397 tuhatta euroa, jolla maksetaan
Nordean laina pois arvolla 343 tuhatta euroa. Jarjesté muuttaa vuokratiloihin Malmille. Jarjestolle jaa
omistukseen ja omaan kdyttoon kaksi varastotilaa Mechelininkadulta. Ndiden tasearvo on 29 tuhatta euroa.

Jarjestodn johto arvioi, etta vuoden 2022 tulos tulee olemaan ylijdgdmainen. Ennusteen suurimmat
epavarmuudet liittyvat inflaation kiihtymiseen (kustannuksien nousu), koronapandemian kehitykseen ja
naiden kokonaisvaikutuksiin, jotka kohdistuvat jarjeston varsinaiseen toimintaan. Epdvarmuus myods
julkisten avustuksien ohjeellisen tason pysymiseen nykytasolla puoltaa johdon vuonna 2020 tekemaa
linjausta jatkaa taseen vahvistamista. Jo tehdyilla ja tulevilla menosaastdilla varmistetaan jarjeston
vastuullinen, pitkdjanteinen ja taloudellista vakautta edistdvd menojen ja tulojen tasapainotus.
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S LIIMTEET

LIITE 1
Eldkelaiset ry:n edunvalvontaan liittyvat kannanotot ja lausunnot vuonna 2021

18.1.2021 Kunnat ikaystavallisiksi — Eldkeldiset ry:n kuntavaalitavoitteet julkaistu
26.1.2021 Eldkeldis- ja kansalaistoiminnassa digiloikka ei toteudu automaattisesti
22.3.2021 Koronarokotukset jakavat mielipiteita ikddantyvien vieraskielisten joukossa
22.9.2021 Matti Huutola: Suomeen tarvitaan nyt oikeudenmukainen eldkeuudistus
22.9.2021 Edustajakokous: Alueellista demokratiaa vahvistettava

25.10.2021  Kalevi Kivisto: Tyoeldkerahastoihin ei tarvitse kajota

13.12.2021  Elakeldiset ry kannustaa kaikkia eldkeldisia osallistumaan aluevaaleihin

Eldkelaiset ry:n ja Eldkkeensaajien Keskusliitto EKL ry:n kanssa yhteiset lausunnot ja kannanotot

12.2.2021 EKL ja Eldkeldiset ry: Postinjakelu yli 75-vuotiaille ja liikuntarajoitteisille on sailytettava
ennallaan

19.4.2021 Elakeldisjarjestdjen terveiset kehysriiheen: Vapaan kansalaistoiminnan toimintaedellytykset
turvattava

Eldkelaisliittojen etujarjestdo EETUn kannanotot ja lausunnot vuonna 2021

29.1.2021 Turvallisuuteen erityishuomio kuntavaaleissa, vaalien siirtamiseen varauduttava

1.2.2021 Hyvinvoiva kunta on ikdystavallinen - EETU ry:n kuntavaalitavoitteet 2021

4.3.2021 Eldkeldiskdyhyys on edelleen todellinen ongelma

4.3.2021 Lausunto eduskunnan hallintovaliokunnalle hallituksen esitykseen HE 241/2020
hyvinvointialueiden perustamisesta

8.3.2021 Kuntavaalien siirto vastuullinen ratkaisu

26.4.2021 Lausunto valtiovarainministeriolle arviomuistiosta digitaalisen henkildllisyyden
kehittamiseksi

31.5.2021 Lausunto hallituksen esityksestd HE 82/2021 eduskunnalle laiksi vanhusasiavaltuutetusta

27.8.2021 Lausunto hallituksen esityksesta laiksi sosiaalihuoltolain ja ikddntyneen vaeston
toimintakyvyn tukemisesta seka idkkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista annetun lain seka
erdiden niihin liittyvien lakien muuttamisesta

27.8.2021 Lausunto: Kuluttajansuojan Omnibus-direktiivin taytantédnpano seka puhelin- ja
kotimyyntisaantelyn tiukentaminen

7.9.2021 Kannanotto budjettiriiheen 2022

8.10.2021 Kannanotto valtion talousarvioon 2022: Ikaantyneiden toimeentulo ja
vaikuttamismahdollisuudet turvattava

24.11.2021 Lausunto postilain muuttamisesta

28.10.2021 Lausunto Eduskunnan ihmisoikeuskeskukseen Vahemmistdihin kuuluvien ikdantyneiden
tilanteesta Suomessa (englanniksi).

28.11.2021 Lausunto YK ikdadntyneiden oikeuksien itsendiselle erityisasiantuntija Claudia Mahlerille
Older people’s rights in Finland — Older migrants’ and minority perspective

29.11.2021  EETU ry:n aluevaalitavoitteet
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LITE 2

Eldkelaiset ry:n edustukset ja jasenyydet organisaatioissa seka edustukset tilaisuuksissa

Ehkaiseva paihdetyo EHYT ry (Tiina Rajala)

Eldkeldisliittojen etujarjestd EETU ry (Martti Korhonen, Matti Huutola, Jan Koskimies, Kalevi Kivisto)
Eldkeldisjarjestojen Pohjoismainen yhteistyotoimikunta NSK (Kalevi Kivistd, Jan Koskimies)
European Network on Intercultural Elderly Care (Eva Ronkko)

Folkets Bildningsforbund rf

Kansan Arkisto ja Kansan Arkiston ystavat ry (Tiina Rajala)

Kansan Sivistystyon liitto ry ja KSL-opintokeskus (Tiina Rajala)

Kunnon Elama ry

Solaris-lomat ry (Jan Koskimies)

Suomen Tydvden Urheiluliitto TUL (yhteyshenkild Tiina Rajala). TUL:lla, Eldkkeensaajien Keskusliitto
EKL:lla ja Elakelaiset ry:1la on keskindinen yhteistydsopimus.

Sosiaali- ja terveysministerion Vanhuus- ja eldkeasioiden neuvottelukunta (Martti Korhonen pj, Jan
Koskimies, Marja Leena Makkonen)

SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry

Suomi-Venadja -seura

Tyovaenperinne — Arbetartradition ry

Vanhustyon keskusliitto ry

Veronmaksajien Keskusliitto

Hyvinvointiala Hali ry

Osakkuudet

LITE 3

As Oy Mechelininkatu 20
Kuntorannan lomakeskus Oy (31.3.2021 saakka)

KURSSIEN HENKILOKUNNAN ULKOPUOLISET KOULUTTAJAT

Ahonen Jouni

Fred Maarit
Hakalahti Niina
Kivisto Kalevi

Koski Anitta
Kuivalainen Kari
Lehikoinen Mari
Malinen Sauli
Pitka-Liukkonen Hannele
Ramet Kaisu
Westerholm Reijo
Vinberg Kirsi-Marja
Vishnyakova Olga

verkkosivut, neuvonta
tietotekniikka

luova kirjoittaminen
strategiatyo
kirjanpito
rytmimusiikki
liilkunta
rytmimusiikki
liilkunta

kirjanpito
kuoromusiikki
tanssi, Asahi
erdopaskoulutus
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KURSSIEN AJAT JA PAIKAT SEKA OSALLISTUJAMAARA

Alueelliset opinto- ja neuvottelupaivat

Talouden taitoja
Toimintatonni
Yhdistystoiminnan perusteet
Kirjoittajan verryttelypdiva
Pida hyva kokous

Yhdistystoiminnan kurssi uusille toimijoille

Yhdistystalous

Etdayhteydet ja pilvipalvelut yhdistyksessa

28.1--3.3.
8.—29.1.
2.2.-5.3.
17.4.

3.5.
24.-25.2.
20.-22.4
19.-20.5.
17.3.-6.5.

Aluejarjestojen opinto- ja neuvottelupdivat 28.—30.10.

Luonto antaa voimaa
Toimintatonni-opintopaivat
Kulje kanssain -musiikkikurssi

Matkavastaavien opinto- ja neuvottelupv.

Hallituksen seminaari
Verkkosivukurssi
Jasenrekisterikurssi

Yhdistystoiminnan ja talouden peruskurssi
Uutta ja vanhaa -rytmimusiikkikurssi
Moninaisuus meissa: koulutus Elakeliitolle

Uusia polkuja luontoon

28.-30.10
5.-22.10.
18.10., 18.11.
12.-13.10.
16.11.
2.-3.11.
2.-3.11.
6.-9.10.
12.-13.11.

Hybridikurssi verkossa/alueilla
Hybridikurssi verkossa/alueilla
Hybridikurssi verkossa/alueilla
Sodankyla

Verkkokurssi

Verkkokurssi

Verkkokurssi

Verkkokurssi

Verkkokurssi

Tampere

Tampere

5 aluetta + 1 verkkokurssi
Helsinki

Risteily

Helsinki

Tampere

Tampere

Kuopio

Espoo

28.10 ja 11.11. Helsinki

26.11.

Ikaantymispoliittinen asiantuntijaseminaari 1.12.

LITE 4

Luottamushallinto ja henkilokunta

Eldkelaiset ry:n hallitus 2018- syyskuu 2021

Puheenjohtaja

Verkkokurssi
Helsinki

Martti Korhonen, Jokilaaksojen Aluejarjestd, Oulun Tyovaen Elakeldiset

Varapuheenjohtaja

Marja Leena Makkonen, Keski-Suomen Aluejarjesto, Jyvaskylan Eldkeldiset

Jasenet ja heiddn henkilokohtaiset varajasenensa

Sirkka Kuivala, Helsinki, Kontulan Elakeldiset — Aimo Ropetti, Kaakkois-Suomi, Lauritsalan Elakeldiset
Antti Holopainen, Eteld-Hame, Lahden Eldkeldiset —Heikki Makinen, Uusimaa, Klaukkalan Eldkeldiset
Maija-Liisa Ekorre, Lappi, Tervolan Eldkeldiset —Paavo Tihinen Jokilaaksot, Pudasjarven Elakeladiset
Antero Kyllénen, Kainuu, Kajaanin Elakeldiset — Matti Ruokolainen, Pohjois-Karjala, Lieksan Seudun

Elakeldiset

Pauli Liekari, Satakunta, Rauman Eldkeldiset —Seija Tikkanen, Pohjanmaa, Himangan Eldkelaiset

209

117
20
12
13
16
24
24
12
16

Maire Kauhanen, Pirkanmaa, Tampereen Eldkeldiset —Raija Raittio, Varsinais-Suomi, Kaarinan Elakeldiset
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Eldkelaiset ry:n valtuusto 2018-syyskuu 2021

Puheenjohtaja
Kalevi Kivistd, Uusimaa, Viherlaakson-Karakallion Elakeldiset

Varapuheenjohtaja
Mervi Hoyla, Savo, Kuopio-Kallavesi Eldakeldiset

Jasenet ja heiddn henkilokohtaiset varajasenensa aluejarjestoittdin

JOKILAAKSOT

Hilkka Tihinen, Pudasjarven Eldkelaiset — Sirkka Kankaala, Raahen Eldkeldiset

Kauno Moilanen, Kuusamon Eldkeldiset — Leena Rantala, Pudasjarven Eldkeldiset

Hilkka Myllykangas, Oulun Tyovaen Eldkeldiset — Liisa Hirvasniemi, Kiimingin Eldkelaiset
Lahja Hanhela, Kiimingin Elakeldiset — Terttu Taajoranta, Oulun Tyovaen Eldkelaiset
Viljo Lehmusketo, Raahen Eldkeldiset — Pentti Kyyhkynen, Kuusamon Elakeldiset

UUSIMAA

Vappu Miinalainen, Lohjan Seudun Eldkeldiset — Tuula Saastamoinen, Rajakyla-Lansimaen Eldkeldiset
Simo Hyokki, Hyryldn Eldkeldiset — Tapio Ruuskanen, Porvoon Eldkelaiset

Tuula Kivijarvi, Etela-Vantaan Eldkeldiset — Matti Savolainen, Tikkurilan Eldkeldiset

Esa Vepsalainen, Karkkilan Elakeldiset — Kaisa Makinen, Keravan Eldkelaiset

LAPPI

Voitto Vaattovaara, Kolarin Eldkeldiset — Veikko Rautio, Aavasaksan Eldkeldiset
Maisa Lahnajarvi, Kemin Eldkeldiset — Tapani Silventoinen, Ivalon Eldkeldiset
Kyllikki Vilander, Rovaniemen Eldkeldiset — Kari Yliaska, Sodankylan Eldkeldiset

PIRKANMAA

Vilho Ponkiniemi, Himeenkyrdn-Viljakkalan Eldkeldiset — Seppo Martikainen, Valkeakosken Eldkeldiset
Ilkka Kotiranta, Nokian Eldkeldiset — Kosti Mantonen, Yl6jarven Eldkelaiset

Marja-Liisa Salminen, Lempaalan Eldkeldiset — Elisa Nordberg, Tampereen Eldkeldiset

SAVO

Kalevi Tuovinen, Sonkajarven Elakeldiset — Sirkka Jeulonen, Kuopio-Kallavesi Eldkeldiset
Pirjo Ronkko, lisalmen Eldkeldiset — Hannu Hyvarinen, Tuusniemen Eldkeldiset

Sirpa Rossi, Varkauden Eldkeldiset — Vaind Heiskanen, Suonenjoen Eldkeldiset

KAINUU
Arja Jauhiainen, Paltamon Eldkeldiset — Tauno Juppi, Kajaanin Eldkeldiset
Matti Ryynanen, Kuhmon Eldkeldiset — Tuula Heikkinen, Suomussalmen Eldkeldiset

SATAKUNTA

Terttu Viinamaki, Nakkilan Eldakeldiset — Keijo Jarvenpaa, Huittisten Seudun Elakeldiset
Matti Mesiniemi, Kankaanpaan Elakeldiset — Jouko Vuohiniemi, Ulvilan Eldkeldiset
Tuula Telin, Porin Eldkeldiset — Antti Piittala, Kankaanpaan Elakeldiset

KESKI-SUOMI

Jorma Muhonen, Jyvaskylan Eldkeldiset — Seppo Rimpi, Muuramen Eldkeldiset
Tuula Nieminen, Laukaan Eldkeldiset — Matti POpponen, Vaajakosken Eldkeldiset
Vaino Aho, Pihtiputaan Eldkeldiset — Kaarin Oikari, Sdynatsalon Eldkeldiset
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HELSINKI
Mirja Arajarvi, Kallion-Vallilan Eldkeldiset — Eija Loukoila, Vartiokylan Eldkeldiset
Marja-Liisa Suuronen, Pihlajamaki-Pihlajiston Eldkeldiset — Olli Salin, Kallion-Vallilan Elakelaiset

POHJANMAA
Henrik Fagelbarj, Vasabygdens Pensionarer — Irmeli Mandell, Vaasan Elakeldiset
Eeva-Liisa Paavola, Lapuan Eldkeldiset — Anita Peltola, Jurvan Eldkeldiset

VARSINAIS-SUOMI
Aarre Lehtonen, Raision Seudun Eldkeldiset — Raija Alanko, Uudenkaupungin Eldkeldiset
Eira Nurmi, Kaarinan Eldkeldiset — Ari Loytomaki, Loimaan Eldkeldiset

ETELA-HAME
Sirkka Toivonen, Lopen Eldkeldiset — Tuula Maaniittu, Himeenlinnan Eldkel3iset
Hely Alakokkare, Heinolan Eldkeldiset — Pasi Rytkonen, Salpakankaan Elakelaiset

POHJOIS-KARJALA
Eeva Surakka, Joensuun Eldkeldiset — Urho Peltonen, Joensuun Eldkelaiset
Viljo Pulkkinen, Lieksan Seudun Eldkeldiset — Eila Jussila, Nurmeksen Eldkelaiset

KAAKKOIS-SUOMI
Taisto Leinonen, Anjalankosken Elakeldiset — Seppo Sinisalo, Pyhtdan Elakelaiset
Anneli Haimakainen, Imatran Eldkeldiset — Osmo Kontinen, Lauritsalan Eldkeldiset

Eldkelaiset ry:n hallitus syyskuu 2021-2024

Puheenjohtaja
Matti Huutola, Rovaniemen Elakelaiset, Lappi

Varapuheenjohtaja
Tuula Telin, Porin Eldkelaiset, Satakunta

Jasenet ja heidan henkil6kohtaiset varajasenensa

Leena Salo, Varkauden Eldkelaiset, Savo — Aimo Ruusunen, Imatran Eldkelaiset, Kaakkois-Suomi

Heikki Makinen, Klaukkalan Eldkeldiset, Uusimaa —Vuokko Kautto, Lahden Eldkelaiset, Eteld-Hame

Antti Perkkalainen, Kauhavan Eldkeldiset, Pohjanmaa — Pertti Kerdnen, Tervolan Eldkelaiset, Lappi

Lahja Hanhela, Kiimingin Eldkeldiset, Jokilaaksot — Arja Jauhiainen, Paltamon Eldkeldiset, Kainuu

Raija Raittio, Kaarinan Eldkeldiset, Varsinais-Suomi —Matti Ruokolainen, Lieksan Seudun Eldkeldiset, Pohjois-
Karjala

Ilkka Kotiranta, Nokian Eldkeldiset, Pirkanmaa — Marja-Leena Kyt6la, Hankasalmen Eldkeldiset, Keski-Suomi

Eldkelaiset ry:n valtuusto syyskuu 2021-2024

Puheenjohtaja
Martti Korhonen, Oulun Ty6vden Eldkeldiset, Jokilaaksot

Varapuheenjohtaja
Sirkka Kuivala, Kontulan Eldkeldiset, Helsinki
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Jasenet ja heidan henkil6kohtaiset varajasenensa aluejdrjestoittdin

JOKILAAKSOT

Anja Sarajarvi , Raahen Eldkeldiset — Jaakko Pyy, Raahen Eldkeldiset

Risto Nuutinen, Muhoksen Eldkeldiset— Liisa Hirvasniemi, Kiimingin Eldakeldiset

Hilkka Myllykangas, Oulun Tyoévaen Eldkeldiset— Terttu Taajoranta, Oulun Tydvéen Eldkeldiset
Kauno Moilanen, Kuusamon Eldkeldiset— Pentti Kyyhkynen, Kuusamon Eldkelaiset

UUSIMAA

Simo Hyodkki, Hyrylan Eldkeldiset— Anja Parviainen, Keravan Eldkeldiset

Eino Huotari, Karkkilan Eldkelaiset— Antero Krekola, Eteld-Espoon Elakelaiset
Marja-Liisa Viljamaa, Etel3-Vantaan Eldkeldiset— Liisa Paasela, Porvoon Eldkeldiset

LAPPI
Veikko Rautio, Aavasaksan Eldkeldiset— Seppo Maijala, Kolarin Eldkeldiset
Eila Kiviniemi, Rovaniemen Eldkeldiset— Tuomo Haurunen, Sallan Eldkeladiset

PIRKANMAA
Vilho Ponkiniemi, Himeenkyrdén-Viljakkalan Eldkeldiset— Marja-Liisa Salminen, Lempaalan Elakelaiset
Maire Kauhanen, Tampereen Eldkeldiset— Mirjami Paakeli, YI6jarven Eldkeldiset

SAVO
Kirsti Puurunen, lisalmen Eldkeldiset— Kalevi Tuovinen, Sonkajarven Eldkeldiset
Sirkka Jeulonen, Kuopio-Kallaveden Eldkeldiset— Hannu Hyvéarinen, Tuusniemen Elakelaiset

KAINUU
Antero Kyllénen, Kajaanin Elakeldiset — Sakari Korhonen, Sotkamon Elakelaiset
Anna Maija Sutinen, Puolangan Eldkeldiset— Arja Heikkinen, Hyrynsalmen Elakelaiset

SATAKUNTA
Oili Lehtinen, Kankaanpaan Eldkeldiset— Keijo Jarvenpaa, Huittisten Seudun Eldkelaiset
Isto Helo, Rauman Eldkeldiset—-Tuomo Viitahalme, Eura-Sakyla-Koylion Eldkeldiset

KESKI-SUOMI
Tarja Leinonen, Laukaan Eldkeldiset— Matti PGpponen, Vaajakosken Elakelaiset
Hannu Kaarlo Hukka, Jyvaskylan Eldkeldiset— Vaind Aho, Pihtiputaan Eldkeldiset

HELSINKI
Marjatta Jarvi, Vartiokylan Eldkeldiset— Maija-Liisa Suuronen, Pihlajamaen Eldkeldiset
Olli Salin, Kallion-Vallilan Eldakelaiset— Heikki Hietanen, Kaarelan Elakeldiset

POHJANMAA
Irmeli Mandell, Vaasan Elakeldiset— Anita Peltola, Jurvan Elakeldiset
Henrik Fagelbarj, Vasabygdens Pensionarer— Juhani Kolppanen, Kokkolan Eldkeldiset

VARSINAIS-SUOMI
Aarre Lehtonen, Raision Seudun Eldkeldiset— Eira Nurmi, Kaarinan Eldkeldiset
Raija Alanko, Uudenkaupungin Eldkeldiset— Ari Loytomaki, Loimaan Elakeldiset

31



ETELA-HAME
Viljo Leppanen, Lahden Eldkeldiset— Sirkka Toivonen, Lopen Eldkeldiset
Juhani Lehto, Hameenlinnan Eldkeldiset— Hely Alakokkare, Heinolan Eldkeldiset

POHJOIS-KARJALA
Kimmo Vartiainen, Joensuun Eldkeldiset— Sirpa Savolainen, Joensuun Elakeldiset
Viljo Pulkkinen, Lieksan Seudun Eldkeldiset— Aaro Ruokolainen, Lieksan Seudun Eldkelaiset

KAAKKOIS-SUOMI
Aimo Ropetti, Lauritsalan Eldkeldiset— Eija Kiviharju, Kotkan Eldkeldiset

Eldkelaiset ry:n toimiston henkilokunta

Anna Autio jasenvastaava,

Heli Gronroos henkilosto- ja talousvastaava

Anna Eskola aluetyon suunnittelija, tydosuhde paattyi 31.10.2021
Jan Koskimies toiminnanjohtaja

Evgeniya Mazurova toimistoassistentti tydsuhde paattyi 31.1.2021, monikulttuurisuustydn suunnittelijan
sijaisuus 1.2.-31.7.2021 ja projektityontekija 1.8.-31.12.2021
Jukka Mustakallio toimistoassistentti

Anu Maki jarjestosuunnittelija

Tiina Rajala koulutussuunnittelija

Eva Ronkkoé monikulttuurisuustyon suunnittelija

Tuomas Talvila tiedottaja

Eldkeldinen-lehden avustajat

Inkeri Aalto

Kaarina Goldberg
Niina Hakalahti

Pekka Isaksson

Kalevi Kivisto

Kari Kumpulampi
Mikko Lahtinen
Veli-Pekka Leppdnen
Rudolf Lindblad
Annina Mannila
Irmeli Mandell

Piia Rantala-Korhonen
Aki Raisanen
Siskotuulikki Toijonen
Tuula-Liina Varis
Tuula Vuolle-Selki
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Monikulttuurisuustyo

Khlebko Kristina
Kuznetsov Andrei
Markova Olga
Robush Marina
Ronkko Ene
Ronkko Jaan
Travkina Olga

LIITES
Ikdystavallinen kunta -kampanja

Eldkeldiset ry:n kampanjassa on vuodesta 2019 alkaen kannustettu jasenyhdistyksid etsimaan kuntien
ikaystavallisia tekoja. Vuoden ikaystavallinen teko on palkittu joulukuussa.

Eldkeldiset ry on kannustanut jasenyhdistyksidan tekemaan ja edistamaan kuntien liittymistda WHO:n
ikaystavallisten kuntien verkostoon. Aloitteita on tehty ainakin 20 kunnassa, kuntalaisaloitteina tai
valtuustoaloitteina.

Ikdystavallinen teko -tunnustus

2019 Rautalampi (liikuntapalvelut)
2020 Tampere (kotihoidon pysakaointi)
2021 Vaasa (pitkdjanteinen tyo ikdantyneiden hyvaksi)

WHO:n ikaystavillisten kuntien verkosto (Age Friendly Cities and Communities)
Listassa Elakeldiset ry:n piirista lahteneet aloitteet on merkitty tahdella (*)

Verkostoon hyvaksytyt kunnat:

Tampere 2012
Turku 2019
Kerava 2020 (*)

Kunnat, joissa tehty p&atos liittya verkostoon:

Vaasa 2019 (*)
Oulu 2020 (*)
Raahe 2020 (*)
Lieksa 2020 (*)
Espoo 2021 (*)
Vantaa 2021 (*)

Eldkeldiset ry:n piiristd tehty aloite, mutta kunnassa paatetty olla liittymatta:

Paatos vuonna 2020: Helsinki, Keitele, Lapinlahti, Lohja, Valkeakoski,
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Eldkeldiset ry:n piiristd tehty aloite, mutta asian késittely on kesken:

Hameenkyro, Kaarina, Kajaani, Lempaald, Nokia, Raisio, Rovaniemi, Sastamala, Utajarvi, Yl6jarvi

LITE 6

Eldkeldiset ry:n hallitus 6.11.2020
Eldkeldiset ry:n edustajakokous 21.-22.9.2021

Eldkeldiset ry:n strategia: ihmisarvoinen ikdantyminen

Eldkeldiset ry perustettiin ajamaan elakeldisten etuja eldkejarjestelmien syntyvaiheessa. Perustamisesta
|lahtien olemme puolustaneet eldkeldisvaeston etua ja vaatineet ikddntyvien palveluiden parantamista.
Haasteinamme ovat muun muassa kansalaistoiminnan murros ja teknologian kehitys. Strategiassa
esitdamme tienviitat jarjeston kehittamiselle.

Identiteetti — keitd me olemme?

Elékeldiset ry on Suomen ensimmdinen valtakunnallinen elékeldisjérjesté. Olemme kehittyvd,
yhteiskunnallisesti kantaaottava, tasa-arvon ja kaikkien yhtdldisten ihmisoikeuksien puolesta toimiva,
puolueisiin sitoutumaton eléikeldisjérjesté. Olemme valtakunnallinen eldkeldisten oma osallistumisen
kanava, avoin ja demokraattinen eldkeldisten yhteenliittymd ja pienituloisten puolestapuhuja.

Missio — mitid me teemme?

Edistamme eldkeldisten ihmisarvon turvaamista tukemalla toimenpiteita, joilla edistetddn eldkeldisvaeston
aineellista, henkista ja sosiaalista hyvinvointia. Tarjoamme eldkkeelld oleville vaikuttamis-, osallistumis- ja
harrastusmahdollisuuksia ja edistamme yhteisollisyyttd seka torjumme syrjdytymista.

Arvot — mikd on meille téirkedid?

Ihmisoikeuksien ja ihmisarvon turvaaminen
Oikeus arvokkaaseen elamaan, itsemaaraamisoikeuteen seka yhdenvertaisiin ja laadukkaisiin palveluihin.

Tasa-arvon edistdminen
Sosiaalinen tasa-arvo, sukupuolten vilinen tasa-arvo, ikdryhmien ja vdestoryhmien valinen tasa-arvo.

Solidaarisuus
Jarjestdn vaatimissa ja sen omissa toimenpiteissa painopiste on haavoittuvimmassa asemassa olevien
tukemisessa

Visio — mitd tavoittelemme?

Ikdystavallinen Suomi, joka turvaa ikdantyneille kohtuullisen toimeentulon, laadukkaat palvelut ja
turvallisen eldman.

Ydintehtdvimme
(1) Toimimme eldkeldisten valtakunnallisena edunvalvojana ja paikallisen edunvalvontatyon
mahdollistajana. Osana kansalaisyhteiskuntaa kokoamme ihmisia ja kansalaisjarjestoja
sukupolvirajat ylittdvaan toimintaan ihmisarvoisen ikaantymisen puolesta.
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(2) Tarjoamme eldkelaisille yhteisén, johon kuulua. Jarjest6a kehitetddan monipuolisia
osallistumismahdollisuuksia tarjoavien jasenyhdistystensa yhteenliittymana.

Strategiset tavoitteemme:

Pédtavoite
(1) Ihmisarvoisen ikdantymisen edistdaminen

Osatavoitteet
(2) Yhteistyon lisédminen jarjestoyhteisdmme sisalla ja yhteiskunnassa
(3) Omaehtoisen ruohonjuuritason aktiivisuuden ja osaamisen vahvistaminen
(4) Avoimuus ja jasenistdd laajemman yleison tavoittaminen
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