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Nu dr hosten langt liden. Visst dr firgerna vackra- gula och roda 16v men det gar inte att komma undan, for
mig 4r hosten vemodets tid; en sorgesang ver den sommar som flytt. Aven om virmen drojer sig kvar en
smula finns morkret. Redan tidig eftermiddag borjar det att skymma.

Denna host borjade lite annorlunda for oss i Sverige. Vi fick en ny regering med tre partier plus ett hoger-
nationalistiskt stodparti. Var nye statsminister ldste upp en lang regeringsforklaring. Visst inneholl den en
hel del som var bra eller réittare som kan bli bra. Inte minst géller det vissa satsningar pa skolans omrade
och eventuellt sjukvarden men det hela star och faller med vilka prioriteringar som gors i budgeten.
Ambitioner som bara klés i ord har vi ingen storre glddje av. Vi far en dldreminister, Anna Tenje fran
Moderaterna. I sak inte nagot nytt men en utpekad ministerpost leder kanske till att dldrepolitiken far en
starkare stédllning. Det enda konkreta inom dldreomradet som uppmérksammades i regeringsforklaringen
var en satsning pa dldre och arbetsmarknaden. Darutdver nimnde statsministern den diskriminering och
ringaktning som dlderismen leder till och jag tror att det var forsta gingen i en regeringsforklaring.

Vad vi dessutom kan vara sdkra pa ar att vi nu har en regering som kommer att tillsdtt en massa utredningar.
Redan regeringsforklaringen baddar for ca 40 stycken.

Vad som bekymrar 4r den starka stillning som det hogernationalistiska Sverigedemokraterna fick. Aven
om de inte sitter i regeringen har partiet fatt tilltréade till regeringsarbetet via en grupp politiska tjanstemén.
Nagra av dem ska tillhora ett inre kabinett med regeringens partiledare.

Hogernationalismen ar sdrskilt stark bland ungdomarna i vart land. Det giller framst pojkar och unga
man. Skulle flickorna och kvinnorna bestimma sag allt helt annorlunda ut.

Valet i Danmark blev en néstan historisk valrysare. Forst nér alla roster var raknade fanns en segrare med
en dvervikt pa knappt en tiondels procent. Nar jag skriver detta vet vi inget om méjligheten att bilda
den mittenregering som Mette Fredriksen efterstravar. Det kan bli en lang tid av forhandlingar.

Detta nyhetsbrev innehaller bland annat rapporter fran tva viktiga méten- AGE Council i
Bryssel, som dntligen kunde métas fysiskt igen och NSK s héstmote i Bommersvik.

Jag ser fram emot ndsta manad, nér alla julférberedelser borjar. Visst kan det bli lite s
stressigt men jag dlskar att pynta och laga maten infor jul. Guy Liov ‘ y

NSK:s Hostmote 2022 26-27 okt

NSK:s nya ordférande presenterade sig.

Asa ir forskollirare, rektor och har varit ledamot i riksdagen i 20 ar, varav de fyra senaste
dom forste vice talman. Hon har varit internationellt intresserad och tjanstgjort i OSSE
(OSCE) bl a som ordf6rande i férsta kommittén. Utifran det uppdraget har hon bade
medverkat i och lett valévervakningar pa norra halvklotet.

Bommersvik
Denna host var Sverige vard for NSK:s hostmote. Det var forlagt till kursgarden
Bommersvik, som dgs av det Socialdemokratiska Ungdomsférbundet, SSU.
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Den koptes 1937 av ungdomsforbundet for 140. 000 kronor. En stor summa pa den tiden. Genom en
enkronorsinsamling bland medlemmarna fick man ihop 127.000 kronor. Resten av kopeskillingen fick
forbundet lana av LO.

Sedan den tiden har Bommersvik varit en viktig plats for manga av arbetarrorelsens ungdomar.

Féljande ord avslutade talet vid invigningen av kursgéarden.
”Sa ma denna skola forst som sist vara en tanke- och yttrandefrihetens hogborg,
ett toleransens och den 6msesidiga forstaelsens fiste, ett humanitetens folkuniversitet.”

Generationer av ledare inom arbetarrdrelsen har fatt mycket av sin politiska skolning pa
Bommersvik. Under dren har den ocksa utvecklats och 4r numera en etablerad kursgard
som inte bara har géster fran arbetarrrelsen, utan dven fran myndigheter, organisationer
och foretag av olika slag.

Som en symbol f6r Bommersvik star konstverket Katedral som skapades av konstniren

Arne Jones 1947. Ni ser konstverket pé bilden tillsammans med Gunnleyg fran vér fargiska
medlemsorganisation.

Forsta dagen

Forsta motesdagen behandlade sedvanliga métesfragor. Den ekonomiska rapporten visade ett Gverskott pa
ca 1,5 milj kronor. NSK har haft ett stort 6verskott under en f6ljd av ar. Pandemin med minskade resekostna-
der har forstarkt ekonomin ytterligare. Enligt tidigare beslut ska ocksa NSK placera sina banktillgdngar sa
att de ger god avkastning.

Vid arsmotet i var beslutades att NSK skulle se &ver sin stadga.
Vissa regler i stadgan har av ménga ansetts diskutabla.

NSK har vid arsmétet representerats av sin styrelse, vilket
leder till att det &r styrelsen som beslutar om sin egen
ansvarsfrihet. Vidare har inte NSK valt sin ordférande
utan uppdraget har av tradition gatt PRO:s ordf6érande.
Skélet till detta 4r NSK:s kansli administreras av PRO.

Enligt den nya stadgan utser varje medlemsorganisation tvda ombud,
utbver sina styrelseledamater till arsmatet. Arsemdtet kan genomfdras
som ett hybridmote, d. v. s. bade vara fysiskt och digitalt. Vidare

ska arsmotet utse en av styrelseledamoterna till ordférande. De nya

stadgarna kommer att sindas ut till medlemsorganisationerna.

Hostmotet beslutade om en budget for nésta ar. Forslaget innebar kostnader pa drygt 650.000 kronor.
Budgeten dr ndra knuten till verksamhetsplanen.

Forslag till verksamhetsplan
NSK ska

« omvirldsbevaka i EU och Norden inom ramen for NSK:s prioriteringar.

« samverka med nordiska samhillspolitiska aktorer, t.ex. Nordiska Radet, Nordiska Ministerrddet och
Nordens Valfardscenter.

+ genomfora aktiviteter/projekt/seminarier/konferenser som beslutas vid NSK-moten.
o deltaiaktiviteter/seminarier som kan ligga i NSK:s intresse.

+ verka aktivt som medlem av AGE Platform Europe, inom ramen fér NSK:s prioriteringar. NSK har en
ordinarie plats i styrelsen/AGE Council. Fran och med hésten 2022 innehas posten av Asa Lindestam.
Sedan ar 2020 idr ocksa Norsk Pensjonistforbund medlem som egen organisation. Den representeras av
Jan Davidsen som ordinarie ledamot.
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NSK medverkar/genomfor
e NSK:s &rsmote

+ NSK:s hostmote

+ Nyhetsbrev 4—5 per ar

+ AGE Platform Europe - mten med Administrative Council (styrelseméte) i Bryssel, varen och hosten -
General Assembly (arsmoéte och konferens) i Bryssel.

F6ljande fragor ska uppmiarksammas av NSK

o Aldres rittigheter och behov av forstirkt lagstiftning. I samband med Sveriges ordférandeskap i EU
planerar NSK att genomfora ett arrangemang i Sveriges riksdag tillsammans med nagot/ nagra riksdags
partier. Ovriga deltagare foreslas bli SPF- Senionerna och AGE. Syftet 4r att uppmirksamma fragan om
en dldrekonvention. Matet planeras till borjan av varen. ( eftersom det kan vara svart att fa tillatelse att
genomfora métet i riksdagen, kan det blir aktuellt med annan plats).

+ Laga inkomster bland pensionirer dven ur jamlikhets- och jamstélldhetssynpunkt - med sérskild bak-
grund i en eventuell nedgang i vara landers ekonomier. En rapport fran den svenska pensionsmyndig-
heten visar att allt fler pensionérer inte klarar sig bara pa sin pension, tilldgg i form av bidrag dr n6dvan-
diga for en stor majoritet. NSK uppmérksammar fragan pa lampligt satt.

+ Lyfta fram pensionérsradens/ dldreradens arbete och majligheter att verka for dldrevénliga samhallen.
Fragan blir ett tema pa NSK:s mote 2023. Infor seminariet ska varje land presentera tva goda exempel pa
hur rdden kan fungera.

«  Fler kommuner i Norden ansluter sig till nitverket Aldersvinliga stider.

+ Kontakter med AGE via ndtverk och expertgrupper. Besvara relevanta fragor i AGE arliga barometer
samt i rapporten European Semester.

Verksamhetsplanen beslutades med foljande tilldgg
»  En broschyr om NSK som ska kunna delas ut till vira medlemmar
+ Information om &ldrevinliga stider och uppmaning att lokalt driva fragan

+  Mote om dldrerad/ pensiondrsrad och infér métet genomfora en inventering av hur raden fungerar som
redovisas i en rapport.

+ Nyhetsbladet ska i forkortad version 6versittas till olika nordiska sprak. Manga medlemmar beharskar
inte svenska och dversittningen kan fa fler att ldsa Nyhetsbladet. NSK ska sta for kostnaderna.

Det dr svart att idag beriikna vilka hur héga de 6kade kostnaderna blir. Kansliet ska aterkomma till styrelsen
med detta och en projektplan for de nya aktiviteterna.

Landrapporter.
Vid vara moten presenterar varje medlemsorganisation en landrapport som beskriver utvecklingen respekti-
ve land under det senaste halvaret. Landrapporterna bifogas utskicket av Nyhetsbrevet.

Som en kort sammanfattning kan dock lyftas fram att organisationerna har aterhamtat sig efter pandemin
med alla instédllda méten och forlorade medlemmar. Vissa har nu 6kat sa mycket att de har fler medlemmar
dn fore pandemin.

Hostmotets tva seminarier.

Aldres réttigheter och &ldersdiskriminering.

Behover vi forstédrka lagstiftningen nér det géller dldres riéttigheter. Utsitts dldre for diskriminering och det
som kallas alderism? Denna fraga blir alltmer aktuell. Vi som &r dldre moter ofta nedviarderande attityder
som i sin forldngning leder till krinkningar och diskriminering. Pandemin &r ett tydligt exempel, d& dldre
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i hogre utstrackning @n andra stangdes ute fran samhallet. De av oss som bodde pa dldreboenden fick
inte bestimma Gver vilka som skulle besGka oss i vara bostdder. Syftet var att skydda oss fran sjukdom
och dod men det var inte tillfilliga besdkare som orsakade smittan vid vara boenden. Makten och
myndigheten Gver vara liv togs ifran oss. Vi blev istéllet hjéalplosa offer som skulle beskyddas.

Inom arbetslivet finns regler som skapar hinder for oss som vill fortsitta att arbeta efter att vi uppnatt
pensionsaldern.

Ser vi till vara nordiska parlament &r vi dldre klart underrepresenterade. Bade inom politiken och arbets-
livet leder aldersdiskrimineringen till att vara kunskaper och erfarenheter inte tas tillvara. Nér vi vl fatt
pension far manga finna sig i en ekonomisk standard som &r betydligt ldgre &n tidigare.

Den digitalisering av tjdnster vi ser idag, utestinger manga av oss dldre. Yngre gynnas bade genom sin
utbildning och sitt arbetsliv.

Det finns knappast kvar lokala bankkontor, allt fler butiker handskas inte med kontanter, det ar svart att
idag att bestdlla tagbiljetter med personlig service.

Foreldsare
+ Apollina Parel, fran AGE Platform Europe- organisationens arbete for en FN-konvention om dldres
rattigheter.

+  Professor Ann Numhauser Henning - diskriminering av dldre och lagstiftningens méjligheter

+  Alfhild Petrén, fran PRO Global med tidigare lang arbetslivserfarenhet inom regeringskansliet med
rattighetsfragor- hur ska vi stirkas dldres réttigheter.

Aldres ekonomiska villkor

Vi behover fordjupa de ekonomiska diskussionerna. De flesta pensionérer lever idag inte under svara eko-
nomiska villkor, d&ven om ekonomin lang ifran dr god fér manga. Myndigheter och politiker redovisar garna
forenklade generaliseringar som visar att pensionérer lever under ganska goda villkor. De ekonomiska klyf-
torna dr dock stora inom den &dldre befolkningen. Det finns pensionérer i vara nordiska lander som lever pa
marginalen. Vi finner dem bland de allra dldsta, bland ensamstaende kvinnor som tog stort ansvar for sina
barn och minskade sin tid i arbetslivet och bland dem som har invandrat hit och inte har tillrackligt lang
tid i arbetslivet. Vi finner dem ocksé bland dem som genom funktionsnedséttningar aldrig fick en ordentlig
plats i arbetslivet och vars redan laga erséttningar sénktes nér de fyllde 65 ar.

Mot denna bakgrund &r det viktigt for vara organisationer att bevaka de ekonomiska villkoren for dldre
personer i de nordiska ldnderna.

Vi har under méanga ar levt i en tid av god ekonomisk tillvaxt med lag inflation och 6kad kdpkraft for de
allra flesta. Nu star vi i borjan av en konjunkturnedgéng och den medfor att statens inkomster minskar.
Samtidigt 6kar priserna och kdpkraften minskar. Allt fler oroas 6ver hur de ska klara sina boendekostnader
nér rdntorna stiger, hyrorna hgjs och det blir allt dyrare att virma upp bostdderna. Sa gott som alla kommer
att drabbas men langt ifran lika hart. Vi tycks ocksa ga in i en kris utan en politik som fordelar resurserna
rattvist.

De pensiondrer som levt under prekira ekonomiska villkor kommer inte langre klara sig utan sarskild
hjalp och manga som under de goda aren levde ganska hyggligt riskerar att hamna under den relativa
fattigdomsgrinsen. Aven med hojda pensioner kommer vi inte att kunna behélla en tidigare standard.
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Vara organisationer stills infor nya utmaningar nér inkomstklyftorna bland pensionirerna leder till att de
med den ldgsta pensionen inte ldngre klarar sin hyra, inte har rad att virma upp sin bostad och har svart att
klara rimliga matkostnader. Vi kommer som pensionérer i Norden att klara oss relativt hyggligt om vi jam-
for oss med dem som lever i andra lander. Vilfardsstaten bestar men dess sprickor, som vidgats under flera
ar, kommer bli allt storre. For att undvika detta krévs politiska beslut som fordelar resurserna mer rattvist.
Vad som hénder beror ocksa pa hur langvarig krisen blir.

Foreldsare
« Eric Spector, Konjunkturinstitutet- vad sdager prognoserna om konjunkturutvecklingen; hur djup och
langvarig blir den?

« Simon Vinge, ekonom pa den fackliga organisationen Akademikerférbundet SSR- hur kommer
enskilda personer att drabbas och vad krivs av samhallet for att klyftorna inte ska vidgas ytterligare?

« Liza di Paolo Sandberg, ordférande SKPF- pensionérernas ekonomiska villkor.

Sveriges ordforandeskap i EU varen 2023

Varen 2023 kommer Sverige att vara ordférandeland i EU. AGE Platform
Europe vill mot den bakgrunden arrangera ett seminarium i slutet av
varen tillsammans med den svenska regeringen. Seminariets tema ska
vara dldre och arbetsmarknaden.

Vi vet idag inte om det finns intresse hos den svenska regeringen
med detta seminarium. NSK kommer att engagera sig i fragan
tillsammans med AGE Platform Europe. Under avsnittet om
verksamhetsplanen for NSK framgar att organisationen planerar
for ytterligare ett seminarium. Aldres rittigheter blir ett viktigt

tema under nasta ar i kontakterna med Sveriges regering.

Rapport AGE Council 12-13 okt

Det var det forsta fysiska mote pa mycket ldnge med AGE Council. I fortsédttningen kommer man att triffas
varannan gang fysiskt och digitalt.

AGE hade fatt lana moteslokal av det flamléandska Kristdemokratiska partiets seniorférening. Vi blev val-
komnade av organisationens ordférande Eric van Rompuy. I sitt vilkomsttal nimnde han sin oro 6ver att vi
alltmer bara bevakar vara egna intressen och att politikerna ser till sitt land framst, trots att vi lever i en tid
nir samverkan beh6vs. Hans tal var fyllt av rittvisepatos.

Under de tvd métesdagarna hade vi frin NOPO/NSK, goda kontakter med SPF Senionerna i Sverige, Aldre-
sagen i Danmark och SPF i Finland. Vi tyckte samtliga att det kan vara dags att férdjupa denna samverkan.

AGE Barometer var uppe till diskussion. Den har stor betydelse eftersom den ger en bild av hur medlems-
organisationerna bedomer hur villkoren for dldre dr i respektive land. Barometern ar ett komplement till
den unders6kning som EU genomfor varje ar, som kallas EU Semester survey.

Det framhélls att Barometern var for omfattande och att det kravdes mycket tid for att besvara den. Manga
organisationer anser inte att de har mojlighet att 1agga ner sa mycket tid pa den. Fran AGE sekretariat under-
stroks att man inte behdver svara pa allt, utan vélja ut det som dr mest intressant.
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Arbetet med dldres rittigheter redovisades och diskuterades. Vad som lyftes fram &r att en konvention
som anger rattigheter maste kombineras med olika former av stdd och resurser, annars far den ingen
praktisk betydelse.

EU lanserade under hosten EU Care Strategy. Det dr en samlad langsiktig strategi for att utveckla dldre-
omsorgen i EU. Detta dr ingen fraga ddar EU har maktmedel, men med en strategi vill kommissionen
markera hur viktig fragan ar.

Varje land ska redovisa till kommissionen, vilket kan sétta viss press pa landerna. For vara organisationer
kan det bli aktuellt att krdva en en nationell langsiktig kvalitetsplan for dldreomsorgen. Vi har ett par
utredningsforslag fran Sverige vad galler detta.

Ar 2024 4r det val till EU- parlamentet. EU vill st6dja arbetet med att £ fler att rosta. Det kommer att finnas
medel att soka for projekt dér vi kan ta upp vara fragor pa dagordningen under valrorelsen och fa kandida-
ter att lyfta fram &ldrefragor. Detta bor vi nog fundera pa. Vad kan vi gora i vara lander?

En budget antogs som visar pa dverskott. Det beror inte minst pa ldgre kostnader for resor. Ger en buffert.

Ofta diskuteras stadgefragor vi méten med Council. Nista ar kommer det att genomforas en hel del stadge-
andringar. Eftersom AGE Platform Europe har sitt kontor i Bryssel dr det Belgisk lag som giller. Landet har
gjort vissa lagdndringar som AGE maste f6lja.

Nar AGE General Assembly, den stora beslutande forsamlingen, triffas, blir alltid medlemsavgiften en stor
fraga. Det leder till att det blir svart att hinna med andra viktiga fragor. Ett forslag antogs av Council som
innebar att den i framtiden ska indexeras.

De som har svart att klara avgiften kan f4 ekonomiskt stod ur en solidaritetsfond. NSK/ NOPO betalar mer
dn vad vi behover. Avgiften bygger pa antal medlemmar och eftersom medlemsantalet for oss &r atta nord-
iska organisationer, skulle vi fa betala en mycket lag avgift om vi inte valde att solidariskt betala mer.

Sverige ar ju ordférandeland i EU under niasta var. AGE vill att vi forsoker Gvertala regeringen att arrangera
en gemensam konferens med AGE rérande édldre och arbetsmarknaden. Sadana gemensamma arrange-
mang ar mycket vanliga. Vi ska naturligtvis ge stod till AGE i fragan.

NSK

ar en samarbetskommitté mellan &tta pensionadrsorganisationer i sex nordiska lander.
Faglige Seniorer - Danmark
Landsfelag Pensjénista - Faroarna
. Eldkkeensaajien Keskusliitto EKL ry/Pensionstagarnas Centralféorbund PCF - Finland
Landssamband eldri borgara, LEB - Island
Pensjonistforbundet - Norge
. Elakeladiset ry - Pensionarerna rf - Finland
SKPF pensionarerna - Sverige
PRO Pensionarernas Riksorganisation - Sverige

NSK:s medlemsorganisationer samarbetar till forsvar for den nordiska valfardsmodellen. Styrelsen
for NSK leds av PROs ordférande Asa Lindestam.

NSK ar ocksd medlem AGE Platform Europe med ca 145 medlemsorganisationer. | AGE kallas NSK
for The Nordic Older People's Organisation (NOPO). Asa Lindestam &r ledamot av AGE Council/
styrelse. Samordnare for NSK ar Guy L66v, som nas pa mailadressen guy.loov@pro.se eller
070-29 30 319.



