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Alla deltagare vid styrelsemotet med NSK och seminariet samlade till ett gruppfoto

Styrelsemote och seminarium 30-31 oktober

Pa marken Iag ett tunt vitt tacke av sn6 och frost och luften var kall nér vi stod och vdntade pa bussen
som skulle ta oss till Borga och Hotell Haikko, en plats med gamla anor. Nar vi gick fran sjalva
hotellbyggnaden till herrgarden och den vackra restaurangen for var lunch var vi nara att halka omkull,



inte bara en utan flera ganger. Men om hdstens kyla moétte oss utanfor ytterdorren var det varmt och
trivsamt inomhus.

Styrelsemotet genomfordes med manga inlagg fran deltagarna. En fraga som ronte stort intresse gallde
placeringen av NSK:s likvida medel. Idag ar de placerade utan nagon egentlig avkastning pa ett
plusgirokonto. Styrelsen beslutade att NSK ska placera tillgangarna enligt den medelsplacering som PRO
tillampar med tillagget att sarskilda miljohansyn ska tas.

Den foreslagna verksamhetsplanen for 2020 diskuterades. Styrelsen stéallde sig bakom forslaget men
efterlyste en punkt om att klimat- och milj6fragor maste finnas med i planen. Var generation kommer
formodligen inte att méarka av klimatférandringarna, men vara barn och barnbarn riskerar att drabbas.
Manga i den dldre generationen ar darfor engagerade i fragor som géller klimat och miljo. Christina
Tallberg har varit padrivande for att AGE ska lyfta fram dessa fragor och driva dem tillsammans med
yngre generationer.

NSK:s styrelse beslutade om ett tillagg till forslaget om verksamhetsplan som innebar att klimat- och
miljofragor ska prioriteras och da garna 6ver generationsgranserna.

Det innebar att NSK ska arbeta utifran féljande verksamhetsplan for nasta ar:

e verka aktivt som medlem av AGE Platform Europe, inom ramen fér NSKs prioriteringar. NSK har en ordinarie
plats i styrelsen/AGE Council, vilken innehas av Christina Tallberg med Jan Davidsen som ersattare. NSK:s
samordnare deltar ocksa i dessa méten.

e omvarldsbevaka i EU och Norden inom ramen fér NSKs prioriteringar.

e samverka med nordiska samhallspolitiska aktorer, t.ex. Nordiska Radet, Nordiska Ministerradet och Nordens
Vilfardscenter.

e genomfora aktiviteter/projekt/seminarier/konferenser som beslutas vid NSK-moten.

e deltai aktiviteter/seminarier som kan ligga i NSK:s intresse.

NSK medverkar/genomfér

e NSKs arsmote pa Fardarna 7-8 maj

e NSKs hostmote i Sverige

e Nyhetsbrev 4- 5 per ar

e AGE Platform Europe
- moéten med Administrative Council (styrelsemote) i Bryssel, varen och hésten
- General Assembly (arsmote och konferens) i Bryssel, varen

Foljande fragor prioriteras

Fattigdom bland pensionarer aven ur jamlikhets- och jamstalldhetssynpunkt

Skrivelse och eventuell uppvaktning hos Ministerradet om att utreda mojligheterna att pa nordisk niva samordna
utvecklingsinsatser och standardisering inom valfardsteknologi

Fler kommuner i norden ansluter sig till natverket Aldersvinliga stader- en gemensamt nordisk rapport ges ut med
exempel pa hur organisationerna kan arbeta med fragan



Natverk och expertgrupper i arbetet med AGE och 6vriga EU-fragor
Minska dldres ofrivilliga ensamhet och sociala isolering- redovisa goda nordiska exempel.
Klimat- och miljofragor ska uppmarksammas och arbetet garna bedrivas 6ver generationsgranserna.

For den som i 6vrigt vill ta del av besluten fran NSK:s styrelse hanvisas till protokollet 6ver styrelsemdétet den 30 oktober.
Landrapporter

En gemensam fraga i landrapporterna ar pensionerna. | alla lander planeras eller genomférspensionshéjningar men
samtidigt framhaller vara organisationer behovet av satsningar pa dem med de lagsta pensionerna. Klyftorna 6kar i
norden mellan dem med héga och laga inkomster och det marks sarskilt tydligt for pensionarerna.

Vart att uppmarkssamma i kampen for “rettferdig pensjon” ar den stora demonstration som norska Pensjonistforbunder
arrangerdea i juni. Ett viktigt krav var att forbundet aterfar den tidigare forhandlingsratten nar det galler
pensionsnivaerna.

Pensjonistforbundet inbjod ocksa till ett dialogmote med ungdomar under Arendalsveckan ( Norges svar pa
Almedalsveckan). Unga och dldre mottes for att diskutera diskriminering, likvardiga villkor, miljo, ensamhet och
digitalisering.

De finska pensionéarerna firar 60 arsjubileum i ar. Det var namligen 60 ar sedan som pensionarerna i Finland grundade de
forsta pensionarsféreningarna. Regeringen foreslar forbattrade pensioner, bland annat hojs garantipensionen. Utéver
det ska personaldimensioneringen inom dldreomsorgen faststallas genom lag.

Féreningen pa Island hade sitt landsméte denna var, dir 115 medlemmar deltog. Aven pé Island har pensionsfragan haft
en stor betydelse. Det isldndska parlamentet behandlar nu fragan om férandrade pensionsvillkor. En positiv atgard ar att
rabatten for dldres tandldkarbesok hdjs men den nar dnnu inte upp till de 75 procent som organisationen hade 6nskat.

Farbarna har ratt att sdnda tva ledamoter till det danska folketinget och den person fran Faréarna och flest roster fick
den 75 arige politikern Enmund Joensen.

Faréarna har ocksa haft “lagtinsval” och infor det valet gick Landesfelag Pensjonista fram med fyra forslag som tre partier
stallde sig bakom. Den nya regeringen har redan aviserat att den inte kan halla sittvall6fte om att genomféra de fyra
kraven.

Valet i Danmark ledde till positiva resultat for pensiondrerna. Kommunerna slipper de besparingskrav som géllt under
manga ar. Vidare ska storre hansyn tas till den demografiska utvecklingen i samband med statsbidragen till
kommunerna. Regleringen av folkpensionerna kommer nu att férbattras i enlighet med ett av Faglige Seniores fem krav
De samst stallda pensiondrerna kommer ocksa att fa héjda pensioner.

Det har ocksa genomforts forbattringar i Sverige for pensiondrerna. Garantipensionen och bostadstillagget hojs, vilket
gynnar dem med lagst pensioner. Vidare far pensiondrerna dven i ar sankt skatt, for att minska skatteklyftan mellan
pensiondrer och yrkesverksamma. Statsbidragen till kommunerna hojs, ddrmed ges forutsattningar for att de ska kunna
erbjuda battre vard och omsorg for dldre. Kommunerna far ocksa hogre bidrag till investeringar i dldreboenden. Vidare
ges kommunerna bidrag for att battre kunna arbeta med fragor som ror valfardsteknik och digitalisering. Samtidigt bor
understryka att pensiondrsorganisationerna menar att resurserna ar otillrackliga. | ar fyller ocksa SKPF 70 ar, vilket
organisationen har firat.



Seminariet den 31 okt

| samband med styrelsemotet inbjéd NSK till ett seminarium om aldres “fattigdom”. Hur ar levnadsvillkoren for ldre
med dalig ekonomi?

Huvudfoérelasare var Tiina Nurmi-Kokko, som &ar socialpolitisk expert i Byggnadsarbetareforbundet och fore detta
riksdagsledamot for socialdemokraterna i Finland.

De powerpointbilder som hon visade finns i slutet av Nyhetsbrevet. Efter hennes féreldsning samlades deltagarna i
grupper for att diskutera de fragor hon tog upp.

Nedan ges nagra svar fran grupparbetet. Det bor papekas att tva olika svar erholls gallande om fokus ska laggas pa dem
med lagst pensioner eller om det behévs en mer allman pensionshdjning.

e Vara pensionssystem skiljer sig at men ar i grunden utformade pa likvardigt satt

e Klyftorna bland pensionéarer 6kar

e Fokus pa dem med laga pensioner

e Inte bara ldgsta pensionsnivan ska hojas. Det skapar marginaleffekter som gér det mindre I6nsamt, ibland
negativt att ha arbetar mer

e Pensionsinbetalningarna maste hojas

e Enlagsta pension pa ca 1400 euro, sa att den som har grundpension alltid kommer 6ver relativa
fattigdomsgransen

e Bygga fler bostader till rimliga hyror

e Pensionerna borde forhandlas

e Viktigt att se pa samhallsservicen. Hur tillganglig ar den och hur mycket kostar den

e Vimaste samarbeta mer med ungdomarna. Yttergrupperna aldre och yngre.

Under den andra delen av seminariet forlaste Ingemar Hamskar, sakkunnig i pensionsfragor pa PRO om det svenska
pensionssystemet med betoning pa dem med lagst pensioner. Guy L66v foreldste om orsaker till och konsekvenser av
ensamhet och social isolering bland aldre. Deras bilder kommer att finnas med som bilaga.



AGE Council

Rapport frain AGE Council 16-18 oktober i Bryssel

Nya medlemmar invaldes i AGE Platform Europe- Cypern, en organisation fran Frankrike som representerar
aldre fran landsbygden och mindre byar, en engelsk organisation representerande anstallda inom offentlig
sektor och ytterligare en organisation fran Malta. Medlemsskapet for den engelska organisationen blir
beroende av vad som hdander med Brexit. Ingar Storbritanien ett avtal om tullar och handel, kan de engelska
organisation vara medlemmar dven i framtiden men men blir det ett avtalslost Brexit maste del lamna.

Grunden for att fa vara medlem i AGE Platform Europe ar antingen att ett land dr medlem i EU eller att det
finns ett avtal gillande tullar (tullunion). Saknas det kan en organisation inte bli medlem. Aldreorganisationer
fran Norge och Island skulle dairmed kunna bli medlemmar.

Vad har hiant under 2019 inom AGE

AGE ser positivt pa den nya kommissionen for EU. Bland annat tillsatts en kommissionar for demokrati och
den demografiska utvecklingen. Det ar efter forslag fran AGE som just fragan om den demografiska
utvecklingen ingar som uttalat omrade for en kommissionar.

Fler viktiga fragor for vara organsationer uppmarksammas av kommissionen, bland annat digitaliseringens
konsekvenser. Nar kommissionen ar tillsatt kommer den att presenteras med sin uppgifter pa AGE hemsida.

Ny generalsekretare for AGE

I AGE praktiska arbete spelar generalsekreteraren en stor roll. Han eller hon styr arbetet och far darmed en stor
betydelse for hela AGE verksamhet. AGE nuvarande general sekr. Anne- Sophie Parent har lett arbetet sedan
starten av AGE och har darmed haft ett stor betydelse for organisationens utveckling. Hon kommer att ga i
pension nasta ar. Lamnar sitt arbete infor sommaren. Ny generalsekreterare ska utses. Eftersom denna roll ar
sa viktig for AGE lyfte Christina Tallberg fram att Council maste har inflytande 6ver tillsattandet. Detta blev en
kanslig fraga for executive committe. Christina har framhallit att Council maste kunna ge synpunkter pa
annonsen och om mdajligt aven fatta beslut efter forslag fran executive committe. Executive committe hade for
avsikt att begransa inflytandet och dven lata den nuvarande generalsekrteraren aktivt delta i nyrekryteringen.

Den stora kritiken mot AGE har varit att meldemsinflytandet inte ar tillrackkligt stort. AGE gor pa manga satt
en bra och energiskt arbete for att forbattra adldres villkor men det styrs i allt for hog grad av dess kansli. En
konsekvens av detta har blivit att medlemsorganisationerna inte alltid ser nyttan av medlemsskapet. En ny
generalsekreterare maste ge forutsattningar for nya arbetsformer, dir AGE kommer att ha mer tid och
rersurser att ge stod till medlemsorganisationerna i deras europeiska kontakter.

Mottagning for nyvalda parlamentsledamoter

AGE inbjod nyvalda ledaméter i Europaparlamentet till en mottagning pa kvéllen den 16 okt. NSK hade
inbjudit nordiska nyvalda MEP till detta mote. Tyvarr kom ingen av dessa till vart mote. Nagra av ovriga
inbjudna kom. Det var dock endast ett fatal parlamentariket som horsammade inbjudan.



Nedan ser ni delar av den inbjudan vi skickade ut.
Mottagning den 16 okrober i parlamentet

AGE bjuder in ledamoter i parlamentet till en mottagning den 16 oktober klockan 18.30-20.30, i samband med
att AGE Council har sitt arliga moéte i Bryssel. Vardar for mottningen ar AGE och MEP Brando Benifiel. Vi
hoppas att du har majlighet att delta och traffa representanter f6r NOPO vid detta tillfalle. Det finns manga
viktiga dldrefragor som kan bli relevanta for dig som parlamentsledamot som vi girna vill samtala om. Aven
om du tillhdr en annna partigrupp dn Brando Benifiel, 4r du naturligtvis lika varmt valkommen.

Intergroup om Demographic Change

AGE tog for nagra ar sedan initiativet till en ” Intergroup on Demographic Change and Solidarity Between
Generations”. Denna “intergroup” gav utrymme for diskussioner mellan parlamentetsledaméter, i fragor som
avser demografiska forandringar, aktivt dldrande i god hélsa, det framtida sociala stodet for dldre manniskor,
aldersvanliga miljoer, solidaritet mellan generationerna och en hallbar framtid for alla generationer. Gruppen
fick en stor betydelse for flera av de insatser som bidrar till battre villkor for oss dldre medborgare inom EU.
AGE planerar att aterskapa en”Intergroup on Demographic Change”.

Foljande hade vi sarskilt uppmarksammat i var inbjudan.
Demografi- stark dldre manniskors rattigheter genom att bekdmpa alderism

e Medverka till att direktivet om “equal treatment in the access to goods and service” antas av
parlamentet
e Medverka till att European Parliament, blir en viktig plats for diskussioner rorande fragor om lika
rattigheter, genom att delta i Intergroup on Demographic Change and Solidarity Between Generations.
e Ge stod till diskussionen pa FN-niva rorande arbetet for en konvention eller annat legalt instrumen for
att stiarka dldres manskliga rattigheter
Digitalisering

e Verka fOr ett initiativ fran Europaparlamentet att 6verbrygga den digitala klyftan mellan

generationerna.
e Verka for dldre brukares medverkan i standardiseringsarbete.
Ensamhet

e Verka for att Europaparlamentet lyfter fragan om ensamhet och anslar resurser for olika initiativ i
fragan.

Sociala pelaren

For AGE Platform Europe ar den sociala pelaren ett av flera medel for att skapa battre villkor for dldre i
Europa. Det viktiga ar dock inte pelaren i sig med sina 20 omraden, utan att EU ska medverka till att klyftorna
minskar bade i och mellan medlemsldanderna. Samtidigt maste alltid huvudansvaret ligga pa varje enskilt land.
Den uppgift EU har ar att lyfta fram hur férhallandena ser ut och att peka pa vad som behover goras i de olika
landerna.



Fran AGE Barometer 2019

“Persisting age discrimination on the labour marked, increassing pressure on informal carers and growing
poverty and social exclusion are the daily realitie faced by many older people, in particular older women.”

e Verka for att EU bidrar till att forbattra aldres villkor bland medlemslanderna
Livslangt larande

Behovet av larande har ingen aldersgrans, utan galler for alla aldrar. Det handlar om ldarande for den
personliga utvecklingen men ocksa for att lara sig nya fardigheter saval i sitt privata liv som arbetslivet.

e Verka for att EU lyfter fram fragan om livslangt larande, ibland annat strategin for utbildning.

Medlemsskapsfragor och ekonomi

AGE behover varva nya medlemmar. Dels for att rent allmant starka organisationen och lyfta fram dess
betydelse, dels for att man pa sa satt far storre inkomster. Vissa organisationer anser att de har svart
betalningen av medlemsavgiften. Det dr s manga andra utgifter som anses viktigare. Om en héard Brexit blir
av tvingas de engelska organisationerna lamna AGE och organisationen gar miste om medlemsavgifter.

AGE finansieras genom medlemsavgifter, bidrag fran EU och projektbidrag och stod fran institutioner och
foretag. For foretagsstod finns vissa etiska regler. For narvarande dr ekonomin ganska god. I princip ar
budgeten balanserad.

Open Ended Working Group on Ageing (OEWG)

Inom ramen for FNs arbete for att starka de ménskliga rattigheterna, har en arbetsgrupp tillsatts som
diskuterar frdgan om en konvention pa dldreomradet. Den har inget bestaimt slutdatum, utan gruppen
funderar kring vilka omraden som bor ingé i en konvention. Det ar heller inte sakert att det resulterar i en
konvention. Fokus ar mer inriktat pa de olika omraden som behdover forstarkas. Ett alternativ kan vara att de
omraden som behover forstarkas ska inga i andra konventioner.

Vara landers regeringar ar idag involverade i denna working group. AGE 6nskar att vi engagerar oss mer i
denna fraga, genom att t.ex uppvakta regeringarna nar det galler att att starka &dldres rattigheter.T.ex begdra
besked om hur regeringen ser pa en eventuell konvention eller andra atgarder for att stiarka dldres rattigheter.

Om ni 6nska stod i fragan kan NSK ge ett forslag till regeringsskrivelse.
Tre fragor som AGE har behandlatinom ramen f6r OEWG ér

e Adequaete income and social inclusion
e Healthy ageing
¢ Long term care and elder abuse

Det basta sattet att folja arbetet i OEW, ar att begara att fa bli ackrediterad. Denna ackreditering kostar inget
och man far da tillgang till textférslag som diskuteras vid motena med OEWG. Kostnader uppstar om man vill
delta vid motena. Det ar lampligt att NSK blir ackredditerad, sa att vi far tillgang till de rapporter som skriv.






The Economic, Culural, Social and Cultural Rights of Older Persons

Den stora bilden pa sidan ovan visar Seynabou Benga i talarstolen. Hon &r jurist och universtitetslarare samt,
inte minst aktivist i manniskorattsfragor. Hon holl en fantastisk foreldsning om att kunnda driva
rattighetsfragor juridiskt. Grunden for detta utgors av The Economic, Culural, Social and Cultural Rights of
Older Persons, som var Workshop handlade om.

Fredagen den 18 okt inbjods ledamoéterna i Council att delta vid en workshop om The Economic, Culural,
Social and Cultural Rights of Older Persons. Denna utgtrs av. kommentarer till The International Covenant on
Economic, Social and Cultural Rights och anger hur dessa réttigheter ska tolkas for aldre personer.

Aven om rittighetena dr kommentarer till en konvention fungerar den i praktiken som en sadan. De lander
som ratificerat konvention ska f6lja kommentarerna. For att ge ett exempel

Artikel 9 behandlar Right to social security.

Enligt kommentarerna innebar det att termen social trygghet tacker alla risker forknippade med att den
enskilde forlorar medel for sitt upphalle, som ar bortom hans eller hennes kontroll. Av andra skrivningar
innebar det att ett samhalle maste ta hansyn till de ekonomiska konsekvenserna nar man beslutar om
pensionsnivaer eller nivaer for t.ex avgifter inom dldreomsorgen. Anses pensionerna for laga och avgifterna for
hoga, kan det leda till kritik och krav pa réttelse vid de landerundersdkningar som gors av Kommitten for
ekonomisk, Social och kulturella rattigheter (CESCR).

Kommittén har nyligen granskat Danmark och kommer om ett ar att granska Finland.

Vara organisationer kan begara att fa delta ar vara regeringar lamnar sina rapporter. Efter granskningen
presenterar kommittén forslag till rapport. Vara organisationer har mojlighet att lamna remissvar pa dessa.

Formella rattigheter ar ingen garanti mot nedskarningar och atstramningar men de oss storre mdjligheter att
kdampa emot. Ingen regering vill fa kritik av ett granskande FN- organ. Vi har ocksa mdjlighet att fa tillgang till
tidigare rapporter fran kommittén, for att fa ta del av eventuell kritik och ocksa kunna ta reda pa om
regeringen gjort nagot for att forbattra de brister som patalats.

Lite information om FNs pagdende arbete for dldres rittigheter och de rittigheter som sarskilt diskuteras

FN uppmarksammar aldres villkor pa flera satt inom sin verksamhet bade vad galler utvecklingen i varlden och det
normativa arbetet med manskliga rattigheter. T ex Agenda 2030 for en hallbar social, ekonomisk och mljomassig
utveckling i varlden tas alder upp som en diskrimineringsgrund. Aven om det idag finns en samstammig vilja bland FNs
medlemsstater att uppmarksamma aldres villkor och rattigheter, har det i flera ar funnits lasningar mellan
medlemmarna nar det géller sjdlva formen, dvs behdvs en ny konvention eller inte? Darfor fokuserar nu FNs 6ppna
arbetsgrupp for dldrefragor istdllet pa de sakomraden, som behdver belysas fér att man ska kunna bedéma om en
rattighet behover forstarkas, i vilket avseende och hur da en sadan férstarkning skulle utformas. FNs 6ppna arbetsgrupp
har tagit upp féljande fragor

e Aldres ratt att inte bli diskriminerade p& grund av alder
e  Rétt till skydd mot vald, dvergrepp och forsummelse
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e Ratt till oberoende och sjalvbestammande
e Langtidsvard och vard i livets slutskede
2019 star fragorna om livslangt larande och utbildning respektive social trygghet och pensioner pa dagordningen.

5. Internationella aktorer och initiativ for en dldrekonvention

En global koalition av civilsamhéllesorganisationer The Global Alliance for the Rights of Older People, GAROP, har till
uppgift att verka for en aldrekonvention. Den samordnar inspel till FN, sarskilt till den 6ppna arbetsgruppen for
dldrefragor, ser till att dldres roster finns med och mobiliserar stod bade bland medlemsstater och civilsamhallets
aktorer.

Civilsamhallets plattform for dldrefragor i EU, AGE Platform, ar medlem i GAROP, verkar for dldres rattigheter och
stoder en dldrekonvention. Internationella Help Age International, som har ett globalt natverk for samarbete och global
paverkan liksom en viss bistandsverksamhet, har under manga ar varit drivande i att starka aldres rattigheter och
arbetar for en konvention. PRO dr medlem i Help Ages natverk.

Bland olika institutioner for manskliga rattigheter och i akademierna runt om i varlden finns engagerade forskare och
konventionsféresprakare.

NSK

Nordiska Samarbetskommittén omfattar atta pensionarsorganisationer i sex nordiska lander.

* Faglige Seniorer — Danmark

¢ Landsfelag Pensjonista — Fardarna

e Elakkeensaajien Keskusliitto EKL ry/Pensionstagarnas Centralférbund PCF — Finland
* Landssamband eldri borgara, LEB — Island O

*  Pensjonistforbundet — Norge

* Eldkeldiset ry - Pensionarerna rf — Finland

*  SKPF pensionadrerna — Sverige

* PRO Pensionarernas Riksorganisation — Sverige

NSK:s medlemsorganisationer samarbetar till férsvar for den nordiska valfardsmodellen. Styrelsen for
NSK leds av PROs ordférande Christina Tallberg.

NSK &r ocksa medlem AGE Platform Europe med ca 145 medlemsorganisationer. | AGE kallas NSK for
The Nordic Older People’s Organisation (NOPO). Christina Tallberg ar ledamot av AGE Council/styrelse
och Jan Davidsen, Pensjonistforbundet hennes ersattare. Samordnare for NS &r Guy Lo6v, som nas pa
mailadressen guy.loov@pro.se eller 070 29 30 319.

Tiinas pp-bilder



Tiina Nurmi-Kokko
socialpolitisk expert i Byggnadsforbundet

= Jobbat 20 drifacket = Socionom, hogre examen i
= Medlem i FFC (finska LO) forsakringslagstifning
socialpolitiska arbetsgrupp » Viceordférande i Tr& och
= x o1 byggbranschernas europeiska
o ggjef%rcrr:’de | FFCs svensksprakiga federations Safety and health
grupp workingparty: agening of working
» FFCs naiverk: lag om force, mental health in
arbetspensioner och construction branches, asbestos
olycksfall/yrkesrelaterade ; ;
sjukdomar = Koordinerar nord}.skt samarbete
» Medlemi = Tar hand om en &ldre dam som

pensionférsakringsbolaget har alzheimer

limarinen, forhandlingsrad

Tiina Nurmi-Kokko
socialpolitisk expert i Byggnadsforbundet

= Jobbat 20 drifacket = Socionom, hdgre examen i

= MedlemiFFC (finska LO) forsakringslagstifning
socialpolitiska arbetsgrupp = Viceordférande i Tré och
byggbranschernas europeiska

= Ordférande i FFCs svensksprdkiga federations Safety and health

arbetsgrupp workingparty: agening of working
= FFCs natverk: lag om force, mental health in
arbetspensioner och construction branches, asbestos
olycksfall/yrkesrelaterade ; :
sjukdomar » Koordinerar nord}'skt samarbete
® Medlem i = Tar hand om en dldre dam som

pensionférsakringsbolaget har alzheimer

limarinen, forhandlingsrad
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Vem ar fattig i Finlande

= Risk for fattigdom eller social = Kan betala oférutsedda utgifter

utestangning = Har rdd med en veckas semester

= Definition: en persons hushaill ér

fattigt om man fér under 1 230
€/man = Har tillrGeklig uppvérmning av
huset

= Har radd med en ordentlig maltid

= Fattigdom kan definieras och
matas pd olika satt = Har varor som tvattmaskin, TV,
telefon eller kanske en bil

= Kan betala skulder (hyra,

= Vad betyder detta? rékningar, an)

= Har rad att képa medicin

Enligt statistik som gdller socioekonomiska
grupper, ar fattiga pensionstagare den
storsta gruppen. Cirka 194 000
pensionstagare hor ftill den.

= |ag inkomststandard ér valdigt = Forfallna/utestdende skulder
aliman | gruppen 75 ar + tex. snabblan fér operationer
= Ndgstan 34 500 personer som ar
» 21,6%av75+ dver 65-aringar har
betalningsstérningar som leder fill
anmarkningar i registret
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Utmaningar och hotbilder 2019

® Pensionens storlek 50.2 %
= Ensamhet 31.4%
= Fkonomiska svarigheter 303 %
= Svarighet att nd social-och hdalsovardstignster  22.9%
= Priset av social- och halsovardstjanster 219 %
» Jag vetinte 20.5 %
= Social- och hdlsovardstjanster récker inte 19.7 %
= Ndgonting annat 13.7%

Enligt undersdkningen 2019 som pensionstagarorganisationer gjorde bland sina
medlemmar

Suomessa asuvien omaa elikettd ien kok iseldkejak 31.12.2018
Kokonaiselake
€/kk
Miehet “ 104-|¢5: ggg 4 99<.a|| g':: Naiset
672 000 ‘ ‘ 812 000

0,5 4 500 -4 749/ 0,1
0,7 4 250 -4 499 0,2
0,9 M4 000 -4 249 0,3
1,13 750 -3999)0,4
1,4 13 500 -3 749)o,5
1,93 250 -34990 0,7
B8l 000 -3249 1,1
BB 2 750 -2 999 1.7
B 2 s00 -2 749 8
IS 2 250 -2 499 N0
IS 2 000 -2 249 ENNGEN
OIS 1 750 -1 995 IS
G 1 500 -1 749

% 21 18 15 12 9 6 3 3 6 9 12 15 18 21 %
Kuvio el sisalla osittaista varhennettua vanhuuselaketta saavia elkd osa-alkaelakkeensaajla.
Lahde: Elaketurvakeskus




Jag har ocksd en rost!

VAD GOR VI SEDAN?

Aktivering

"Jag har markt att jag dnnu har
en rost, jag kan paverka, jag kan
beratta min egen &sikt”

" Jag koncentrerar mig p& sadant
som inte kostar nagot: naturen
och véanner. Jag tycker att man
borde ténka hur mycket det blir
ondédig konsumtion.”

Politiker:

Indexfraga

Social- och halsovérdspolitik
Skattepolitik

Milidpolitik

familjepolitik

Passivering

" Jag har bérjat fundera att
fattigdom ger likadana trauma
och bérden som kriget och dess
erfarenheter gav."

" Jag ger upp"

" | sémsta rollen finns de som kan
inte mera ténka pa framtiden"

Intressebevakare:

arbetspension - folkpension
social- och hélsovarden
frivillig verksamhet

70 ARINGAR AR NYA 50
ARINGAR?

Ta vi hand om den stora gruppen
men inte om enskilda ménniskan
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Grupparbete
En/tvd/tre... av gruppen skal presentera
sina tankar efter 45 min

= VAD GOR VINU | OLIKA LANDER?2 = VILKA UTMANINGAR HAR VI2
- Har vi valt den lattaste vagen? - Vidrinte likadana...

= VAD BORDE VI GORA?2 = HURDANA RESURSER HAR VI2
- Vad prioriterar vie - Kan vi samarbeta eller inte?

m=—NOPO

THE NORDIC OLDER PEOPLE'S ORGANISATION
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