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Eläkeläiset ry:n 22. edustajakokous 28.-29.5.2024 
 
Toimintaohjelma ja taloussuunnitelma edustajakokouskaudelle 2024–27 
Eläkeläiset ry:n sääntöjen 8.6 § mukainen toimintaohjelma jatkaa 21. edustajakokouksen vuonna 2021 
hyväksymän strategian toimeenpanoa ja sisältää myös taloussuunnitelman. Yhteiskunnalliset tavoitteemme 
sisältyvät edustajakokouksen hyväksymään tavoiteohjelmaan. 

Strategiaa päivitetään tai uusitaan seuraavan kerran edustajakokouksessa vuonna 2027 tai 2030. 
 

(1) Päätavoite: Ihmisarvoisen ikääntymisen edistäminen 

Vaikuttamistyötämme ohjaavat strategiaan kirjatut arvot: ihmisoikeuksien edistäminen, yhdenvertaisuus ja 
solidaarisuus. Osallistumme rakentavasti ajankohtaiseen yhteiskunnalliseen keskusteluun eläkeläisten 
näkökulmasta ja tavoiteohjelmamme pohjalta. 

Vaikutamme kunnissa, hyvinvointialueilla ja valtakunnallisesti. Keskeisiä vaikuttamisen kohteita 
edustajakokouskaudella ovat eläkejärjestelmän uudistaminen ja eläkeläisten toimeentulo, sote-palveluiden 
kehittäminen, kuntien tehtävät hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä sekä yhteiskunnan digitalisaatio ja 
eläkeläisten osallisuus sekä ilmastonmuutos. Ikääntyvän väestön moninaisuus tehdään näkyväksi. 
Eläkeläiset ry:n hallitus ennakoi tulevaisuuden vaihtoehtoja ja niiden vaikutuksia ikäihmisten hyvinvointiin. 

Edistämme tavoitteitamme eurovaaleissa 2024, kunta- ja aluevaaleissa 2025 sekä eduskuntavaaleissa 2027. 
Järjestämme paikallistoimijoille ja vanhusneuvostojen jäsenille vaikuttamistyön koulutusta ja tuotamme 
materiaaleja tarpeen mukaan. Toimimme EETUn puheenjohtajana vuonna 2026. 
 

(2) Osatavoite: Yhteistyön lisääminen järjestöyhteisömme sisällä ja yhteiskunnassa 

Tiivistämme yhteistyötä muiden eläkeläisliittojen kanssa. Eläkkeensaajien Keskusliiton kanssa järjestetään 
koulutuksia, tapahtumia, kilpailutoimintaa, tiedotusta ja vaikuttamistyötä.  

Vaikuttamistyön yhteistyötahoina painotamme toisia EETU-järjestöjä, ay-järjestöjä ja muita ihmisarvoa 
puolustavia kansalaisjärjestöjä ja kansanliikkeitä. 

Kannustamme jäsenyhdistyksiämme keskinäisen yhteistyön syventämiseen, unohtamatta niitä 
paikkakuntia, joissa ei ole yhdistystä. Kehitämme tapoja, joilla vahvat yhdistykset voivat toimia pienempien 
”kummeina”. 

Kehitämme järjestöllisiä tapahtumia ja haemme niihin yhteistyökumppaneita harrastustoiminnan 
jatkuvuuden ja monipuolisuuden turvaamiseksi. 
 

(3) Osatavoite: Ruohonjuuritason aktiivisuuden ja osaamisen vahvistaminen 

Edistämme jäsendemokratiaa ja hyödynnämme jäsenistön asiantuntemusta. Teemme jäsenkyselyitä ja 
kannustamme jäseniämme aloitteisiin, keskusteluun ja vaikuttamiseen. Tuemme jäseniämme 
jäsenhankinnassa ja haemme luottamushenkilöiksi ja vapaaehtoisiksi yhteiskunnallisia vaikuttajia ja 
järjestöosaajia. 

Otamme käyttöön uudet ajanmukaistetut ja toimintaa tukevat säännöt järjestössä, aluejärjestöissä ja 
paikallisyhdistyksissä. 

Suuntaamme systemaattisesti koulutusta yhdistysten toimihenkilöille. Tuemme yhdistysten valmiuksia itse 
järjestää koulutuksia yhdessä KSL:n kanssa. Tuemme järjestömme sisäistä verkostoitumista koulutuksilla ja 
viestinnällä. 

Vahvistamme ja uudistamme jäsenyhdistysten liikunta- ja kulttuuritoimintaa vastaamaan tulevien 
eläkeläisten tarpeisiin. 

Tuemme jäsenyhdistyksiämme digimurroksessa tiedotuksella, koulutuksella ja lisäämällä verkkonäkyvyyttä. 
Pyrimme tarpeettoman byrokratian vähentämiseen. 
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(4) Osatavoite: Avoimuus ja jäsenistöä laajemman yleisön tavoittaminen 

Viestimme eläkeläisväestölle ja jäsenistöllemme tärkeistä ikääntymispoliittisista aiheista ja 
eläkeläistoiminnasta. Näin osallistumme yhteiskunnalliseen keskusteluun ja tuemme jäsenhankintaa. 
Julkaisemme Eläkeläinen-jäsenlehteä ja kehitämme viestintää monipuolisesti eri kanavissa. 

Painotamme matalan kynnyksen toimintaa osallistumismahdollisuuksien lisäämiseksi. Otamme uudet 
jäsenet vastaan avoimesti ja vuorovaikutteisesti. Rahan puute ei saisi olla este toimintaan osallistumiselle. 

Painotamme paikallistoiminnan taloudellisessa tuessa (mm. toimintatonnit) koulutuksia ja osallistujille iloa 
tuottavaa matalan kynnyksen yhdessäoloa. 

Tavoitamme moninaisen eläkeläisväestön. Otamme huomioon toiminnassamme erilaiset vähemmistöt, 
pakolaiset sekä Suomen kaksikielisyyden. Ylisukupolvisuus näkyy toiminnassamme. 
 

(5) Edustajakokouskauden keskeiset tapahtumat 

Niukentuvien talous- ja henkilöresurssien sekä jäsenmäärän vähenemisen vuoksi suurten 
jäsentapahtuminen järjestämiseen haetaan yhteistyökumppaneita.  

Osallistumme TUL:n koordinoimaan kulttuurikatselmukseen vuosina 2025 ja 2027 ja kehitämme sen 
yhteyteen omaa ohjelmaa. Järjestämme risteilyn tai kesäpäivät yhdessä muiden eläkeläisjärjestöjen tai ay-
järjestöjen kanssa vuonna 2026 tai 2028. 

2024 eurovaalit, edustajakokous. Painopisteinä jäsenhankinta ja liikuntatoiminta. 
2025 alue- ja kuntavaalit, valtuuston kokous. Painopisteenä taide- ja kulttuuritoiminta. 
2026 mahdollisesti jäsentapahtuma (esim. risteily), valtuuston kokous. Painopisteinä yhteistyö ja EETU-
puheenjohtajuuskausi. 
2027 eduskuntavaalit, edustajakokous. Painopiste vaikuttamistyö ja matalan kynnyksen toiminta 
(ylisukupolvisuus). 
(2028 mahdollinen jäsentapahtuma, (esim. kesäpäivät). Painopisteenä retki- ja matkatoiminta) 
 

(6) Taloussuunnitelma 2024-27 

Järjestön taloudessa pyritään koko edustajakokouskauden tarkastelussa tasapainoon. Alijäämää voi syntyä 
väliaikaisesti, esimerkiksi jäsentapahtumaan tai EETU-puheenjohtajuuteen liittyen. 

Järjestön talouden kaksi tukipilaria ovat STEA-avustukset (n. 64 prosenttia tuotoista) ja jäsenmaksut (n. 26 
prosenttia tuotoista). Talouden suunnittelussa on varauduttava STEA-avustusten leikkaukseen 
edustajakokouskaudella jopa kolmanneksella. Leikkaus voi johtaa toiminnan merkittävään supistamiseen ja 
tarpeeseen korottaa jäsenmaksuja. Pienempiä säästöjä voidaan saada syventämällä järjestöjen välistä 
yhteistyötä esimerkiksi tiedotus- ja koulutustoiminnassa. Hallituksen on etsittävä eri vaihtoehtoja 
järjestötoiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi. Tulevien vuosien avustustaso lienee tiedossa viimeistään 
helmikuussa 2025. 

Jäsenmaksutuottojen kehitystä seurataan ja jäsenmaksujen tasosta päätetään valtuuston kokouksessa 
vuosittain. Lähtökohtana on myönteinen jäsenkehitys. Jäsenmaksutuottojen kasvattamiseksi tuemme 
yhdistysten jäsenhankintaa koulutuksilla ja materiaaleilla. Kehitämme omaa varainhankintaa, esimerkkeinä 
varainhankinnan tuotteet, arpajaiset, tukimaksut ja lahjoitukset, julkiset avustukset ja hankerahoitus, 
lehden tuotot, yksityiset säätiöt ja muut rahoittajat.  

Toiminnassa otetaan huomioon myös jäsenyhdistyksille ja henkilöjäsenille koituvat kustannukset. 
Jäsenyhdistysten taloutta tukevat mm. toimintatonniavustukset ja kurssituki. 
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Tuottoarvio      
  Tilinpäätös Talousarvio Talousarvio Talousarvio Talousarvio 
Tuotot (1.000 €) 2023 2024 2025 2026 2027 
Koulutustoiminta 12,5 19,1 19,0 19,0 19,0 
Tiedotus ja lehti 56,6 53,9 53,0 53,0 53,0 
Kesä- ja retkeilypäivät 12,9 0,0 0,0 0,0 0,0 
Eetu 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 
Järjestötoiminta 2,9 2,2 2,0 2,0 2,0 
Edustajakokous 0,0 15,1 0,0 0,0 20,0 
Yleisavustus 598,5 598,5 598,5 598,0 598,0 
Jäsenjärjestöavustukset 51,8 52,5 52,5 52,5 52,5 
Moninaisuustyö 85,6 88,0 88,0 88,0 88,0 
KSL kurssitoiminta 44,9 32,0 31,0 31,0 31,0 
OKM Liikuntaverstaat 17,7 45,8 21,0 0,0 0,0 
Varainhankinta 333,2 328,0 312,5 297,0 282,0 
Sijoitus- ja rahoitustoiminta 4,6 1,8 1,8 1,8 1,8 
Tuotto yhteensä 1 222 1 237 1 179 1 142 1 147 
 
Kuluarvio 0 0    
  Tilinpäätös Talousarvio Talousarvio Talousarvio Talousarvio 
Kulut (1.000 €) 2023 2024 2025 2026 2027 
Koulutustoiminta 122,5 123,1 120,0 120,0 120,0 
Tiedotus ja lehti 188,7 212,5 212,5 192,0 193,0 
Kesä- ja retkeilypäivät 59,5 0,0 8,5 0,0 0,0 
Eetu 4,8 3,6 3,6 3,6 3,6 
Järjestötoiminta 157,0 144,6 145,0 145,0 145,0 
Edustajakokous 0,0 25,8 0,0 0,0 30,0 
Jäsenjärjestöavustukset 51,8 52,5 52,5 52,5 52,5 
Kansainvälinen toiminta 2,8 2,3 2,3 2,3 2,3 
Hallinto 180,4 181,1 181,1 181,1 181,0 
Hallitus 8,7 14,0 14,0 14,0 14,0 
Valtuusto 10,5 0,0 11,0 11,0 0,0 
Yhteiset kulut 66,4 85,1 77,4 77,4 77,4 
Moninaisuustyö 87,2 88,0 88,0 88,0 88,0 
KSL kurssitoiminta 45,5 32,1 31,0 31,0 31,0 
OKM Liikuntaverstaat 19,7 48,0 23,4 0,0 0,0 
Varainhankinta 184,7 186,1 201,1 216,1 231,1 
Sijoitus- ja rahoitustoiminta 12,3 8,1 8,0 8,0 8,0 
Tuotto yhteensä 1 203 1 207 1 179 1 142 1 177 

 1 203     
Tulos 19 30 0 0 -30 
Arviotulos (avustusleikkaus -34 %;- 202.835 €) 19 30 -125 -164 -203 

 


