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Sisältö	ja	toteutus	
EETU	ry:n	tee+ämän	ja	TNS	Gallupin	toteu+aman	tutkimuksen	keskeisenä	
tavoi+eena	on	ollut	selvi+ää	55-84-vuo?aiden:	
•  Näkemyksiä	ikäihmisten	kohtelusta	yhteiskunnassamme	

•  TyytyväisyyQä	omaan	elämään	ja	vaikutusmahdollisuuksiin	
•  Suhtautuminen	eläkeläisjärjestöihin	ja	ikääntyneitä	koskeviin	asioihin	

•  LuoQamusta	eläkejärjestelmään	ja	eri	tahoihin	eläkkeitä	koskevissa	asioissa	
•  Arviot	eläkejärjestelmämme	tulevaisuudesta	

Tutkimuksen	toteutus	
•  Tutkimus	on	toteuteQu	kirjekyselynä	huhS-toukokuussa	2016.	
•  Vastaajakunta	edustaa	Suomen	55-84	vuoQa	täyQänyQä	väestöä.	
•  Iso	osa	eläkkeellä	muQa	osa	vielä	työelämässä	

•  Tutkimuksessa	on	haastateltu	1109	henkilöä	(vastausprosenW	42).	
•  Aiemmat	tutkimukset:	2007,	2010	ja	2013,	toteuteWin	55-79-vuoSaiden	keskuudessa	

Tutkimus	kokonaisuudessaan	osoi.eessa:	www.eetury.fi/ar6kkelit		
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Suurimmat	ongelmat	
•  Eläkkeiden	pienuus	ja	
taloudelliset	ongelmat	

•  Sosiaali-	ja	terveyspalveluiden	
heikko	saavuteQavuus,	riiQävyys	
ja	korkea	hinta	

•  Yksinäisyys	
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Tulevaisuus	
•  Taloudelliset	ongelmat	ja	yksinäisyys	koetaan	aiempaa	suuremmaksi	
uhkaksi	tulevaisuudessa	

•  Ikääntyneimmät	odoQavat	sosiaali-	ja	terveyspalveluiden	turvaamista	sekä	
toimivia	lähipalveluita	
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Kuvio 10. MINKÄ TAHOJEN TOIMINNALLISTA JA TALOU-
DELLISTA VASTUUTA IÄKKÄISTÄ IHMISISTÄ 
TULISI VASTAISUUDESSA LISÄTÄ (%).
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Yhteiskunnassa	on	paljon	ikään	perustuvaa	syrjintää	
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Eräitä	havaintoja	
•  Aiempaa	useampi	arvioi	ikääntyneitä	kohdeltavan	toisen	luokan	
kansalaisina	

•  Aiempaa	useampi	arvioi	ikääntyneitä	kohdeltavan	nykyisin	kulueränä,	ei	
voimavarana	

•  Väestövertailu	kertoo,	eQä	myös	nuoremmat	ikäluokat	tunnistavat	
ikäsyrjinnän	

•  Sekä	ikääntyneet	eQä	nuoret	ikäluokat	ajaQelevat,	eQä	nuoruuQa	
ihannoidaan	nyky-yhteiskunnassa	liiaksi	

•  Sekä	ikääntyneet	eQä	nuoret	ikäluokat	torjuvat	ajatuksen,	eQä	eläkeläisten	
edut	oteQaisiin	liian	voimakkaasS	huomioon	päätöksenteossa	
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Epäuskoa	kuulluksi	tulemiseen	ja	
oikeudenmukaisuuteen,	tyytyväisyyQä	elämään	

•  Tyytyväisyys	elämään,	onnellisuuden	tunne,	vaikutusmahdollisuudet	ja	kuulluksi	tulemisen	tunne	
ovat	käytännössä	ennallaan	verraQuna	vuoteen	2013	

•  Tyytyväisyys	omaan	taloudelliseen	Slanteeseen	on	vähentynyt	johdonmukaisesS	vuodesta	2007	

•  Etenkin	eläkkeellä	olevat	ovat	aiempaa	tyytymäQömämpiä	taloudelliseen	Slanteeseen	

•  55-88-vuoSaat	ovat	tyytyväisempiä	elämäänsä	kuin	kaikki	suomalaiset	keskimäärin	
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LuoQamus	eläkejärjestelmään	ja	
oman	eläkkeen	riiQävyyteen	
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Vain	runsas	kolmannes	on	luoQavainen	oman	
eläkkeensä	suhteen	
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Eräitä	havaintoja	
•  Aiempaa	pienempi	osa	55-79-vuoSaista	on	luoQavainen	oman	
eläkkeensä	suhteen.		

•  Eläkkeellä	olevat	ovat	luoQavaisempia	oman	eläkkeensä	
tulevaisuuden	suhteen	kuin	työelämässä	olevat.	

•  Työssä	käyvät	uskovat,	eQä	eläkkeitä	leikataan	nykytasosta	
seuraavan	10	vuoden	aikana.	

•  Etenkin	työssä	käyvät	ovat	epäuskoisia,	eQä	eläkejärjestelmä	
kykenisi	tarjoamaan	tulevaisuudessa	riiQävän	tuen	eläkeläisille.	
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Arviot	eläkejärjestelmämme	tulevaisuudesta	

•  Enemmistö	uskoo,	eQä	eläkkeitä	tullaan	olennaisesS	
leikkaamaan	kymmenen	vuoden	sisällä	

•  Vuodesta	2013	aiempaa	useampi	55-79-vuoSaista	uskoo,	eQä	
eläkkeitä	tullaan	alentamaan	nykytasosta,	aiempaa	useampi	on	
epäuskoinen	oman	eläkkeensä	osalta	ja	myös	luoQamus	
eläkejärjestelmän	oikeudenmukaisuuteen	horjuu.	
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Kela	ja	Eläketurvakeskus	ovat	luotetuimpia	eläkeasioissa	
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Eräitä	havaintoja	
•  LuoQamus	Kelaan	on	lisääntynyt	vuodesta	2013	

•  EpäluoQamus	maan	hallitukseen,	työmarkkinajärjestöihin	ja	
työeläkevakuutusyhSöihin	on	syventynyt.		

•  LuoQamus	eläkeläisjärjestöihin	on	ennallaan.	
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