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ElGkel&iset ry

1. Hankkeen tausta

ldkeldiset ry toteutti Rahaautomaattiyhdistyk-
sen tuella vuosina 2007-2009 monikulttuurisen

Yhdessi-pilottihankkeen, jossa tuettiin ikddn-
tyvid maahanmuuttajia 1dhinnd pddkaupunkiseudulla.
Toimintaa oli my6s Lahdessa ja Turussa. Hankkees-
sa tuotettiin ja kehitettiin yhdistystoimintaan sopivia
malleja, joiden avulla jérjestettiin yhteistoimintaa
Eldkeldiset ry:n paikallisyhdistysten sekd uussuoma-
laisten ikdihmisten kesken. Pilottihankkeessa luotiiin
Eldkeldiset ry:n monikulttuuriselle toiminnalle edelly-
tykset: rakennettiin verkostot, kontaktit ja keskindinen
luottamus, joita ilman tuen tarpeessa olevia maahan-
muuttajia on vaikea tavoittaa. Yhdesséd -hankkeen ko-
kemusten mukaan ikdihmisten vélinen vertaistuki on
maahanmuuttajalle erittdin arvokasta.

Pilottihankkeen tirkein saavutus oli lukuisten eri ldh-
tomaista tulleiden ikédihmisten ja Elédkeldiset ry:n hen-
kilojasenten yhteensaattaminen. Sen vaikutuksesta
opittiin vastavuoroisesti tutustumaan toisiinsa ja hil-
ventdmiin ennakkoluuloja. Yhteistoiminta laajensi
sithen osallistuneiden ihmisen eldminpiirid ja lisdsi
heiddn hyvinvointiaan. Hankkeen aikana onnistuttiin
kdynnistimidin myonteinen asennekehitys jérjestdn
sisdlld sekd nostamaan ikdmaahanmuuttajien edun-
valvontakysymyksid esille. Onnistunut yhteistoimin-
ta vaikutti niin, ettd jarjestossd lujittui tahto jatkaa ja
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Maahanmuuttajia Eldkeldiset ry:n kasityokurs-
silla Kuntorannassa.

syventdd monikulttuurista toimintaa, jota toteutettiin
Teemme yhdessd -jatkohankkeessa vuosina 2011-
2012.

Pilottihankkeessa solmittiin kontakteja viranomaisiin
ja kolmannen sektorin toimijoihin. Vanhuspalveluiden
sekd muiden sosiaali- ja terveyspalveluiden tuottajat,
kuten myos alan kouluttajat, tarvitsevat ensikidden tie-
toa ikdmaahanmuuttajista ja ikddntyneiden monikult-
tuurisesta toiminnasta. Monikulttuurisen toiminnan
jatkuminen Elidkeldiset ry:ssd mahdollisti pilottityona
hankitun tiedon ja taidon jakamisen eteenpéin seki uu-
sien kontaktien solmimisen eri puolille Suomea. Levit-
tamélld toimintaa uusille paikkakunnille, haluttiin saa-
da monikulttuuriselle tyolle kantavuutta ja ndkyvyyttd
niin jérjeston sisdlld kuin my6s muille ikdihmisten pa-
rissa toimijoille.

RAY:n rahoittaman Teemme yhdessé -hankkeen lisék-
si Elidkeldiset ry toteutti Opetus ja Kulttuuriministerion
tuella vuosina 2011-2012 ikédihmisten terveyttd edis-
tavin liikuntahankeen. Monikulttuurisen verkoston
ansiosta terveysliikuntahankkeessa edistettiin kanta-
vieston lisidksi myos uussuomalaisten ikdihmisten ter-
veysliikuntaa. OKM:n edellyttimén rahoitusten ldpi-
nikyvyyden vuoksi tdssd raportissa kuvaillaan lyhyesti
monikulttuurista terveysliikuntahanketta.



2. Hankkeen
tavoitteet

Teemme yhdessd -hankkeen pédtavoite oli
jatkaa uussuomalaisten ikdihmisten kotou-
tumisen ja osallisuuden tukemista levitti-
milld pilottihankkeessa luotuja malleja uu-
sille toiminta-alueille. Tavoitteena oli myos
varmistaa pilottityond luotujen kontaktien ja
toimintojen jatkuminen padkaupunkiseudulla
ja Turussa. Teemme yhdessd -hankkeen ta-
voitteeksi asetettiin toiminnan kehittiminen
niin, ettd maahanmuuttaja on itse aktiivinen
toimija suomalaisen ikdihmisen rinnalla.
Jatkohankkeen tavoitteena oli levittdd toi-
mintamuotoja, kuten leiritoimintaa, retkid ja
yhteiskerhoja sellaisiin paikallisyhdistyksiin,
joissa oli pilottihankkeen kuluessa ja sen
loppupuolella heridnnyt kiinnostus monikult-
tuurista toimintaa kohtaan. Tahtonsa toimia
yhdessd uussuomalaisten ikdihmisten kanssa
ilmaisivat monet paikallisyhdistyksien ji-
senet jarjestomme Pohjois-Karjalan, Lapin,
Eteld-Hameen, Kaakkois-Suomen ja Pohjan-
maan aluejérjestoissi.

Yhteisen kulttuuri- ja liikuntatoiminnan jér-
jestdmisen lisdksi monikulttuurisuustyon
jatkohankkeen tavoite oli syventid jdrjeston
ja siind toimivien ihmisten monikulttuuri-
suustietoutta ja tukea jirjeston ajanmukaista
kehitystd. Teemme yhdessd -hankkeeseen
suunniteltiin paikallisyhdistysten vapaaeh-
toistoimijoita varten monikulttuurisuus-tutor
koulutus. Tutor-sanan sijasta hankkeessa ja
tdssd raportissa kdytetddn tukihenkil6-sanaa.
Koulutuksen tavoitteena oli jakaa hanketyo-
ni saatuja kokemuksia jérjeston aktiiveille ja
ndin levittdd Eldkeldiset ry:ssd monikulttuu-
risuustaitoja. Teemme yhdessd -jatkohank-
keessa haluttiin Iuoda kestivd pohja, jolta
jatkossa voidaan vahvistaa jirjeston moni-
kulttuurisuustyota.

Teemme yhdesséa -hankeen tavoitteet:

— juurruttaa Yhdessd -pilottihankkeen toi-
mintamalleja osaksi eldkeldistoimintaa ja le-
vittdd niitd kolmelle uudelle alueelle

— solmia uusilla hankealueilla kontakteja ja
verkostoja maahanmuuttoviranomaisiin, jér-
jestoihin seki sosiaalialan oppilaitoksiin

— kouluttaa vapaaehtoisia monikulttuurisuus-
tukihenkiloité

— jdrjestdd monikulttuurisia tutustumisleireji
seki tapahtumia kulttuurin ja liikunnan paris-
sa

Teemme yhdessd -hanke 2011-2012

Hankkeen yhteistyokumppanin Daisy Eldkeldiset ry:n Ko-
ta-hankkeen avajaiset Turun Kotikunnaksen palvelutalossa.

3. Hankkeen organisointi
ja yhteistyokumppanit

3.1 Resurssit (rahoitus, tyontekijat,
johto- ja ohjausryhma)

28.2.2013 Raha-automaattiyhdistyksen tuella. RAY

myonsi hankkeelle rahoituksen kahdeksi vuodeksi ha-
kemamme kolmen sijasta. Siksi sopeutimme hankesuunnitel-
mamme rahoituksen antamien mahdollisuuksien mukaiseksi.
Sopeutus edellytti, ettd hankealueiden miéraa supistettiin niin,
ettd niille suunniteltu toiminta voitiin toteuttaa kahden vuoden
aikana. My0s suunniteltujen leirien méérdd supistettiin, kos-
ka kiytettdvissimme oli hakemukseen verrattuna vihemmaén
rahallisia resursseja. RAY:n myontdmé avustussumma oli 70
000 € toimintavuotta kohden.

Teemme yhdessd -hanke toteutettiin ajalla 14.3.2011 —

Teemme yhdessd -hankkeessa toimi yksi palkattu tyontekijd,
hankekoordinaattori Eva Ronkkd. Hankekoordinaattori on
koulutukseltaan liikuntatieteiden maisteri. Héan on suorittanut
lisdksi ammattikorkeakoulussa monikulttuurisen aikuispeda-
gogiikan opinnot. Jérjesto tarjosi hankkeen kéyttoon toimis-
totilat ja -palvelut seké tiedotuskanavan Elédkeldinen-lehden
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Elakeldiset ry

ja jarjeston ylldpitamien verkkosivujen kautta. Mer-
kittavd osa paikallisesta yhteistoiminnasta toteutettiin
vapaaehtoisvoimin.

Hankkeessa oli sama johtoryhmd kuin pilottihankkees-
sa: sithen kuuluivat hankekoordinaattori Eva Ronkon
lisdksi Eldkeldiset ry:n toiminnanjohtaja Hannu Par-
tanen, jdrjestosihteeri Anu Miki sekd koulutussihteeri
Tiina Rajala. Tiina Rajala toimi hankekoordinaattorin
tukihenkilond, yhteyshenkilonid hankkeen ja jédrjeston
vililld sekd johtoryhmén puheenjohtajana.

Jatkohankkeen tyon tueksi koottiin ohjausryhmé, osin
pilottihankkeen ohjausryhmén jidsenistd. Ohjausryhma
seurasi hanketoimintaa ja oli hankekumppaneiden vi-
lisen vuorovaikutuksen kanava. Ryhméa kokoontui kol-
me kertaa. Ohjausryhméén kuuluivat Ulla Kurka (El&-
keldiset ry:n Varsinais-Suomen aluejirjestd), Minttu
Riéty (Laurea-Ammattikorkeakoulu), Hilkka Linder-
borg (Vanhustyon Keskusliitto ry:n IkiMAMU-toi-
minta) ja Tiina Huhtala (Kansan Sivistystyon Liitto
KSL ry). Hankkeen johtoryhmén jdsenet osallistuivat
ohjausryhmin kokouksiin.

3.2 Hankekumppanit, sidosryhmit ja
kohderyhman tavoittaminen

Yhdessd -pilottihankkeen kumppaneista Teemme
yhdessd -hankekumppaneina jatkoivat Kansan si-
vistystyon Liitto (KSL), Vanhustyon Keskusliiton
IkiMAMU-verkosto, Inkeri-keskus ry, Laurea- am-
mattikorkeakoulu ja Parasta Lapsille ry. Uusia hanke-
kumppaneita olivat Rovaniemelld Rovalan Setlementti
ry:n kohtaamispaikka MoniNet, Vaasassa toimintakes-
kus Helmi ja kaupungin sosiaalityontekijit, Joensuussa
Pakolaisapu ry:n Kasvokkain hanke ja Punaisen Ristin
kohtaamispaikka Vatakka sekd Tampereella lukuisat
monikulttuurisuusyhdistykset ja kaupungin kulttuuri-
toimi. Hankealueiden ulkopuolella syntyi tiivis yhteis-
tyo syntyi Jyviskyldssd Monikko ry:n kanssa.

Eldkeldiset ry:n Teemme yhdessd -hanke osallistui

Helsingin MOVA-yhteistydryhméédn ja piidkaupunki-
seudun Veto-verkostoon. MOVA (Monikulttuuriset

RAY:n rahoittama
Teemme yhdessa -hanke

vanhukset) oli kaupungin sosiaaliviraston nimedma
kunnan ja kolmannen sektorin yhteistyoryhmai, jonka
tavoite oli parantaa péittdjien tietoisuutta monikult-
tuuristen ikdihmisten palvelutarpeista, ehkiistd syrjdy-
tymistd lisddmilld tiedotusta palveluista sekd edistdd
kotoutumista lisddmalld vuorovaikutusta uussuoma-
laisten ja kantavideston ikdihmisten vélilli. MOVA tyo-
ryhmiin toiminta loppui 2012 lopussa Helsingin kau-
pungin terveys- ja sosiaalivirastojen yhdistymisen
myotd. Pakolaisapu ry:n koordinoima Veto-verkosto,
vertaistyotd tekevien tahojen yhteistydfoorumi, toimii
tehokkaana pddkaupunkiseudun monikulttuurisen toi-
minnan tiedonvilityskanavana.

Hankekumppaneiden kautta Teemme yhdesséd -hanke
sai tietoa eri paikkakuntien monikulttuurisista toimi-
joista, yhteyksid ikédédntyneisiin maahanmuuttajiin,
kumppaneita tapahtumien jirjestdmiseen, asiantun-
temusta syrjintd- ja monikulttuurisuuskysymyksissd
seké kontakteja oppilaitoksiin. Kuntien ja kolmannen
sektorin toimijoiden liséksi yhteistyotd tehtiin Opetus-
ministerion ja liikunta-alan jérjestojen kanssa.

Uussuomalaisten ikdihmisten tavoittamiseksi hyodyn-
nettiin hankekumppaneiden kontaktien lisdksi Ela-
keldiset ry:n paikallisyhdistysten jdsenten paikallista
tuntemusta. Aktiivisten jdsenien henkilokohtaisten
kontaktien ansiosta saatiin paikallisiin tapahtumiin
ikdmaahanmuuttajia mukaan.

3.3 Liikuntahanke Teemme yhdessa
-hankkeen taydentajana

Elédkeldiset ry:n monikulttuurisessa Yhdessd -pilotti-
hankkeessa havaittiin uussuomalaisten halu ja tarve
liikkunnan harrastamiseen. Vuosien 2007 — 2009 pilot-
tihankkeen aikana liikuntaa kiytettiin keskeisend toi-
mintamuotona. Hankkeen aikana jérjestettiin lukuisia
liikunnallisia tapahtumia, kuten retkid ja ulkoilupdivié,
litkkuntatapahtumia liittyen Ikd4ntyneiden valtakunnal-
liseen ulkoilupdivédidn sekd yhteisid liitkuntatuokioita
Elikeldiset ry:n paikallisyhdistysten jdsenille ja uus-
suomalaisille ikdihmisille.

Toiminnassa nousi esille tarve jakaa uussuomalaisille

OKM:n rahoittama
monikulttuurinen
lilkkuntahanke



tietoa liikunnasta seké fyysisestd hyvinvoinnista. Paa-
asiallisesti liikuntatietoa ikd@ntyneet maahanmuuttajat
saivat joko omissa etnisissid yhdistyksissdédn, palvelu-
keskusten sosiaaliohjaajilta tai eri monikulttuuristen
hankkeiden vertaisryhmissd. Néissd ryhmissd ohjaajat
kaipasivat kuitenkin lisédtietoa siitd, miten liikuntaa voi
hyodyntdd ikdmaahanmuuttajien kokonaishyvinvoin-
nin tukemiseksi.

Kuntien liikuntapalveluissa ei osata vield tarpeeksi ot-
taa huomioon titd kohderyhmidd. Ikdihmisten liikun-
tasuosituksissa ei oteta huomioon palvelutarjonnan
kulttuurisensitiivisyyttd. RAY:n hankkeelle myontdma
rahoitus ei yksistddn riittdnyt ikimaahanmuuttajille lii-
kuntatoiminnan jirjestimiseen. Eldkeldiset ry haki ja
sai Opetus- ja kulttuuriministeriostd yhteensd 25000
euron rahoituksen vuosiksi 2011-2012. Sen turvin

4. Tukihenkilokoulutus

4.1 Koulutuksen tausta ja tavoitteet

lopussa huomattiin, ettd jirjestoon tarvittiin ih-

misid, jotka kantaisivat eteenpdin aiemmassa
hanketyOssid saatua monikulttuurista osaamista. Néh-
tiin tarpeelliseksi, ettd jdrjeston jdsenissd on ihmisii,
jotka osaavat jirjestdd monikulttuurista toimintaa ja
jotka ovat tietoisia toimintaan liittyvistd haasteista.
Aktiivisilla paikallisyhdistysten jéasenilld oli tarve ym-
mirtdd syvillisemmin kulttuurien vilisid viddrinkasi-
tyksid sekd niistd mahdollisesti seuraavia konflikteja,
jotta he osaisivat olla yhdenvertaisuuden ja syrjiméatto-
myyden puolestapuhujia.

Eléikel'eiiset ry:n Yhdessd -hankkeen (2007-2009)

Tukihenkilo-nimelld viitataan koulutettavien tukihen-
kildiden kykyyn toimia neuvonantajina. Heitd tarvi-
taan muiden mukana pohtimaan, miten uussuomalaisia
ikdihmisid - heiddn ldhtomaansa kulttuuri sekéd hen-
kilokohtaiset voimavaransa huomioon ottaen - voisi
saada aktiivisiksi toimijoiksi omilla paikkakunnillaan.
Tukihenkilokoulutuksella haluttiin levittdd Yhdessa
-pilottihankkeen kokemuksia siitd, miten paikallista
yhteistoimintaa jirjestetddn ja mitkd ovat helposti to-
teutettavat yhteistoimintamuodot. Tavoitteista koottiin
koulutettaville kasitekartta (liitteend).

Tukihenkilokoulutuksen tavoitteet:

— jakaa kokemuksia yhteistoiminnan jérjestimisesti
omilla paikkakunnillaan

— oppia tuntemaan kulttuurien monimuotoisuutta ja
kulttuuritapojen vaikutusta

— tukea koulutettavien vuorovaikutustaitoja ja kulttuu-
rienvilistd viestintdd

Teemme yhdessd -hanke 2011-2012

oli mahdollista syventdd niin maahanmuuttajien kuin
myo6s kantavieston ikdihmisten tietimystd terveyslii-
kunnasta ja jirjestdd litkuntatapahtumia.

Liikuntahankkeessa hyodynnettiin Teemme yhdessa
-hankkeen kontakteja ja yhteistyokumppaneita uus-
suomalaisten tavoittamiseksi. Hankkeessa toimittiin li-
siksi yhteistyossd Ikdinstituutin koordinoiman Voimaa
vanhuuteen kanssa. Liikunnallisten yhteistoimintojen
kulut katettiin OKM:n rahoituksesta. Monikulttuuri-
sesta terveysliikuntahankkeesta ”Yhdessd jos mah-
dollista, erikseen, jos tarpeen”, toimitamme erillisen
raportin tdméin raportin liitteend. Kyseinen raportti on
jo aiemmin toimitettu OKM:ddn

— rakentaa sekd paikallista ettd Elidkeldiset ry:n sisdisti
verkostoa ikdmaahanmuuttajien kanssa toimimiseksi
— tutustua ikdmaahanmuuttajien edunvalvontakysy-
myksiin ja palvelusektorin kykyyn kohdata ikimaa-
hanmuuttajat

— valmentaa koulutettavia kohtaamaan ennakkoluuloja
ja asenteellisuutta

4.2 Tukihenkilokoulutuksen osallistujien
kouluttajille esittamat toiveet

Hankealueiden paikallisyhdistysten puheenjohtajille
ldhetettiin tukihenkilokoulutusta koskeva kirje. Kou-
lutukseen kutsuttiin kolmesta neljddn henked kustakin
yhdistyksestd (kutsu liitteend). Koulutettavia ilmoit-
tautui paikallisyhdistyksistd 15 ja mukaan kutsuttiin
vield kolme uussuomalaista ikdihmistd eri hankealu-
eilta. Koulutukseen ilmoittautuneille 1dhetettiin kyse-
ly, jolla kartoitettiin osallistujien toiveita ja odotuksia.
Vastausten perusteella koulutukselta odotettiin kdytin-
non kokemuksia: miten solmia kontakteja ikimaahan-
muuttajiin, minkélaista toimintaa padkaupunkiseudul-
la jérjestettiin ja mitkd olivat siitd saadut kokemukset.

Toiseksi koulutukselta odotettiin monenlaista faktatie-
toa, jota tarvitaan monikulttuuristen ikdihmisten edun-
valvontakysymysten hoitamisessa ja oman varmuuden
kasvattamiseksi monikulttuurisuutta koskevissa kes-
kusteluissa: millaisia tukia uussuomalaiset ikdihmiset
saavat yhteiskunnalta; miten muutto toiseen maahan
vaikuttaa ja millaisia prosesseja se tuo mukanaan;
mikd on arjessa vaikeaa ja mitkd asiat sujuvat; miten
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Elakeldiset ry

palvelujérjestelmé toimii kohdatessaan vieraskielisid
ja kulttuuritaustaltaan erilaisia ikdihmisid; miten yh-
denvertaisuuslaki tukee paikallista edunvalvontatyota.
Osa ndistd odotuksista nousi esiin koulutuksen ensim-
mdiselld ldhijaksolla.

Koulutettavat halusivat oppia tuntemaan myds maa-
hanmuuttajien omaa kulttuuria. Sen lisiksi suuri osa
odotuksista liittyi koulutettavien omaan henkiseen
kasvuun, vuorovaikutus- ja tunnetaitoihin ja itsetun-
toon.

Otteita kyselyyn vastanneiden mietteistii, toiveista
ja tirkeina pitimisté asioista:

— kuinka luoda maahanmuuttajien ja tukihenkil6iden
keskindinen luottamus

— "toivon valmiuksia kohdata erimaalaisia ihmisié ja
vierasta kulttuuria”

— kyeti olemaan avuksi maahanmuuttajien ongelmissa
— oppia avoimuutta ja rohkeutta, keskustelutaitoja ja
positiivisten viestien ilmaisemista sek taitoa vastaan-
ottaa kriittistd maahanmuuttajiin kohdistuva arvoste-
lua

— ”ettd saisin enemmin sellaista tietoa, ettd pérjdisin
paremmin ihmisten kanssa”

— “toivon tukea kritiikin sietimiseen ja omaan jaksa-
miseen”

— ”’pystynko puhumaan riittdvin suoraan”

—Voi olla, etti yhteistyo tukihenkilon ja maahanmuut-
tajan vililld katkea eri syisti johtuen. Kuinka yhteistyo
saadaan pysymaéin katkeamattomana ja ehyenid?”

4.3 Koulutuksen rakenne ja sisallot

4.3.1 Tukihenkilokoulutuksen rakenne

Koulutus muodostui ldhijaksoista, etitehtidvistd ja
sdhkoiselld opintoalustalla kdydyistd keskusteluista.
Lihijaksot liittyivit tiiviisti hankealueiden monikult-
tuurisiin tapahtumiin ja toimintaan. Vilitehtdvilld py-
rittiin syventdmaéin ldhijaksoilla kisiteltyjd aiheita ja
saamaan ennakkokokemusta tulevista teemoista. Kou-
lutus rakennettiin yhteistyonid KSL:n kanssa.

Kisiteltdavit teemat valittiin pilottihankkeen kokemus-
ten pohjalta ja suunnitelmiin jitettiin tilaa koulutuksen
aikana esiin nouseville kysymyksille. Kahden ensim-
mdiisen ldhijakson kouluttajina toimivat Teemme yh-
dessd -hankkeen koordinaattori Eva Ronkko ja KSL:n
opintokerhotuottaja Tiina Huhtala, viimeiselld jaksolla
Eva Ronkon lisdksi mukana oli Elédkeldiset ry:n kou-
lutussihteeri Tiina Rajala. Tukihenkilokoulutuksen ko-
konaissuunnittelusta ja toteutuksesta vastasi Teemme
yhdessé -hankekoordinaattori Eva Ronkko.

Ldhijaksojen tueksi rakennettiin sdhkoinen opinto-
alusta KSL:n verkko-opiston yhteyteen. Sivustoa piti
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ylld KSL ja siithen péésivit koulutukseen osallistujat,
kouluttajat, Eldkeldiset ry:n koulutus- ja jdrjestosih-
teerit sekd muutama jirjeston monikulttuurisuustyon
aktiivi. Sivusto toimi kokemusten vaihtamisen paik-
kana, johon kirjoitettiin oman alueen saavutuksista ja
haasteista. Kokemusten vaihdolla on suuri merkitys
oppimiselle. Oppimisalusta antoi kouluttajille mahdol-
lisuuden olla ryhmin kanssa kontaktissa myos ldhijak-
sojen vililld sekd seurata kidytdnnon toiminnassa esiin
tulevia uusia kysymyksia.

4.3.2 Lahijaksojen sisillot

Lidhijaksot jdrjestettiin Kuntorannassa kahden vuoro-
kauden kursseina. Ensimmdiselld jaksolla osallistujat
tutustuivat sekd toisiinsa ettd monikulttuuriseen toi-
mintakenttddn. Toisella paneuduttiin syvemmin kult-
tuurien monimuotoisuuteen ja kolmannella mietittiin
monikulttuurisuutta yhdistystoiminnan kautta. Jokai-
sella ldhijaksolla kdsiteltiin yhteistoiminnan jérjesti-
mistd omilla paikkakunnilla. Jokaiseen jaksoon sisiltyi
my0s tunneosaaminen. Ryhmitydt ja tehtiviit tuottivat
sivuvaikutuksena vuorovaikutustaitoja. Viimeiselld
jaksolla harjoiteltiin viestintitaitoja. Lahijaksojen har-
joitukset annettiin osallistujille kirjallisesti ja ne olivat
saatavissa koulutussivulta KSL verkko-opistosta.

1. Lahijakso 7. — 9.11.2011: Mini yhdistyksen mo-
nikulttuurisuustyon tukihenkiloni

Ensimmidiselld jaksolla oli tavoitteena orientoitua tu-
kihenkil6toimintaan: jakaa kokemuksia siitd, mitd pi-
lottihankkeessa tehtiin; selvittdd, kuinka paljon osallis-
tujat tunsivat oman paikkakuntansa monikulttuurisia
toimijoita ja rakentaa verkostoa hankealueiden paikal-
lisyhdistysten vilille. Ensimmaiselld jaksolla tehtiin
harjoituksia omien rajojen tunnistamiseksi.

Lihijaksolla kisitellyt teemat:

— ryhméytyminen (tutustumisharjoituksia)

— luottamuksen heréttdminen

— monimuotoinen oppiminen

— omien ja muiden tunteiden tunnistaminen ja ilmai-
seminen

— yhteydet maahanmuuttajiin ja oman paikkakunnan
monikulttuurisiin toimijoihin

— toimintamuodot yhteistoiminnan muodostamiseksi
maahanmuuttajien kanssa

2. Lihijakso 8. - 10.3.2011: Mina kulttuurin kanta-
jana. Kuka olen, miten toimin. Tunne omat tapasi
— tunnista toisen tavat

Toisen ldhijakson tavoite oli oppia tuntemaan moni-
kulttuurisuutta ja sen vaikutusta arjessa. Kahden l4-
hijakson vililld koulutettavat olivat saaneet omakoh-
taisia kokemuksia uussuomalaisten kanssa yhdessd
toimimisesta. Jaksolla avattiin kulttuurisen moninai-
suuden taustoja ja pohdiskeltiin, mistd omat kiyttayty-
mistavat ovat perdisin. Kulttuurien oppimisen rinnalla



vaihdettiin kokemuksia ja tuntemuksia monikulttuuri-
sesta toiminnasta. Lukuisat eri hankealueiden onnis-
tuneet aikaansaannokset kirjattiin ja koottiin KSL:n
verkko-opiston tukihenkilokoulutuksen opintoalus-

talle (liitteend).

Laihijaksolla
kisitellyt teemat:

— kulttuuri — tapa aja-
tella, tuntea ja reagoi-
da, sisdiset toiminta-
mallit

— nédkyvi ja ndkymi-
ton kulttuuri, arvot |
toimintatapojen taka-
na

— miten kulttuurit
eroavat toisistaan,
kulttuuriulottuvuudet
— kulttuurien kohtaaminen, ennakkoluulot
ja stereotypiat, tasa-arvoinen kohtaaminen ja erilai-
suuden sietiminen (omien kisitysten tuulettaminen)

— viestintétaidot

— onnistumisia alueittain, kiytdnnon kokemusten vaih-
taminen

3. Lihijakso10. — 12.9.2012: Maahanmuuttaja eli-
keldisend Suomessa

Kolmannen lihijakson tavoite oli tutustua uussuoma-
laisten ikdihmisten syrjinnéstd koituviin vaaroihin ja
tarkastella, miten ikdihmisten palvelutarjonta ottaa

5.Toiminta alueittain

5.1 Teemme yhdessa -hankkeen
alueellisen toiminnan lahtokohdat

Alueellisen toiminnan lidhtokohtina olivat Elédkeldi-
set ry:n paikallisyhdistysten ja yhteistyokumppanei-
den omat ehdot, voimavarat ja tarpeet. Toiminnassa
sovellettiin Yhdessd -pilottihankkeen kokemuksia ja
toimintamalleja. Tédssd luvussa kuvataan hanketoimin-
taa ja -tapahtumia alueittain: esimerkiksi verkostojen
rakentaminen ja leirien jarjestiminen sekd uusien toi-
mintamuotojen syntyprosessi.

5.2 Tampere

5.2.1 Ikdihmisten tapahtuma — Ilolla ei ole ikéi eiké
kulttuurirajoja

Tampereen Elédkeldiset ry perusti omaan yhdistykseen-

Teemme yhdessd -hanke 2011-2012

huomioon vidhemmistoryhmien tarpeita. Lisdksi vii-
meiselld jaksolla késiteltiin moninaisuuden kohtaa-
misen tasoja sekd henkilokohtaisesta ettd yhdistysten

niakokulmasta. Tasoilla tarkoitetaan, mitd vaiheita
moninaisuusosaaminen sisédltdda. Viimei-
selld jaksolla mietittiin yhdes-
sd, miten sekd jdrjes-
totasolla ettd myos
7| paikallisella  tasolla
Suomeen muuttaneita
ikdihmisid voitaisiin
tukea. Lisédksi harjoi-
teltiin viestintitaitoja.

Lihijaksolla
Kiisitellyt teemat:
* — ikéddntyvidt maahan-
muuttajat ja vaara tulla
syrjityksi — ikdmaahanmuuttajien
erityiskysymykset (mikd kuuluu vapaaeh-

toistyohon ja miké kuuluu kunnalle)
— moninaisuuden kohtaamisen tasot henkilokohtaisesti
ja yhdistyksissd
— kulttuurienvélinen vuorovaikutus, mind viestijind
— mind vastaanottajana, mistd syntyvit vadarinymmar-
rykset, minkélaista on hyvé viestinti
— ristiriitatilanteet ja niisséd selviytyminen / viestintd-
ja tunnetaidot
— hyvien kokemusten jakaminen
— miten hankkeen jilkeen eteenpiin

Laatikon kuvat: Tiina Huhtala.

sd maahanmuuttotyoryhmin. Ryhmin puheenjohta-
jana toimi yhdistyksen puheenjohtaja mutta yhteyttd
Teemme yhdessé -hankekoordinaattoriin piti yksi tuki-
henkilokoulutukseen osallistujista. Maahanmuuttotyo-
ryhmi kokoontui sddnnollisesti ja mahdollisuuksien
mukaan hankekoordinaattori osallistui kokouksiin.

Tyoryhmé solmi yhteydet ikédédntyneisiin inkerildisiin
vieraillessaan marraskuussa 2011 heiddn kerhossaan
Hervannan seurakunnan tiloissa. Keskusteluissa inke-
rildisten kanssa syntyi ajatus jarjestdd ikédihmisten ta-
pahtuma, jossa laulettaisiin yhdessé esiteltdisiin omia
kulttuureja. Néin alkoivat ikdihmisten monikulttuuri-
sen tapahtuman valmistelut ja Tampereen ensimméi-
nen monikulttuurinen ikdihmisten juhla — “Ilolla ei ole
ikéd eikd kulttuurirajoja” - jérjestettiin 29.5.2012.

Tampereen Elidkeldiset ry kokosi tammikuussa 2012
juhlan valmistelutyoryhmén ja otti tapahtumasta paa-
vastuun. Yhteistyoryhmiin kutsuttiin kaikki halukkaat
monikulttuuriset yhdistykset sekd kaupungin toimijat.
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Maailmantanssi ry Tampereen llolla ei ole ikda eika kulttuurirajoja -tapahtumassa. Kuva: Anja Kuuskoski.

Yhteistyoryhmi kokoontui kevéin aikana neljd kertaa.
Vaikka ajatus tapahtuman jérjestdmisestid syntyi Tam-
pereella, tapahtuman rakenne ja valmistelumalli saa-
tiin Helsingistd, jossa oli aiemmin jérjestetty jo kolme
monikulttuurista ikdihmisten tapahtumaa. Tampereen
tapahtuman siséltd koostui kuitenkin valmistelutyo-
ryhmén omista ideoista.

Ilolla ei ole ikdd eikéd kulttuurirajoja -tapahtuma jir-
jestettiin Hervannan vapaa-ajankeskuksessa. Kolmen
tunnin ohjelma sisilsi yhteistyokumppaneiden moni-
puolisia esityksid musiikista tanssiin. Jirjestdjit pys-
tyttiviit paikalle oman toimintansa esittelypoytid. Ki-
vijit saivat vierailla afgaaniyhdistysten rakentamassa
aistien teltassa, kokeilla tasapainotehtivid liikunta-
nurkkauksessa ja kirjoittaa mielipiteitd toiveiden puu-
hun, jonka teemana oli ~oikeus arvokkaaseen ikdédnty-
miseen”. Tampereen kaupungin vanhusasiamies antoi
neuvoja ikdihmisten palveluista. Kahvilasta sai ostaa
muun muassa etnistid ruokaa. Tilaisuuden avasi Tam-
pereen kaupungin kulttuuritoimen johtaja ja juhlapu-
heen piti vuoden 2011 pakolaisnainen Afganistanista.
Tapahtumaan osallistui noin 300 ikdihmista.

Tapahtumasta tehtiin juliste, sihkdinen mainos (liittee-

ni) ja lentolehtinen. Juhlaa mainostettiin ilmaisjakelu-
lehdissd, kuten Hervannan Sanomat ja Aamulehdessa
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julkaistiin maksullinen mainos. Yhteistyokumppanit
mainostivat tilaisuutta omille kohderyhmilleen, Tam-
pereen Elidkelidiset ry:n vapaaehtoiset kdvivét jakamas-
sa lentolehtisid ikdihmisten palvelukeskuksiin ja kir-
jastoon. Jarjestdjitiedot 10ytyvit liitteestd.

Yhteistyokumppanit kiittivit palautteessaan tilaisuu-
den hyvdd valmistelua, jossa jokaiselle halukkaalle
10ytyi sopiva vastuualue ja jossa yhteisvoimin I0y-
dettiin hyvid jdrjestelyratkaisuja. Tapahtumapiivé oli
tyotelidis mutta sujui rauhallisesti. Yhteistydkumppanit
saivat esitelld omaa toimintaansa ja vaihtaa kuulumisia
muiden yhdistysten kanssa. Osallistujista niki, ettd he
olivat tyytyviisid ja pdivin aikana kommentoitiin, ettd
on hyvi kun téllaisia tapahtumia jaksetaan jirjestda.
Péiva virkisti ja innosti osallistujia.

Tampereen Elikeldiset ry jirjesti tapahtuman jilkeen
palautekeskustelun. Siind todettiin, ettd vaikka yhdis-
tys alkoi osallistua monikulttuuriseen toimintaan vas-
ta vajaa vuosi sitten, oma viki on ottanut sen hyvin
vastaan. Juhlan jirjestiminen hoidettiin samalla tutulla
rutiinilla, jolla jédrjestetdédn muitakin tilaisuuksia.

Otteita palautekeskustelusta:

Aluksi olimme neuvottomia mutta hankekoordinaat-



torin vdlittadmdt kokemukset auttoivat alkuun. Ta-
pahtumassa oli paljon viked ja maahanmuuttajia oli
mukavasti joukossa. Yhteistyo Tampereen kaupungin
kanssa oli tdrkedd ja hankekoordinaattorin apu sih-
teerind ratkaiseva, kun etsittiin kontakteja ja tehtiin
yhteistyotd. Puheenjohtajan suhteet kaupungin avain-
henkiloihin varmistivat hyvdn yhteistyon. Talkootyo
sujui hyvin, jokainen hoiti oman tonttinsa, siivouskin
onnistui nopeasti. Opimme itse paljon, toisella kerral-
la olisi vield helpompi jdrjestdd tdllainen tapahtuma.

5.2.2 Vaalikeskustelutilaisuus
—kuka vilittdia vanhuksista

Ikédihmisten juhlapéivin valmistelut antoivat ajatuksen
paneelikeskustelusta “Oikeus arvokkaaseen ikédn-
tymiseen”, jossa uussuomalaisten ikdihmisten arjen
kysymyksid kisiteltdisiin kantavieston elidkeldisky-
symysten rinnalla. Paneelikeskustelu oli luonteva
jérjestdd ennen kuntavaaleja, jotta uussuomalaisten
kysymykset nousisivat tasavertaisesti Tampereen vaa-
liehdokkaiden keskusteluteemoihin. Tilaisuus jérjes-
tettiin 16.10. padkirjasto Metson luentosalissa (mainos
liitteend

5.2.3 Keskustelu- ja kisityokerho

Tampereen aikuiskoulutuskeskus TAKK pyysi mar-
raskuussa 2011 Tampereen Elikeldiset ry:std vapaaeh-
toisia keskustelemaan kotouttamiskurssin oppilaiden
kanssa. Kurssilla kaivattiin suomen kielen puhehar-
joitusta ja haluttiin laajentaa maahanmuuttajien kon-
takteja syntysuomalaisten kanssa. 6-10 hengen ryhmi
Tampereen Elikeldiset ry:std vieraili kahden viikon
vilein sddnnollisesti TAKK:n kotouttamisryhméssa.
Ryhmissi opiskeli yli 15 eri maasta kotoisin olevia,
enimmikseen keski-ikéisid

Teemme yhdessd -hanke 2011-2012

ja kansalaistoimintaan. Tampereen Eldkeldiset ry:n
maahanmuuttotyoryhmadlle keskustelut ovat antaneet
nikemystd, kuinka erilaisia Suomeen muuttavat ihmi-
set ovat ja kuinka paljon ammattiosaamista heilld on.
Palautteen mukaan keskustelut ovat parantaneet moni-
kulttuurisuuden ymmértdmistd. Vuosien 2011 ja 2012
aikana keskustelutilaisuuksia oli 17.

TAKK:n keskustelukerhosta sai alkunsa yhteistyd
askartelun parissa. Tampereen Eldkeldiset ry:n kési-
tyokerhoon on osallistunut neljédstd seitsemiin yli 40
-vuotiasta uussuomalaista naista. Kerho kokoontuu
yhdistyksen tiloissa Tampereen keskustassa. Sielld on
opeteltu neulomisen alkeita, josta naisilla ei ollut ai-
kaisempia kokemuksia. Tampereen Elikeldiset ry on
tarvittaessa hankkinut langat ja muut kerhotarvikkeet.
Kerhossa on lisdksi huovutettu ja askarreltu onnitte-
lukortteja. TAKK:n opettaja on kidynyt naisten muka-
na kerhossa tuoden turvallisuutta ja auttaen puolin ja
toisin kommunikaatiovaikeuksissa. Eldkeldisyhdistys
on puolestaan saanut opettajalta uusia askarteluideoi-
ta, joita voidaan jatkossa toteuttaa yhdessd maahan-
muuttajien kanssa. Vuoden 2011 joulukuussa alkanut
yhteinen kisityokerho kokoontui vuoden 2012 lop-
puun mennessi yhdeksédn kertaa. Tapaamisia jatketaan
vuonna 2013.

5.3 Vaasa

5.3.1 Verkoston luominen

Monikulttuurisen toiminnan suunnittelu Teemme yh-
dessd -hankkeessa aloitettiin 2.9.2011. Vaasan Eli-

keléiset ry oli perustanut oman monikulttuurisuustyo-

maahanmuuttajia.

TAKK:n koulutuspéillikon
mukaan  keskustelutuokiot
eldkeldisten kanssa ovat ko-
toutumisen kannalta hyvin
antoisia, koska opiskelijat
haluavat keskustella eldimén
eri alueista, kuten suomalai-
sista tavoista ja kysyd omiin
ammatteihinsa liittyvisti
asioista.  Eldkeldisilld on
pitkd eldiméinkokemus ja néa-
kemys suomalaisen yhteis-
kunnan muuttumisesta. He
osaavat perehdyttid opiskeli-
joita myos ammattiyhdistys-

Vaasassa jarjestetylld uus- ja
kantasuomalaisten ikdihmis-
ten yhteisella leirillda huovu-
tettiin kukkia.
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ryhmin jo kevidilla 2010 Yhdessd -pilottihankkeen
paittymisen aikoihin. Yhdistyksen aloitteesta Vaasan
maahanmuuttajakoordinaattori selvitti, ettd kaupun-
gissa asuu yli 65 -vuotiaita uussuomalaisia 161 hen-
ked 90 eri kieliryhmisti.

Vaasan Elikeldiset ry:n yhteistyokuviot laajenivat,
kun miérdrahan loputtua kaupungin koordinaat-
tori siirtyi Pakolaisapu ry:n palvelukseen. Vaasan
Eldkeldiset ry:n puheenjohtaja kdytti maahanmuut-
tajaneuvostossa saamiaan kontakteja tuodakseen
ikdimaahanmuuttajien kysymyksid esille Vaasassa.
Kuten Tampereella, Vaasassakin Elikeldiset ry:n
paikallisyhdistyksen puheenjohtaja toimi tyoryhmén
puheenjohtajana. Jatkohankkeen kéynnistdmiseksi
suunnittelukokoukseen kutsuttiin tydryhmin jdsenien
lisdksi ikddntyneitd maahanmuuttajia, heille tuttuja
nuorempia maahanmuuttajia sekd monikulttuurisen
yhdistyksen puheenjohtaja. Suunnitelmiin otettiin
leirin jdrjestdminen talvella 2012.

Syksyn suunnitelmien mukaisesti ja tukihenkilokou-
lutukseen tukeutuen Vaasan Elidkeldiset ry:n tyoryh-
mi solmi kontaktit sosiaalitoimeen ja kotouttamis-
tyotd tekeviin viranomaisiin. Kontakteja haettiin
my®ds etnisten yhdistysten ja tuttavien kautta.

Kevittalvella, 2.3.2012 jirjestettiin kohtaamispaik-
ka Helmessd yhteistyokumppaneiden kanssa kokous
Vaasan ikdmaahanmuuttajien tilanteen kartoittami-
seksi. Samalla kumppaneille tiedotettiin Elédkeldiset
ry:n monikulttuurisesta Teemme yhdessd -hanke-
tyostd. Kokoukseen osallistui Vaasan kaupungin so-
siaalitoimi, ulkomaalaistoimisto, pakolaisten vas-
taanottokeskus, TE-keskus, Vaasan Elikeldiset ry:n
monikulttuurisuustyoryhmd ja Teemme yhdessd
-hankekoordinaattori. Yhdessi keskusteltiin ikdimaa-
hanmuuttajien tuen tarpeesta, miten heidédt otetaan
huomioon kaupungin palveluissa ja mitd Vaasan Eld-
keldiset ry voi lisdksi tarjota vapaaehtoistyona. Yhtei-
sesti todettiin ikimaahanmuuttajien ndikyméttomyys
Vaasassa.

5.3.2 Leiri

Vaasan Elikeldiset ry jérjesti hanketuella uussuoma-
laisille ikdihmisille leirin saaristolaistilalla Varpissa
2.—4.3.2012 (mainos liitteend). Leirin ohjelma koot-
tiin pilottihankkeen kokemusten pohjalta ja osallis-
tujat tavoitettiin yhteistydkumppaneiden, kuten Vaa-
san sosiaalitoimen, ulkomaalaistoimiston ja Vaasan
Eldkeldiset ry:n tyoryhmén omien kontaktien kautta.
Leirille osallistui kuusi maahanmuuttajaikdihmista.
Heidin suomen kielen taitonsa oli melko huono, vain
muutama ymmdrsi suomea kohtalaisesti. Vaasan Ela-
keldiset ry:sti leirilld oli viisi ikdihmista.

Vaasan Elikeldiset ry:n vapaaehtoiset auttoivat leiri-

kuljetuksissa. Yhdistyksen digi-kerhon vetdji vieraili
leirilld ja toi katsottavaksi luontokuvandyttelyn sekd
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piti leirildisille laulutuokion. Ohjelma sisilsi aamu-
jumppaa, ulkoilua, sisdpelejd, kukkien huovutusta,
saunomista ja yhdessd oloa. Vaikka yhteinen kieli
muutaman leirildisen kanssa puuttui, saatiin kaikkiin
lammin kontakti.

Otteita leirin lopussa kiydysti
palautekeskustelusta:

— Tosi, tosi hyvd ryhmd ja rauha. Itkin viime viikolla,
koska perheeni ei ole Suomessa, tddlld on ystivid ja
hyvdd ruokaa.

— Olen tyytyvdinen, ettd olemme saaneet kontaktin
uussuomalaisiin ikdihmisiin sekd tietoa heiddn eld-
mdstddn ja heiddn ldhtomaistaan. Heiddn tarinansa
koskettavat ja kohtalonsa liikuttavat. Kielimuuri han-
kaloittaa kommunikaatiota, mutta silmdt ja kddet ker-
tovat. Olemme nauraneet tddlld paljon. Tunnelma on
ldheinen ja ldmmin.

Leirildiset kutsuttiin viettdmién Elidkeldiset ry:n Poh-
janmaan aluejirjeston talviliikuntapdivii, joka jarjes-
tettiin Himangassa maaliskuun lopussa. Mukaan ldhti
neljd leirildistd. Jarjestdjit tervehtivdt uussuomalai-
sia ikdihmisid tuomalla heille kukkia. Vaasan Elike-
ldiset ry:n viikkokerhossa vieraili somalitaustainen
mies Suomen Punaisesta Rististd. Hidn puhui omista
kokemuksistaan, miksi joutui pakolaiseksi. Liséksi
kerhossa on vieraillut iranilainen nainen ja kaupungin
kulttuurilautakunnan maahanmuuttajakoordinaattori.
Vaasan Eldkeldiset ry:n puheenjohtajan ehdotukses-
ta kaupungin eldkeldisyhdistysten yhteisessid joulu-
juhlassa esiintyivit myos uussuomalaiset. Vaasan
Elédkeldiset ry:n tydryhmi toi jarjeston monikulttuu-
rista toimintaa esille Maailmanpéivi-tapahtumassa
22.10.2011.

5.4 Rovaniemi

Yhdessé -pilottihankkeen ansiosta Rovaniemen Ela-
keldiset ry:ssd syntyi kiinnostus monikulttuurista toi-
mintaa kohtaan. Kymmenen yhdistyksen jdsentd kivi
tutustumassa kohtaamispaikka MoniNetin toimintaan
helmikuussa 2011.

Monikulttuurinen toiminta kédynnistyi Rovaniemel-
14 keviilld 2011 Kulttuurikuntoilu-kurssilla. Kurssi
oli kehitetty KSL:n kanssa yhteistyond, tavoitteena
kouluttaa kulttuurikunto-ohjaajia” Eldkeldiset ry:n
paikallisyhdistyksiin. Rovaniemelld kutsuttiin veni-
jankielisid ikdihmisid kurssille. Yhteys heihin saatiin
Rovaniemen kaupungin ja Rovalan Setlementti ry:n
kumppanuushanke Verson kautta. Kurssin aikana ve-
néjdnkieliset ikdihmiset tutustuivat Rovaniemen El4-
keldiset ry:n toimintaan ja osallistujat saivat ideoita
yhteisen kerhon perustamiseksi.



Paluumuuttaja Allan opetti Rovaniemen leirilla vihdan tekemistd burmalaisille.

Kaksi Kulttuurikuntoilu-kurssilla ollutta venéjénkie-
listd naista kutsuttiin mukaan KSL:n jérjestimaélle
opintokerho-ohjaajien matkalle Vienan Karjalaan.
Matkan aikana syvennettiin keskusteluja opintokerhon
perustamiseksi Rovaniemelle.

5.4.1 Terveys- ja kasityokerho

Lokakuussa 2011 Rovaniemen Elédkeldiset ry:n ter-
veyskerho kéynnisti toimintansa. Kerhon vetijiksi
ryhtyi venéldistaustainen nainen. Osallistujia olivat
pddasiassa yhdistyksen jdsenet. Kerhossa késiteltiin
teemoittain terveellisid eldméntapoja. Kerhon vetdja
valmisteli keskusteluteemat ja yhdistysaktiivit auttoi-
vat opintokerhon aloitus- ja lopetusilmoitusten teke-
misessid. Terveyskerho kokoontui vuonna 2011 viisi
ja vuonna 2012 13 kertaa. Keskustelijoita kerhossa oli
noin 20.

Marraskuussa aloitti myos késityokerho. Tukihenki-
lokoulutukseen osallistuneet Rovaniemen Elidkelidiset
ry.n jdsenet mainostivat kerhoa MoniNetissd, jonka
kautta tavoitettiin kerhosta kiinnostuneita uussuoma-
laisia. Lisidksi kerhossa vieraili pakolaisia vastaanotto-
keskuksesta. Vastaanottokeskuksen jérjestamélld bus-
sikyydilld tuli eldkeldisten toimintaan tutustumaan 22
pakolaista. Késityokerho kokoontui vuonna 2011 kol-
me kertaa ja vuonna 2012 13 kertaa. Uussuomalaisia
osallistujia oli nelja.

Rovaniemen Elikeldiset ry:n monikulttuurisen toimin-
nan tyoryhmé vieraili MoniNetin 10-vuotisjuhlassa

Teemme yhdessd -hanke 2011-2012

sekd vuosijuhlassa. Veni-
jankielisid ikdihmisid osal-
listui Lapin aluejérjeston
Levilld pidetyille kesdpéi-
ville ja yhdistyksen joulu-
juhlaan.

5.4.2 Leiri

Elokuussa 2012 jérjestet-
tiin yhteistydssd MoniNe-
tin kanssa kolmipidivédinen
leiri kaupungin nuoriso-
asiankeskuksen leirikes-
kus Leirikarissa Kemijoen
varrella (1. — 3.8). Leirin
suunnittelivat Rovaniemen
Eldkeldiset ry:n monikult-
tuurisuustukihenkilot  ja
suunnitteluun osallistui
my0s uussuomalaisia ikdih-
misid. Leirilld oli kuusi
uussuomalaista (burman-,
somalian- ja vendjidnkielis-
td), neljd yhdistyksen jdsen-
td ja hankekoordinaattori.
Leirilld ulkoiltiin, pelattiin
sulkapalloa, frisby-golfia,
saunottiin ja keskusteltiin iltanuotiolla. Yhdessd kay-
tiin kerddmédssd mansikoita ldheiseltd mansikkapel-
lolta. Naisia varten oli mukana huovutustarvikkeita ja
miehid varten lautapeleji.

5.5 Joensuu

Joensuun Elikeldiset ry:ssd herdsi kiinnostus uussuo-
malaisten ikdihmisten kanssa toimimiseen niin ikdin
pilottihankkeen jéilkeen. Yhdistyksestd oltiin yhtey-
dessd Punaisen Ristin ylldpitdméidn kohtaamispaikka
Vatakkaan, josta saatiin yhteyksid vendjankielisiin iké-
naisin. Heitd kutsuttiin mukaan yhdistyksen viikkoker-
hoon ja retkille. Kaksi naista oli Joensuun Eldkeldiset
ry:n mukana Eldkeldiset ry:n Kulttuuri- ja retkeilypii-
villd Savonlinnassa kesdkuussa 2011.

Tiiviimmén yhteistyon aikaansaamiseksi jirjestettiin
suunnittelukokous sekéd Vatakan ettd Pakolaisapu ry:n
Kasvokkain -hankkeen tyontekijoiden kanssa. Yhteis-
tyokumppanit kutsuttiin tutustumaan Joensuun Elike-
ldiset ry:n viikkokerhoon. Teemme yhdessd -hanke-
koordinaattori oli mukana suunnittelussa. Yhteisissa
keskusteluissa sovittiin leirin jérjestamisestd Joensuun
uussuomalaisille ikdihmisille.

Leiri 28.- 29.3.2012

Leiri jérjestettiin Kotikartanoyhdistyksen tiloissa Jo-
ensuun ldhelld. Tilojen jédrjestelystd ja aikataulujen so-
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Joensuun leirin osanottajat tutustuivat toisiinsa muodostamalla verkoston.

pimisesta vastasi Joensuun Elékeldiset ry:n vapaaeh-
toinen. Toimintakeskus Vatakan kautta saatiin leirille
kahdeksan vendjéankielistd naista. Joensuun Elédkeldiset
ry:std ensimmdisend pdivind mukaan tuli yhdistyksen
puheenjohtaja ja kuusi jdsentd. Toisena pdivdand yh-
distyksen jdsenid oli leirilld nelji. Yhdessd keskus-
teltiin, millaista toimintaa kantavédeston yhdistyksissa
on ja miten paluumuuttajat eldvidt omaa arkeansa Jo-
ensuussa. Leiriohjelmaan kuului tutustuminen Koti-
kartanoyhdistyksen kisitydpajoihin ja muuhun talon
toimintaan. Leirildiset myos ulkoilivat, saunoivat ja
tutustuivat toisiinsa. Paluumuuttajat toivoivat saavan-
sa puhua suomen kieltd.

Erds Joensuun Elédkeldiset ry:n monikulttuurisuusak-
tiivi osallistui Pakolaisapu ry:n kaksipdividiseen maa-
hanmuuttajien tukihenkilokoulutukseen. Hidn toi
koulutuksen antia myods Teemme yhdesséd -hankkeen
tukihenkilokoulutuksen osallistujille.

Toimintakeskus Vatakan paluumuuttajanaiset ja Joen-
suun Eldkeldiset ry:n aktiivit vierailivat vuoroin tois-
tensa tapahtumissa, kuten rasismin vastaisen viikon
tapahtumissa sekid joulu- ja ditienpdivdjuhlissa. Pa-
luumuuttajanaisia oli laulamassa Joensuun Eldkeldiset
ry:n kerhossa.
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5.6 Padkaupunkiseutu ja Turku

Pilottihankkeen jidlkeen p#dkaupunkiseudun aktiivi-
nen monikulttuurisuustoiminta jatkui Kontulan Ela-
keldiset ry:n yhdistystoiminnan piirissd. Yhdistyksen
viikkokerhot houkuttelivat paluumuuttajaikdihmisia
liittymédn yhdistyksen jdseniksi. Teemme yhdessd
-hanketoimintana jatkunut sdénnéllinen liikuntakerho
toi uusia paluumuuttajia Kontulan Elidkeldisten toi-
mintaan mukaan. Yhdistyksen puheenjohtaja ja paluu-
muuttajien vertaisryhméitoiminnasta vastaava vapaa-
ehtoinen pitivit sddnnollisesti yhteyttd ja vierailivat
toistensa kerhoissa. Paluumuuttajanaisia oli mukana
Kontulan Elédkeldisten askartelukerhossa joulukuussa
2011 valmistelemassa joulumyyjdisid. Kevailld 2012
Kontulan Eldkeldiset ry esitti haastekutsun inkerildisil-
le ikénaisille aluejérjeston keilauskilpailuun. Yhteistd
litkkunnallista toimintaa on kuvattu OKM:n liikunta-
hankkeen raportissa.

MOVA-juhlat Kontulan palvelukeskuksessa

Eldkeldiset ry:n monikulttuurisen toiminnan alkami-
sen aikoihin vuonna 2007 Helsingisséd perustettiin so-
siaaliviraston nimeimai yhteistydoryhmd MOVA (moni-

kulttuuriset vanhukset).

Tyoryhma aloitti ikdihmisten monikulttuuristen juhli-



en jdrjestimisen kahden vuoden vélein Helsingin eri
palvelutaloissa. Vuonna 2012 juhla jérjestettiin Kon-
tulan palvelukeskuksessa. Teemme yhdessd-hanke-
koordinaattori oli juhlan jérjestelytoimikunnan jisen.
Teemme yhdessé -hanke esitteli messuosastolla Elike-
ldiset ry:n monikulttuurista toimintaa. Hankkeen kaut-
ta juhlan ohjelmassa olivat mukana Kontulan Elédkel&i-
set ry:n sketsiryhmi, lauluryhmi ja monikulttuurinen
voimisteluryhmi. Hanketyon ansiosta paluumuuttaja-
naisten ryhmé ”Ystidvyyden laulajat” tuotti ohjelmaan
tanssin ja laulun yhdistelméesityksen. Esitys oli luotu
Seindjoen kulttuurikilpailuja varten, jota on kuvattu
OKM:n litkuntahankkeen raportissa. Tampereen moni-
kulttuurinen tapahtuma jarjestettiin MOVA-messujen
mallia hyodyntden (kuvattu kappaleessa 5.2.1).

Paikaupunkiseudun ja Turun yhteistyo

Eldkeldiset ry:n Varsinais-Suomen aluejirjesto jérjesti
tammikuussa 2012 matkan Espooseen Helind Rauta-
vaaran "Mapuche -Chilen eldvit juuret”- ndyttelyyn.
Matkan organisoimisesta Turussa vastasivat hankeak-
tiivit. Retkelle osallistui 45 henked, josta 18 oli uussuo-
malaisia. Tkdimaahanmuuttajat tavoitettiin Daisy-Ela-
keldiset ry:n kautta. Museovierailun jilkeen retkeldiset
kutsuttiin Kontulan Eldkeldiset ry:n vieraiksi. Heille
tarjottiin lounasta ja sen jilkeen laulettiin yhteislaulu-
ja. Jarjestelyistd vastasi Kontulan Elédkeldiset ry.

Vuosina 2011 ja 2012 vendjdnkieliset ikdnaiset Es-
poosta tulivat Naantalin Kesédrannan leirikeskukseen

Teemme yhdessd -hanke 2011-2012

Viherlaakson-Karakallion maahanmuuttajajdsenen
opastuksella. Tistd virisi leiriyhteisty6td pddkaupun-
kiseudun ja Turun seudun yhdistysten vilille. Leirin
kustannukset katettiin OKM:n liikuntahankkeesta ja
osallistujien maédrit on kerrottu liitkuntahankkeen ra-
portissa.

Turun seudun ja pidkaupunkiseudun paluumuuttajien
suhteita on vahvistettu Elidkeldiset ry:n késityokurssilla
Kuntorannassa, johon Espoosta, Helsingistd ja Turusta
osallistui kaksi ikédnaista. Turusta paluumuuttajat kul-
kivat Varkauteen Turun Elédkeldiset ry:n kisityovas-
taavan opastamina. Kisityokurssille osallistumisen
tavoite oli oppia késityotaitojen lisdksi kantavieston
eldkeldisten omaehtoista toimintaa ja viedd yhdistys-
toiminnasta ideoita oman kotikaupungin maahanmuut-
tajaikdihmisille.

Yhteistoiminnan lisiksi Turun Daisy Eldkeldiset ry
osallistui huhtikuussa 2011 Varsinais-Suomen alue-
jérjeston 40-vuotisjuhlaan ja elokuussa 2011 Varsi-
nais-Suomen aluejérjeston kesédpdiville Raision Huvi-
lintuun. Lisédksi Daisy-Eldkeldiset ry:sté osallistui 8-11
henkei kolme kertaa vuodessa, sekd vuosina 2011 ettd
2012, Raision Seudun Elidkeldiset ry:n matkoille ja
laivaristeilyille. Raision Seudun Elédkeldiset ry:n pu-
heenjohtaja on tukenut Daisy Elédkeldiset ry:n yhdis-
tystoimintaa ja toiminut sen tilintarkastajanaan Hanke-
toiminnan aktiivit ja hankekoordinaattori osallistuivat
keviilla 2012 Daisy Eldkeldiset ry:n Kota-hankkeen
avajaisiin Kotikunnaksen palvelutalossa.

6.Hankkeen tulokset ja vaikutus

ldkeldiset ry:n monikulttuu-
risen tyon jatkohankkeessa
luotiin toimintamalli, miten
paikallisyhdistykset padsevét
aloittamaan yhteistoimintaa uussuo-
malaisten kanssa omilla alueilla.

Siihen tarvitaan tyoryhmin perusta-
mista yhdistykseen, suhteiden solmi-
mista paikallisiin maahanmuuttaja ja
kotouttamistyotd tekeviin jirjestoihin
sekd kunnallisiin sosiaali- ja vanhus-
tokohtana ovat suunnittelukokoukset,
joissa kartoitetaan toimijoiden vah-
vuuksia, osaamista ja tunnustellaan
uussuomalaisten tuen tarvetta. Elike-
ldiset ry:n yhdistysten vapaaehtoisten
toimintaa tuetaan monikulttuurisuus-
tukihenkilokoulutuksilla.

Yhteistoiminnan jarjestamisen keha

Yhdistyksen
tyOryhma \Verkoston
kokoaminen
Yhteinen
Yhteis- suunnittelu
toiminta

N
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Hankety0stéd saatuja tuloksia ja vaikutuksia tarkastel-
laan téssé raportissa kolmella tasolla: jarjeston, paikal-
lisyhdistyksien ja jdsenien henkilokohtaisella tasolla.
Ensimmdiselld, jéarjeston tasolla, luotiin hanketyon
tuloksena uusi koulutuskokonaisuus: yhdistyksen mo-
nikulttuurisuuden tukihenkilokoulutus. Koulutuksen
avulla saatiin 15 tukihenkilod viidelle eri alueelle,
miki oli hankety6n hieno saavutus.

Koulutusta varten koottiin tilastoja ja kirjoitettiin uut-
ta, ikdihmisille sopivaa aineistoa suvaitsevaisuuden
ja monimuotoisuuden kisittelemiseksi. Lisdksi moni-
naisuutta alettiin ottaa systemaattisemmin huomioon
jarjestotyon eri lohkoilla, kuten strategioissa, koulu-
tuksessa ja tapahtumien jirjestimisessi. Jarjeston tie-
dotuksessa pidettiin jatkuvasti monikulttuurisuustee-
maa jatkuvasti ylla.

Toisella, paikallisella tasolla perustettiin kolmessa
yhdistyksessd monikulttuuriset tyoryhmiit, joista kah-
dessa puheenjohtajana toimii jérjeston paikallisyhdis-
tyksen puheenjohtaja. Eri alueiden paikallisyhdistyk-
sissd syntyi uusia monikulttuurisia toimintamuotoja,
kuten keskustelukerho yhteistydssid koulutuskeskuk-
sen kanssa, ikdihmisten monikulttuurinen juhlapdivi,
paneelikeskustelu arvokkaasta ikddntymisestd, Moni-
Netin yhteistydprojekti ikimiesten liikunnasta (kuvat-
tu OKM liikuntahankkeen raportissa), paluumuuttaja-
naisen vetdmai terveyskerho, uussuomalaisten vierailut
yhdistysten viikkokerhoissa puhujina seké osallistuji-
na. Leirejd jirjestettiin nelji.

Toiminnassa mukana olleissa yhdistyksissid oli tun-
nistettavissa asennemuutosta maahanmuuttajia seka
monikulttuurisuutta kohtaan. Halu jatkaa yhteistoi-
mintaa uussuomalaisten kanssa on hankevuosien ai-
kana vahvistunut. Monikulttuurinen toiminta on opittu
nikemddn luontevana osana omaa yhdistystoimintaa.
” Tyéryhmidmme on kuitenkin yksimielinen toimin-

nan tidrkeydestd ja jatkotoimintojen tirkeydestd!”
Paikallisyhdistysten tasolla tehtyd ty6td on huomattu
omissa kunnissa. Yhdelld paikkakunnalla Elikeldiset
ry:n kunnan myontdmé toimintatuki nousi monikult-
tuurisen toiminnan ansiosta. Toisella paikkakunnalla
kaupungin sosiaaliviraston tyontekijit antoivat Eldke-
ldiset ry:n paikallisyhdistykselle kiitosta ruohojuurita-
solla ikdfntyneille maahanmuuttajille annetusta tuesta.
Heididn ndkemyksen mukaan virastoissa tehtdvid tyo
jaa ikddntyneille maahanmuuttajille liian viralliseksi
ja taas vapaehtoiset eldkeldiset antavat enemmaén in-
himillisti tukea.

Hankealueiden toiminnasta saadun palautteen perus-
teella leireilld ja muussa toiminnassa yhdessd toimi-
minen on voimannuttanut mukana olleita ikdmaa-
hanmuuttajia. Joissakin perheissd yhdistystoimintaan
vierailulle on tullut mukaan myd6s aikuinen lapsi,
ikdihmisid on hakeutunut kielikursseille ja aikaisem-
min nikyvissd olleet masennusoireet ovat lievittyneet.
Kohtaamisista saadut positiiviset muutokset heijastu-
vat oman perheen lisidksi myds omaan etniseen yhtei-
so0n.

Henkilokohtaisella tasolla on palautteissa kuvattu
muutosta, jota uussuomalaisten kanssa yhdessé toimi-
neet paikallisyhdistysten jdsenet ovat havainneet.

Otteita Tampereen kisityokerhon
palautekeskustelusta:

” Keskustelutilaisuudet saivat hdvidmddn maahan-
muuttajia viheksyvin asenteen. lItselldnikin oli mel-
koisia ennakkoluuloja - voisin sanoa, ettd rasistisia
ajatuksia - mutta nyt ajattelen toisin. Toiminnallisuus
Jja asenneilmaston muuttaminen ovat tdrkeitd asioita.
Meilld on muutosvoimaa. Kun ihminen saa toimia,
niin asenne lihtee muuttumaan. Homman jatkaminen
kuuluu meiddn toimintakuvioomme.”

Raision
Seudun Ela-
keldiset ry:n
jarjestama
leiri Naantalin
Kesarannassa
on muo-
dostunut jo
perinteeksi.
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/. Tiedotus ja toiminnan nakyvyys

iedotuksen tirkein tehtdvéd oli levittdd péa-

kaupunkiseudulta saatuja kokemuksia uus-

ja kantasuomalaisten ikdihmisten yhteistoi-

minnasta uusille hankealueille Itd-, Linsi-,
Pohjois- ja Keski-Suomeen. Elidkeldiset ry:n sisdisten
viestintdkanavien lisdksi paikallislehtid informoitiin
monikulttuurisista ikdihmisten tapahtumista ja yh-
teiskerhoista. Toukokuussa 2011 Turun Tienoossa
julkaistiin artikkeli Varsinais-Suomen aluejérjeston
liikkuntapiivésti, jossa oli mukana inkerinsuomalaisia.
Tammikuussa 2012 Karjalainen-lehti kertoi Teemme
yhdessi -hankkeesta ja haastatteli Joensuun Elikeldi-
set ry:n tukihenkiloitd. Rovaniemen Elédkeldiset ry:n
terveyskerhosta uutisoitiin Kansan Uutisissa kevailld
2012 ja Tampereella Hervannan Sanomat uutisoi seké
monikulttuurisen ikdihmisten juhlan ettd kunnallisvaa-
lien liittyvén paneelikeskustelun. Tampereen tapahtu-
mista annettiin etukéteen lehdistotiedote ja monikult-
tuurisesta ikdihmisten juhlasta painettiin lentolehtinen.
Jyviskyldn paikallislehdestd sai lukea Monikko ry:n
tanssiryhmaésti ja yhteistoiminnasta Jyviskyldn Elédke-
ldiset ry:n kanssa.

Teemme yhdesséd -hankekoordinaattori vieraili Pako-
laisapu ry:n burmalaisten ikdihmisten ryhméssd Van-
taan Hakunilassa. Ylen radiotoimittaja teki burmalai-
sista ikdihmisistd, Pakolaisavun sekéd Elikeldiset ry:n
tyostd ohjelman, joka esitettiin 3. maaliskuuta 2012
Yle Radio 1:n Ajankohtaisessa Ykkosessd. Ohjelma
on kuunneltavissa Yle Areenalta nimelld Vertaistukea
maahanmuuttajille”.

7.1 Nakyvyys jarjeston sisalla

Teemme yhdessd -hankkeen tapahtumista eri paik-
kakunnilla sekd uussuomalaisten ikdihmisten tuen
tarpeesta Kkirjoitettiin  Elédkeldinen-lehdessd kahden
vuoden aikana 14 juttua. Viisi jutuista oli yhdistysten
lahettdimid. Niissd kerrottiin muiden tapahtumien yh-
teydessd toiminnasta uussuomalaisten kanssa. Lisdk-
si yhteisestd liikuntatoiminnasta julkaistiin Eldkeldi-
nen-lehdessi artikkeleita, jotka on raportoitu OKM:n
rahoittaman liikuntahankkeen selvityksessid. Teemme
yhdessi -hankkeen toiminnat ja tavoitteet olivat nihta-
vissd Elédkeldiset ry:n www-sivuilla.

Monikulttuurinen toiminta nékyi jirjeston kisityo- ja
liikuntakoulutuksissa, jossa uussuomalaisia oli muka-
na. Lisdksi hanketoiminnan ansiosta 14 ikdmaahan-
muuttajaa osallistui kesdkuussa 2011 jirjeston Kult-
tuuri- ja retkeilypdiville Savonlinnaan ja 16 henked
(Helsingistd ja Jyviskyléstd) osallistui marraskuussa
2012 Seindjoella jirjestettyyn Veteraanien kulttuuri-
kilpailuun. Syksyllda 2012 Elédkeldiset ry:n “Eldkeldi-

set pinnalla” -jasenristeilylld Teemme yhdessé -hanke
esitteli toimintaansa messuosastolla. Uussuomalaisten
osallistumisella Eldkeldiset ry:n valtakunnallisiin ta-
pahtumiin monikulttuurinen toiminta tuli nikyviksi
my0s hankealueiden ulkopuolisille yhdistyksille.

7.2 Nakyvyys jarjeston ulkopuolella

Teemme yhdessd -hankekoordinaattori osallistui péda-
kaupunkiseudun maahanamuuttotyd-verkostoihin,
kuten MOVA-tyoryhmé, Veto-verkosto ja IkiMA-
MU-verkosto. Kaksi kertaa kokoontui myds venéjan-
kielisten ikdihmisten verkosto. VerkostotyOskentely
mahdollisti Teemme yhdessd -hankkeessa luotujen
kéytintodjen levittimisen muille jirjestoille.

Elédkelidiset ry:n yhdistysten jédsenille tarkoitetun tuki-
henkilokoulutuksen kokemuksia jaettiin Invalidiliitto
ry:n monikulttuurisuuskummi-koulutuksen suunnitte-
lutyoryhmissd. Teemme yhdessd hankekoordinaattori
kutsuttiin yhdeksi kouluttajaksi Invalidiliiton Mamu-
kummi -koulutukseen.

Eldkeldiset ry:n monikulttuurinen toiminta oli esilld
messuilla ja seminaareissa. Huhtikuussa 2012 jirjes-
tettiin Jyviskyldssd eldkeldisjirjestdjen yhteistyond
“llolla ei ole ikdd” - messu- ja seminaaritapahtuma.
Teemme yhdessd -hanke oli esilld messuosastolla. Li-
siksi hanketoiminta oli esilld Vanhustyon Keskusliiton
seminaarissa “Eloisa ikéd - vuosista viis” - Seminaari
positiivisen ikddntymisen puolesta 10.10.2012.
Veto-verkoston ja Metropolia-Ammattikorkeakoulun
yhteistyoni kehitettiin AMK:n sosionomi-opiskelijoil-
le tarkoitettu vapaavalintainen kurssi ”Ajankohtaista
moniammatillisessa maahanmuuttajaty6ssd”. Kurssin
tavoite on jakaa jdrjestdjen monikulttuurista osaamista
tuleville sosionomeille. Opetuksen siséllostd vastasi-
vat mukana olevat seitsemén jérjestod. Elidkeldiset ry
ja Vanhustyon Keskusliitto vastasivat yhdestd neljidn
tunnin opetuskokonaisuudesta, joka kisitteli ikdimaa-
hanmuuttajien tuen tarvetta. Eldkeldiset ry:n jdrjesti
lisdksi neljidn tunnin tuokion Malmin tyovéentalossa,
jossa opiskelijat saivat tutustua kantasuomalaisten ja
ikdmaahanmuuttajien liikunnalliseen yhteistoimin-
taan.

Eldkeldiset ry:n ikdihmisid integroiva Teemme yhdessa
-hanketoiminta on tullut tutuksi Euroopan ENIEC-iké-
maahanmuuttajaverkostossa. Verkosto yhdistdd 120
toimijaa 12 eri maasta. Kevailld 2012 Teemme yhdessi
-hankekoordinaattori valittiin ENIEC:in johtokuntaan.
Hankkeesta lihetettiin tietoa EU:n Aktiivinen ikéinty-
minen -teemavuoden eurooppalaisille nettisivuille.
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8. Hanketoiminnan arviointi

8.1. Arvioinnin tehtavat

Teemme yhdessd -hankkeelle laadittiin yhteistydssé
Laurea-AMK:n kanssa arviointisuunnitelma, jossa
hanketyon arvioinnin tavoitteeksi asetettiin:

— tukihenkilokoulutuksen vaikutuksen seuraaminen

— yhteistoiminnan kokemusten talteen kerd@aminen

— hankeprosessin tukeminen itsearvioinnin avulla

Arvioinnin kohteena oli alueilla toteutettu yhteistoi-
minta, osallistujien ja jérjestdjien kokemukset sekd
osallistujien tavoittaminen. Tukihenkilokoulutuksessa
arvioitiin koulutuksen antamia valmiuksia yhteistoi-
minnan jirjestimiseksi ja monikulttuurisuusosaamisen
kasvua. Liséksi arvioinnin kohteena oli itse hankepro-
sessi, kuten tyon suunnittelu, tavoitteiden seuraaminen
ja monikulttuurisen tyon nikyvyys jédrjeston kaikilla
tasoilla.

8.2 Koulutuksen arviointi

Koulutuksen arviointi keskittyi seuraaviin asioihin:

—onko monikulttuurinen osaaminen lisdéntynyt muka-
na olevissa yhdistyksissi

— tehddédnko jotain toisin kuin ennen hanketta puheen
ja/tai toiminnan tasoilla

— mitéd valmiuksia koulutus antoi osallistujille

8.2.1 Koulutuksen palaute
Ensimmaéinen ja toinen lihijakso

Kahden ensimmdisen ldhijakson jidlkeen osallistujilta
pyydettiin kirjallista palautetta KSL:n verkko-opis-
ton sivuille. Ensimmaéisen jakson lopussa osallistujilta
kysyttiin, mitéd he olivat jaksolla oppineet, miten ryh-
mi toimii ja pyydettiin muita terveisid kouluttajille.
Toisen jakson jidlkeen pyydettiin kirjoittamaan, miten
opittu liitetdén osaksi omaa toimintaa tukihenkilona.

Ensimmadisen jakson jdlkeen palautteita saatiin ldhes
kaikilta osallistujilta, toisen jakson jidlkeen annettiin
palautteita vihemmin. Osalle koulutettavista kirjal-
linen palautteiden antaminen ei ollut luontevaa, var-
sinkaan maahanmuuttajataustaisille. Kolmannella jak-
solla palaute kerittiin keskustellen ja siitd kirjoitettiin
muistio. Liséksi koulutuksen arviointi toteutettiin ky-
selylomakkeilla ennen ja jélkeen lihijaksoja.

Lihijaksoilta saadun palautteen perusteella ensim-
mdiselld jaksolla opittiin kartoittamaan oman alueen
monikulttuurisuustoimijoita ja saatiin kisitys, miten
yhteistoiminnan voi aloittaa ja kuinka paljon yhteis-
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tyotd se vaatii. Vaikka ensimmdinen ldhijakso innosti
ja motivoi, se muistutti myos tosiseikoista ja mahdol-
lisista ongelmista. Ensimmdiselld ldhijaksolla nousi
esille tarve tuntea yhdenvertaisuuslaki ja sen vaikutus
jérjestotoimintaan. Yksi koulutettavista oli tutustunut
myOhemmin, toisen ldhijakson jilkeen, oman kaupun-
kinsa yhdenvertaisuussuunnitelmaan. Oppimistulos
oli, ettd tdllaisesta asiantuntemuksesta voi saada tyo-
kalun edunvalvontaan.

Otteita palautteista:

”Saimme ajatuksen siitd, miten nyt eteenpdin. Yhteis-
tyOtd tarvitaan timén asian sujumiseksi.”

”Oman yhdistyksemme ryhmd rohkaisi muita toimin-
taan alku-ujostelun jdlkeen ja ryhmdn yhteishenki
oli hyvd. Itseni kohdalla tdyttyivit kurssin odotukset:
saada kuulla eri paikkakuntien kokemuksista, toimimi-
sesta maahanmuuttajien kanssa ja sielld syntyneistd
toiminnan kdynnistymisen muodoista ja sisdlloistd.
Onnistuneita olivat myos tunteiden ilmaisemiseen ja
kommunikaation syntymiseen tdhtddvdt harjoitteet.”

”Paljon puhuttiin siitd, millaisia vaikeuksia hank-
keemme kdynnistiminen saattaa yhdistyksissd synnyt-
tad. Vasta kotona jdin miettimddn, olisiko koulutuksen
tavoitteisiin pitinyt ottaa ~hankkeen myyminen omas-
sa yhdistyksessa”. Silloin se olisi koulutussisdltond
tarkoittanut, ettd olisimme puhuneet paljon myds sii-
td, miksi tdmd ikddntyneiden maahanmuuttajien huo-
mioon ottaminen on aivan keskeistd oman jdrjestomme
arvojen mukaista toimintaa. Paljon faktaa jo ndin al-
kuvaiheessa, jolla kaataisimme kumoon kaikki epdili-
jdt ja arvostelijat.”

”Kurssilta sain paljon tietoa, ajattelemisen aihetta ja
innostusta. Ryhmd on hyvd. Ihmiset ovat ilmiselvdsti
hankkeeseen sitoutuneita ja valmiita toimimaan tavoit-
teiden saavuttamiseksi. Hienoa!”

7 Opimme keskusteluissa nikemddn muidenkin ndko-
kulmia asioihin ja ettd myos epdonnistuminen on mah-
dollista ja sallittua.”

”Onnistumista koimme siind, ettd alun epdvarmuus
vaikean asian suhteen sai kiinnostuksen ja innostuksen
lisddntymddn. Tormddmme jatkuvasti kriittisiin arvos-
teluihin myos oman yhdistyksemme puitteissa. Jotta
pystymme puuttumaan niihin, tarvitsemme asiallista
ja kattavaa tietoa maahanmuuttajien asemasta maas-
samme sekd heiddn sosiaalisista ja lainsddddnnollisis-
td eduista. Vain faktatiedolla pystymme kumoamaan
epdasiallisen kritiikin.”

Toisen ldhijakson palautteissa nikyi, ettd osallistujille
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Yhdessa -pilottihankkeen leirilla Nauvossa vuonna 2008 syntyi maahanmuttajanaisilla ajatus perustaa Daisy Ela-
keldiset -yhdistys.

oli syntynyt kisitys, mistéd kulttuurien monimuotoisuus
on perdisin. Oli pantu merkille, ettd kulttuureissa on
nikyvi ja nikyméton osa. Oli kuvattu omien ajatusten
muutosta ldhijakson aikana. Myds kokemusten vaih-
to yhteistoiminnoista eri alueiden vililld sai edelleen
kiitosta. Toiminnallisten harjoitusten rinnalle toivottiin
léhijaksojen ohjelmassa luentoja.

Omaa oppimista kulttuureista oli palautteessa ku-
vattu niin:

”Kaikissa kulttuureissa on ndkyvid ulkoisia osia. Ne
me ndemme ja osaamme erotella. Suhtautuminen nii-
hin tulee meiddn omista tunteistamme eri kulttuurei-
ta kohtaan. Nditd ulkoisia piirteitd voimme hyviksyd
tai sietdd omien tuntemuksiemme mukaan. Tunneta-
so voi olla neutraali tai kielteinen. Ndkyvdn ulkoisen
osan lisdksi on nikymdton osa. Meilld kaikilla on oma
alueemme, jonne muut eivdt saa tulla. Se muodostuu
kulttuurissa olevista tavoista ja ihmisen omista koke-
muksista. Tdmd ndkymditon osa voi tuoda ylldtykselli-
sid ja arvaamattomia tilanteita.

Ndimd asiat on opittava ymmdrtdmddn ja osattava va-
rautua ylldttiviin tilanteisiin. On hyvdksyttivi erilai-
set ulkoiset ja ndakymdttomdt erot ja opeteltava sietd-
mdidin niiden aiheuttamat ristiriidat. Kaikkea ei pidd
hyvdksyd, koska meilld jokaisella on omia periaattei-
ta.”

” Mistd tunteet ja asenteet tulevat, oli hyvd ndhdd jid-
vuorena. Siind huomasi oman tilansa, joka todella

muuttui kurssin aikana. Kiitos siitd.”

” Kdytdannon tilanteiden ratkaisuihin tuli myos uutta.
Kokeilin jo kdytdanndssd hyvin henkilokohtaista kutsua
meiddn kdsityokerhoomme. En tiedd, auttaako se.”

Viliarviointi oppilaille

Toisen ldhijakson jidlkeen koulutettaville ldhetettiin
postitse oppimisen vilipalaute, johon koottiin kahden
ensimmdisen jakson kirjalliset palautteet ja koulutta-
jien havainnoinnit opetustilanteista sekd osallistujien
kirjoituksia sdhkoisestid oppimisalustasta.

Viliarvioinnissa tarkasteltiin toimintataitojen lisdédn-
tymistd, tietojen saamista monikulttuurisuudesta ja
ikddntyneistd maahanmuuttajista sekd osallistujien
vuorovaikutustaitojen kehittymistd. Tulokset osoitti-
vat, ettd kahden ldhijakson jédlkeen kaikissa mukana
olevissa yhdistyksissd oli saatu lisdd tietoa ja opittu
entistd paremmin luomaan yhteyksid oman paikkakun-
nan maahanmuuttajiin. Jokaisessa ndistd yhdistyksistad
oli saatu kokemusta yhteistoiminnan jérjestimisestd
ikimaahanmuuttajien kanssa.

Koulutettavien toimintavarmuus oli kasvanut. Tu-
kihenkilokoulutus antoi kiytdnnon apua toiminnan
kdynnistimiselle hankealueilla. Pelot vihentyiviit,
moni asia, joka ennen néytti isolta, oli asettunut eri-
laisiin mittasuhteisiin. Léhijaksot olivat nostaneet
esille my6ds monikulttuurisen toiminnan vaikeuksia
ja mahdollisia ongelmia. Viliarviointiin kerittiin li-
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sdksi tietoa siitd, mitd opetuksessa koettiin hyvind ja
mihin opetuksessa toivottiin muutosta. Viliarviointiin
kirjattiin koulutettavien toiveita huomioon otettaviksi
viimeiselld ldhijaksolla. Viliarviointi ldhetettiin kesa-
kuussa 2012 kaikille tukihenkilgille.

Kolmas ldhijakso

Kolmas ldhijakso kokosi vuoden aikana kédydyt kes-
kustelut ja alueelliset hanketoiminnat yhteen. Osallis-
tujien mukaan se oli opetuksen osalta paras jakso: rau-
hallinen keskustelu ja asioiden pohtiminen mahdollisti
yhteenvetojen tekemisen koulutuksesta.

Otteita palautekeskustelusta:

” Aluksi tuntui kuin olisi pimeéssi tunnelissa mutta nyt
nikyy valoa.”

” Hankkeen hienoimpia saavutuksia on, ettd kun tiu-
kimmat maahanmuuttajavastaiset ihmiset saadaan
mukaan toimintaan, he avaavat silménsi. Puheet eivit
auta.”

”Niistd pienistd asioista tulee loppupeleissd isoja ja
merkittdvid.”

”Vaikka olen toiminut maahanmuuttajien kanssa pit-
kédin, koulutuksen kautta on valjennut vihitellen, miten
heikossa asemassa ja viliinputoajia he saattavat todella
olla.”

”Alusta asti olen ajatellut, ettd yhdistys on tédssi toi-
minnassa ensin ja sitten me tukihenkilot, joilla on val-
miudet tukea uussuomalaisia.”

”Koulutuksen tavoitteissa on kuvattu yksilotason kas-
vu ja kehittyminen, mutta yksilollinen kehitys heijastuu
ympéristoon ja hyodyttdd koko yhdistysti ja jarjestod.”

Yhdistyksissékin oli tapahtunut asennemuutosta, mutta
oli kuitenkin vield monia, jotka vastustivat monikult-
tuurista toimintaa yhdistyksissd. Muutos vaatii palaut-
teiden mukaan lisé4 aikaa ja alueellista toimintaa. Kou-
lutus voimaannutti, mutta ldhijakson jilkeen monella
koulutettavalla huoli jaksamisesta monikulttuurisen
tyon parissa palasi.

8.2.2  Koulutuskyselyn tulokset
Tukihenkilokoulutuksen alussa ja lopussa ldhetettiin
KSL:n laatima kysely ldhijaksoille osallistujille. En-
simmiiseen kyselyyn vastattiin ensimmdiisen lihi-
jakson yhteydessd ja siihen vastasi 15 koulutettavaa.
Toinen kysely tdytettiin viimeisen ldhijakson jdlkeen
loka-marraskuussa 2012. Kyselyyn vastasi 14 henked.
Kyselyn perusteella kulttuuritietoudessa oli koulutuk-
sen aikana tapahtunut muutosta. Muiden kulttuurien
tuntemuksen koettiin parantuneen, mutta oman kult-
tuurin osalta muutos oli pédinvastainen: oman kulttuu-
rin tuntemus néhtiin aiempaa heikommaksi. Koulutus
auttoi tunnistamaan oman kulttuurin pohjalla olevia ar-
voja sekd tuleman tietoiseksi siitd, ettd oma kiyttiyty-
minen on kulttuurisidonnaista. Koulutuskysely osoitti,
ettd ikimaahanmuuttajien tukeminen nidhdéén tarkednd
osana Elikeldiset ry:n toimintaa ja kaikki koulutukseen
osallistujat vastasivat, ettd se on tulevaisuuden tyoti.
Lisidksi osallistujat toivoivat vastaavaa koulutusta
omille paikkakunnilleen.

Edunvalvontakysymyksiin kirjalliset vastaukset osoit-
tivat koulutuksen vaikuttaneen positiivisesti ja siind
havaittiin selkein oppimistulos. Koulutuskyselyn gra-
fiilkasta on siksi valittu malliksi edunvalvonnan tunte-
musta kuvaavat vastausjakaumat.

Arvioi kuinka hyvin tunnet maahanmuuttajien edunvalvontaa?

7 7 7
50.00%  50.00% 50.00%
- . 7 7
1 = erittdin huonosti
2 = huonosti
3 = en hyvin enki 3 3
i 21.43%  2143%
huonosti
= i 1
g = gryirtl;in hyvin 0 0 0 0 L
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2011 (keskiarvo 2,5) 2012 (keskiarvo 2,86)
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Koulutukselle asetettujen tavoitteiden saavuttami-
nen palautteiden valossa

Koulutukselle asetetut tavoitteet olivat: valmiuksien
antaminen yhteistoimintaan, opettaa tuntemaan moni-
muotoisuutta, parantaa vuorovaikutustaitoja, edesaut-
taa sekd jérjeston sisdisten ettd yhdistysten paikallisten
verkostojen syntymistd, antaa ikdmaahanmuuttajien
edunvalvontaa tukevia tietoja seki tukea koulutettavia
asenteellisuuden kohtaamisessa. Palautekeskustelun
pohjalta voi todeta, ettd koulutus on antanut valmiuk-
sia jdrjestdd monikulttuurista yhteistoimintaa. Jokai-
sella hankealueella oli vuonna 2012 jérjestetty yhteis-
toimintaa.

Vuorovaikutustaitojen muutosta koulutuskysely ei
osoittanut. Palautekeskusteluissa moni puhui toisaal-
ta pelkojen vdhentymisestd, mikd vaikuttaa siten, ettéd
monikulttuurisissa tilanteissa toimijat voivat tuntea it-
sensd rauhallisemmiksi. Se helpottaa myos asenteelli-
suuden kohtaamista. Tunteiden kohtaaminen ja tunnis-
taminen on vaikeaa ja se my0os pelotti etukiteen.

Opintoalustan palautekeskusteluista voi péételld, ettd
jarjeston sisdinen monikulttuurisuusverkosto on kehit-
tynyt. Toisten tukihenkil6iden toimintaa ja keskuste-
luja pidettiin tdrkeind ja niistd otettiin vinkkejd omaan
toimintaan. Kirjallisten vastausten perusteella ei voi
padtelld, miten paikalliset verkostot ovat kehittyneet.
Alueilla on joka tapauksessa jirjestetty yhteistyopa-
lavereja ja tukihenkilot pitivdt hankeen toimintojen
myoti ylld kontakteja maahanmuuttotyontekijoihin tai
ikdmaahanmuuttajiin. Yleisesti tukihenkilokoulutus
koettiin tarpeelliseksi: “koulutustapaamiset ovat voi-
maannuttavia, niiden merkitys on tuntuva.”

8.3 Hankeprosessin arviointi

Teemme yhdessd -hanketoiminta jouduttiin supista-
maan RAY:n sille myontdmén rahoituksen antamien
mahdollisuuksien mukaiseksi. Myonnetty hankerahoi-
tus oli puolet haetusta. Supistetussa suunnitelmassa
asetettiin tavoitteeksi jarjestdd monikulttuurista yh-
teistoimintaa kahdella paikkakunnalla sekéd kouluttaa
kulttuuritutoreita eli yhdistysten monikulttuurisuustu-
kihenkiloita.

Uusia alueita, toimintamuotoja ja -malleja

Teemme yhdessd -hankkeen kéynnistyttyd hanke-
toiminnan piiriin tuli kuitenkin neljd uutta aluetta ja
OKM:n rahoittaman liikuntahankkeen myétd alkupe-
rdisiin suunnitelmiin liséttiin vield toiminta Jyvisky-
ldassd. Myos péddkaupunkiseudulla ja Turussa yhteistoi-
minta kehittyi edelleen paikallisyhdistysten vetdména.
Toiminnassa mukana olevat alueet sijoittuivat maan-
tieteellisesti tasaisesti Itd-, Pohjois-, Linsi-, Kes-
ki-Suomeen sekd padkaupunkiseudulle. Médrillisesti
alueellisten yhteistoimintojen osalta hanketavoitteet

Teemme yhdessd -hanke 2011-2012

ylittyivét.

Hankkeen tarkoitus oli luoda jérjestelméllisesti uutta
konkreettista toimintaa pilottihankkeessa tuotettu-
jen mallien pohjalta ja siind kokeiltujen menetelmien
avulla. Systemaattinen suunnittelutyd uusilla paikka-
kunnilla mallinnettiin yhd uudelleen sovellettavaksi.
Pilottihankkeen menetelmien lisiksi Teemme yhdes-
sd -hankkeessa syntyi uusia toimintamuotoja. Vastuu
yhteistoimintojen ideoinnista voitiin tukihenkilokou-
lutuksen avulla osittain siirtdd hankekoordinaattorilta
paikallisyhdistysten tyoryhmille.

Monikulttuurinen toiminta oli hankkeessa jaettu kol-
meen tasoon. Henkilokohtaisella sekd paikallisyhdis-
tysten tasolla annettiin suoraa tukea ldhelld asuville
ikdmaahanmuuttajille. Toiminta perustui vapaachtois-
ten taidoille, joita koulutuksen kautta vahvistettiin.
Itse mielekkin toiminnan suunnitteleminen ja jirjes-
tdminen ei tuottanut alueilla ongelmia. Sen sijan oman
yhdistyksen sisilld vastustuksen kohtaaminen oli mo-
nelle vapaaehtoiselle raskasta. Toiminnan kasvamisen
myo6td kasvoi my0Os vapaaehtoisten oma-aloitteisuus.

Jdrjeston tasolla onnistuttiin monikulttuurisuus saa-
maan esille enitein koulutuksissa ja tapahtumissa,
johon maahanmuuttajat osallistumivat. Elikeldi-
nen-lehden Teemme yhdesséd -hankketta uutisoimalla
tavoitettiin laaja jasenkunta . Jarjeston tuottamissa ai-
neistoissa onnistuttiin saamaan ikdmaahanmuuttajien
nikokulmia esille, kuten iképoliittisessa asiakirjassa ja
opintoaineistossa Ajatusten helminauha. Siini otettiin
kantaa ikdintyneiden maahanmuuttajien hyvén arjen
puolesta. Hankkeen loppuluolella alkoi Elikeldiset
ry:ssd tehty tyo nikyd myoOs muille kansalaisjéarjestoil-
le, kuten Invaliidiliitto, Eldkkeensaajat ja TUL. Jotta
monikulttuurisuus nékyisi tarpeeksi jirjeston kaikilla
toiminnanlohkoilla, sithen tarvitaan aikaa, henkilore-
sursseja ja koulutusta.

Koulutus tuki paikallisten tyoryhmien syntymistéi
ja toi muutosta asenteisiin

Monikulttuurisuus-tukihenkilokoulutus, joka luotiin
paikallisyhdistysten toiminnan tueksi, jouduttiin ra-
kentamaan kokonaan itse, koska ikdihmisille sopivaa
suvaitsevaisuus ja monikulttuurisuuskoulutusta ei ole
aikaisemmin tehty. Seké palautteen pohjalta ettd kou-
luutajan oman arvion mukaan koulutus oli pddasialli-
sesti toimiva mutta osa sisiltdja késittelevistd harjoi-
tuksista tarvitsee jatkossa muokkausta. Koulutuksen
alussa ja lopussa toteutettu kysely, jolla pyrittiin mit-
taamaan koulutuksen tuomaa muutosa, ei ollut kaikil-
ta osiin toimiva. Lihijaksojen jilkeisten kirjallisten
palautteiden sekd viimeisen jakson suullisessa palau-
teissa mukaan muutos oli selkeésti havaittavissa, mika
koulutuskyselysséd kuitekaan ei nidkynyt. Jatkossa on
tarve kehittidd arviointimenetelmii télléd osin..

Koulutus tavoitti vapaaehtoisia tukihenkilGitd viideltd
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alueelta ja sen tuloksena syntyi Eldkeldiset ry:n sisdinen
monikuttuurisuusverkosto, miki oli yksi jatkohank-
keen tavoite. Lisdksi kokemusten vaihto koulutukses-
sa tuotti monia hyvid kiytdntdjd, joita hankealueilla
kehitettiin. Hyvistd kdytdnnoistd kootaan jatkossa opas
monikulttuurisen toiminnan juurruttamisen tueksi. Tu-
kihenkil6iden tapaamisia tarvitaan tulevaisuudessakin,
koska uusia monikulttuurisuudesta kiinnostuneita pai-
kallisyhdistysten jdsenid tulee toimintaan mukaan. Jo
toiminnassa mukana olevien yhdistysten kokemukset
ovat vertaistukena uusille yhdistykille.

Yksi tdrkeimmistd jatkohankkeen tuloksista oli mo-
nikulttuurisuustyoryhmien syntyminen kolmeen pai-
kallisyhdistykseen. Hanketoimintana alkuun saatet-
tu monikulttuurinen toiminta vakiintuu tydryhmien
kautta pysyviksi osaksi paikallisyhdistysten muuta
toimintaa. Tyoryhmien syntyminen yhdistyksiin oli
oma-aloitteista eikd ne sisdltynyt hankesuunitelmiin.
Titd voi pitdd myonteisend oheisvaikutuksena.

Paikallisia verkostoja ja oppilaitosyhteistyoti

Teemme yhdessd -hanke vaikutti neljdlld alueella
paikallisten, kolmannen sektorin ja kunnan tyonteki-
joiden verkostojen syntymiseen. Niissid verkostoissa
vaihdettiin tietoja oman alueen ik@maahanmuuttajien
tilaneesta ja tuen tarpeesta sekd verkoston yhteisvoi-
min jirjestettiin ikdihmisille monikulttuuristatoimin-
taa. Syntyneet verkostot ovat melko hauraita ja niiden
vakiintuminen riippuu siitd, otetaanko jatkossa uus-
suomalaisia ikdihmisid huomioon ja jérjestetdinko
kunnan toimeesta ikddntyneiden monikulttuurista toi-
mintaa. Verkostojen haavoittavuus nidkyi muutoksina
padkaupungiseudulla. Helsingin kaupungin sosiaali- ja
terveysviraston yhdistyminen sekd Vanhustyon Kes-
kusliitto ry:n IkiMAMU -toiminnan uudelleen jérjes-
telyt vaikuttivat ratkaisevasti siihen, ettd pisin yhteis-
tyoverkosto ikdmaahanmuuttajien tukemiseksi hajosi.
IkiMAMU -toiminnan reorganisoinnin seurauksena
ei ole enéd tehokasta, koko Suomea kattavaa kanavaa,
jonka avulla levitettiin tietoa monikulttuurisen ik&ih-
misten toiminnasta.

Hanketyon aikana syntyi Helsingissd ja Tampereella
yhteistyd oppilaitosten kanssa. Yhteistyd mahdollis-
ti opiskelijoille kansalaisjirjeston toimintaan tutus-
tuminen ja monikulttuurisen hanketyon kokemusten
levittamisen oppilaitoksiin. Ikimaahanmuuttajien pa-
lautteet yhteistoiminnasta ja kantavieston kokemukset
monikulttuurisuudesta eldvoittivit oppiladen teoreet-
tistd opiskelua siitd, miten uussuomalaisten ikdihmis-
ten kotoutumista voidaan tukea.

Ikimaahnamuuttajien tavoittaminen
Teemme yhdessd -hankkeen tidrkein mutta haastavin
tehtdvd oli tavoittaa ikédédntyneitd maahanmuuttajia.

Laajasta toiminta-alueesta johtuen osallistujien ta-
voittamisessa tehtiin yhteistyotd etnisten yhdistysten,
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maahanmuuttotyon viranomaisten ja sosiaalityonte-
kijoiden kanssa. Kaikilla alueilla tavoitettiin oikea
kohderyhmd ja eri kansallisuuksia yhteistoiminnas-
sa oli kymmenkunta. Koulutetut tukihenkilot tekivit
voimiensa mukaan myds paikallista etsivityotd mutta
padsidntoisesti uussuomalaisia ikdihmisid tavoitettiin
verkostojen avulla. Hankkeen loppupuolella alkoi tulla
verkostojen puolelta kyselyjd paikallisyhdistyksiin ja
myds hankekoordinaattorille siitd, millaista toimintaa
voisi Elédkeldiset ry:ssd olla ikimaahanmuuttajille tar-
jolla.

Hankkeen piitavoitteet saavutettiin ja osittain myos
ylitettiin. Tietoisuus monikulttuuristen ikdihmisten
tuen tarpeesta levidd hankkeen yhteistoimintojen kaut-
ta vuosi vuodelta laajemmalle sekd jdrjeston sisélld
ettd myos yhteistyokumppaneille. Teemme yhdessd
-jatkohanke on vakiinnuttanut Eldkeldiset ry:n tahto-
tilaa kehittdd jirjestod monikulttuurisuuteen. Ikédédnty-
neet maahanmuuttajat ovat yhteiskunnan nidkyméton
ryhmi, joka tarvitsee tukea ja rohkaisua kodin ulko-
puoliseen osallistumiseen sekd valmennusta arjen ym-
mirtdmiseen ja siind selvidmiseen. Osallisuus on pa-
rantanut toimintaan osallistuneiden maahanmuuttajien
elaminlaatua ja ehkdissyt yksindisyyden tunnetta sekd
muita ongelmia.

Niitd opittuja monikulttuurisia taitoja Eldkeldiset
ry:ssd tarvitaan juuri nyt, silld toimijoita on vihin ja
ikddntyneiden maahanmuuttajien médrd kasvaa. Moni-
kulttuurisen toiminnan onnistumiseksi on synnytetti-
vi keskindinen luottamus toimintaan osallistujien vi-
lille, mikd on hidas ja vaativa prosessi. Aikaansaatua
vaikutusta on nyt vahvistettava, jotta prosessi jatkuu.
Téami onnistuu vain konkreettisen ja jarjestelmaéllisen
toiminnan kautta. Toteutettujen yhteistoimintojen tar-
kastelu osoitti, kuinka helppo on isompienkin tapah-
tumien jirjestdminen, jos monikulttuuristen ikdihmis-
ten toiminalle 16ytyy kunnissa yhteinen ymmaérrys.
Toisaalta pitkdaikainenkaan yhteistyd kuntasektorin
kanssa ei takaa organisaatiomuutoksissa ikdihmisten
monikulttuurisentoiminnan sdilymistd, kuten muutok-
set Helsingin verkostoissa niyttivit.



9. Liitteet

Toimintamuodot ja mairat 2011 ja 2012

Teemme yhdessd -hanke 2011-2012

juhlassa

Toiminta-alue/ toimintamuoto kertoja | osallistujia | kdyntikertoja
yhteensa

Tampere
Monikulttuurinen ikdihmisten juhla 1 300

1 35
Vaalitapahtuma - paneelikeskustelu
Kasityokerho 9 15 120
Keskustelukerho (TAKK) 17 30-40 450
Suunnittelukokouksia 10 12 80
Mukana jarjeston koulutuksissa 3 3 9
Vierailuja 2 8 15
etsisessd/paikallisyhdistyksessa
Rovaniemi
Leiri 1 10
Kasityokerho 16 22 82
Terveyskerho 20 360
Mukana yhdistyksen/aluejarjeston 2-4 7
juhlassa
Suunnittelukokouksia 4 3 12
Mukana jarjeston koulutuksissa 5 4 20
Vierailuja 6 2-3 14
etsisessd/paikallisyhdistyksessa
Vaasa
Leiri 1 14
Vierailuja 5 5 12
etnisessd/paikallisyhdistyksessa
Suunnittelukokouksia 12 7 45
Mukana jarjeston koulutuksissa 3 3 9
Monikulttuurisuustapahtumat Vaasassa | 2 2 4
Mukana yhdistyksen/aluejarjeston 3 6 18
juhlassa
Joensuu
Leiri 15
Mukana yhdistyksen/aluejarjeston 2-3 15
juhlassa
Suunnittelukokouksia 3 2-3 8
Mukana jarjeston koulutuksissa 2 2 4
Vierailuja 6
etnisessd/paikallisyhdistyksessa
Turku
Leiri 2 24/32 56
Mukana yhdistyksen/aluejarjeston 3 6-12 28

Liite 1
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etnisessd/paikallisyhdistyksessa

Retkia 9 45 110
Suunnittelukokouksia 4 3 12
Mukana jarjeston koulutuksissa 5 3-5 17
Helsinki

Monikulttuurinen ikdihmisten juhla 1 400 50
Suunnittelukokouksia/ MOVA verkosto | 9 11 80
Mukana jarjeston koulutuksissa 3 2-4 10
Vierailuja 6 4-8 48

Ikdmaahanmuuttajat Eldkeldiset ry:n valtakunnallisissa tapahtumissa:

7.-9.6.2011 Retkeilypdivilld Savonlinnassa 1 ryhmé (12 hlo Helsingistd)

1.-2.11.2011 Veteraanien kulttuurikilpailuissa Seindjoella 2 ryhméaa (10 hlo Helsingisté, 8 hlo

Jyviskylistd)
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Teemme yhdessd -hanke 2011-2012
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Elédkeldiset ry
Teemme yhdessd —hanke,

21.6.2011

26

Tukihenkilo paikallisyhdistykseen

Kutsumme teidin yhdistyksestd 3-4 henkil6d Teemme yhdessd —hankkeen
tukihenkildkoulutukseen.

Teemme yhdessé -hankkeessa on tavoitteena tukea ikdantyneitd maahanmuuttajia
jérjestamaélld paikallisyhdistysten kanssa yhteistoimintaa omalla alueella.

Yhdistyksen tukihenkilokoulutus

Kesto: n. 1,5 vuotta ja toteutetaan monimuotokoulutuksena, sisdltden 3 - 4 1dhijaksoa
ja vélitehtdvit. Ensimméinen 14hijakso jarjestetdin Kuntorannassa 7. —9.11.2011

Tavoite:

Yhdistykselle

Kouluttaa yhdistyksille tukihenkil6ité, jotka osaavat luoda yhteistydmahdollisuuksia
ja kehittdmisen paikkoja omilla paikkakunnillaan. Tukihenkil6koulutuksessa
paneudutaan oman ja muiden kulttuurien ymmartdmiseen, vuorovaikutustaitojen
tutkailuun ja yhdistyksen toiminnan monipuolistamiseen seké avoimuuden
lisddmiseen.

Osallistujalle itselleen

Osallistujat saavat koulutuksessa monipuolisia kdytdnnon taitoja, joilla luodaan hyvaa
ilmapiirié, helpotetaan ihmisten kohtaamista omana itsenéén ja ratkaistaan eteen

Liite 3

tulevia ristiriitatilanteita myonteisessi hengessd. Tahdn koulutukseen osallistuneilla on

mahdollisuus toimia kanssakulkijoina ikddntyneille maahanmuuttajille seka
asiantuntijoina hankeen jédlkeen tulevissa vastaavissa koulutuksissa. Osallistuminen
edellyttd lasndoloa kaikilla ldhijaksoilla ja vilitehtdvissd. Koulutuksesta annetaan
todistus.



Teemme yhdessd -hanke 2011-2012

Koulutus on monimuotokoulutusta, johon sisdltyy 3 vai 4 ldhijaksoa sekd vilitehtdvit,
joissa samalta paikkakunnalta olevat ryhmét toteuttavat kdytdnndssé valitsemaansa
yhteistyo- tai kehittamishanketta. Vilitehtdvissd ryhmilld on kdytossddn Eldkeldiset
ry:n henkilokunnan ja koulutuksen ohjaajien tuki.

Koulutuksessa kéytetddn monipuolisesti erilaisia osallistavia ja toiminnallisia
menetelmid: ryhmaétyot, keskustelut, draamat, litkuntaleikit, tarinat ja omien
kokemusten kautta oppiminen.

Kouluttajina toimivat Tiina Huhtala KSL:std ja Eva Ronkkdo Elédkeldiset ry:sti
Lisatietoa koulutuksesta voi kysyé ja Eva Ronkoltda 040 501 3599

Koulutukseen voi ilmoittautua sdhkdpostitse eva.ronkko@elakelaiset.fi
tai puhelimitse 040 501 3599

Koulutus toteutetaan RAY hankeavustuksella ja osallistujille maksuton. Jirjesto
vastaa osallistujien matka, majoitus ja ruokakuluista.

Tervetuloa mukaan!

27



ElGkel&iset ry

Tukihenkilokoulutuksessa kysyttya: Liite 4
Onnistumisen kokemuksia monikulttuurisessa toiminnassa

Kontaktit, retket, kerhot

Toiminnan uudistamisen tarve tullut esiin
tulossa monikulttuurinen
ikdihmisten paiva

Ystavallisia maahanmuuttajia

hyva ilmapiiri yhdistyksessa

myonteinen yhteys

puheenjohtajaan
Treen kaupunki innolla mukana
hyvii yhteistybkumppaneita Kiitosta ja kehuja . I,
yhteisty6kumppaneilta mukaan tuli uusia ihmisia
(tyoryhma)
otetaan
rauhallisesti Ihmiset ovat olleet

kiinnostuneita

keskustelu TAK:ssa ollut antoisaa
Teemme Yhdessa -hanke on
yhdistanyt eri toimijoita

Rakkaus

Innokkaita

ihmisia
tapahtumissa mukana tullut
maahanmuuttajia mukaan

Uusi rahoituskanava bussillinen vierailijoita eri
maista kasityokerhossa

Vierailu toisella paikkakunnalla

Viranomaiset ovat aidosti
kiinnostuneita

Main Topic

Ihmiset luottivat meihin ja
. L. kertoivat elamastaan
Kotisivut saaneet kehuja ja

uuden jasenen ika i
tehdaan yhdessa ja autetaan toista

Toiminnan organisointi

Nayttelyt

projektidoordinaattorin apu on
koettu hyvana

iri, jonka yhteistyo muiden
toimijoiden kanssa on tuonut
Ikdihmisten kulttuurista
vastaava kaupungin tyontekija
on loytanyt Elry:n yhdistyksen

uudet tilat
toiminnan

Yhteydet eri toimijoihin
Yllattavaa positiivisuutta

yhdistyksesta

monikulttuurinen leiri

Myonteinen palaute

ruoanlaittoon mukaan

maahanmuuttajia
monikulttuuriset kerhot

kaikkien kulttuurien yhteiset:

liikuntakoulutus terveys. ruoka, seksuaalisuus

TAK:sta tulee luku- ja
kirjoitustaidottomia
kéasityokerhoon

suunnitelmat hyvdssa vaiheessa
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Liite 5

Tampereen Eldkeldiset ry
Eldkeldiset ry:n Teemme yhdessa -hanke
26.1.2012

Tulkaa mukaan jarjestimadn
ikdihmisten kohtaamispaivaa
Hervannan vapaa-aikakeskuksessa

29.5.2012

klo 12.00 - 15.00

Kutsumme yhdistystidnne mukaan jarjestimadn kanssamme monikulttuurista ikdihmisten
paivaa. Paivan teema on "Oikeus arvokkaaseen ikdédntymiseen”.

Tapahtuman tavoite on:

tarjota ikdihmisille mielekasta tekemista ja yhdessa olemista
tarjota tamperelaisille yhdistyksille mahdollisuutta esitelld omaa toimintaansa
« tuoda esille ikddntyneiden maahanmuuttajien tarpeita ja tehda heidat nakyvaksi

- verkottaa alueen toimijoita - yhdistyksid, kaupungin ikdpalveluista vastaavia ym.

Mikali haluatte olla yhdessa kanssamme jarjestdmassa ikdihmisille toimintarikasta paivaa,
pyydamme teitd tiyttdmaan alla olevan kyselyn:

1. Haluamme esittelypdydan tapahtumaan (jarjestdja tuo pdydat, liinat ja kyltit)

Yhdistyksenne nimi

Yhteystiedot

2. Onko mahdollisuus tuoda néaytille etnisia vaatteita kylla ei
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3. Meilla on esiintyvid ryhmia (lauly, tanssi, runo, musiikki, piirileikkejd, muuta)

Millainen ryhm3, esityksen kesto?

4, Haluamme myyda etnisti ruokaa

Pienia tuotteita voi myyda omassa poydassa. Kylmasailytysta vaativia tai lammitettavia
tuotteita voi myyda kahvion puolella, kahviosta vastaavat Tampereen Eldkelaiset ry

Mitd haluatte myyda, tarvitsetteko tilaa kahvion puolelta?

5. Meilld on yhteyksid ikdihmisiin, joille voimme mainostaa tapahtumaa (seka
maahanmuuttajia ettd kantavaestoa)

Kylla Ei

6. Onko teilld joku idea, jonka haluaisitte toteuttaa tapahtumassa

Esim. toiminnallinen tuokio, millainen?

Kasityonayttely, millainen?

Taidenayttely, montako taulua?

Tapahtumaan osallistuminen ei aiheuta teille kustannuksia.
(Hervantaan tulo omalla kustannuksella)

Kyselyn voi palauttaa sdhkoisesti eva.ronkko@elakelaiset.fi
Lisda tapahtumapaivasta voitte halutessanne kysya Teemme
yhdessa -hankekoordinaattorilta Eva Ronkolta 040 501 3599
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kuva Raimo Vahtera, Vaasan Eldkeldiset ry

Kuka valittaa vanhuksista?

Paneelikeskustelu kuntavaalien merkeissa tiistaina 16.10. klo 14
paakirjasto Metson luentosali 2:ssa (Pirkankatu 2). Puhetta
ikdihmisten palveluista, hoivasta ja huolenpidosta. Miten on ja
miten pitdisi olla. Mukana myds uussuomalaisten nakdkulma.

Paneelissa

Ulla-Leena Alppi, kouluttaja, kirjailija

Hilma Tukmatsova, uussuomalainen ikdaihminen
Mahmoud Machaal, sairaanhoitaja

Ilkka Jarveld, ikdihmisten lautakunnan jasen, eldakeldainen
Tampereen kaupungin vanhuspalvelujen edustaja

Puheenjohtajana toimii kirjailija Anneli Kanto.

Lampimasti tervetuloa kysymaan, kommentoimaan ja
keskustelemaan!

Tilaisuuden jarjestaa Tampereen Eldakeldiset ry

N

;“a (A Vuodesta 1959 liiketta ja kulttuuria elakeladisten parissa

‘zim®  Elakeldiset ry Pensionadrerna rf
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ELAKELAISET RY:n TEEMME YHDESSA-HANKE
JA VAASAN ELAKELAISET RY JARJESTAA

MONIKULTTUURISEN
IKATHMISTEN ILEIRIN

2.-3.3.2012

VARPIN SAARISTOTILALLA
Vestero 1587, 66640 MAKSAMAA

Leiripaikkamme on kotoinen saaristotila Varppi. Se sijaitsee
meren rannalla Maksamaan saaristossa
Leirilla virkistytiin, tutustutaan Suomen kulttuurihistoriaan
ja vietetain yhdessa mukavasti aikaa.
Omavastuu 20€

Lisétietoja ja ilmoittautumiset
Irmeli Mandell 0500 367 685 tai
Eva Ronkko 040 5013599
eva.ronkko(@elakelaiset.fi
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TULEE MUKAAN
RETKELLE

HELINA RAUTAVAARA MUSEOON

tiistaina 10.1.2012

Mapuche — Chilen elavat juuret

Bussi ldhtee linja-autoasemalta 8.30

Espoossa museoon pddsemme 11.00
Kontulan Elikeldisten vieraaksi menemme 13.00
Paluu takaisin noin 15.00

Ota bussiin mukaan omat pikkuevait
Kontulan Elédkeldiset tarjoavat keittolounaan, kahvia ja mukavaa yhdessioloa!

[Imoittautumiset ja lisdtiedot
Ulla Kurka 0405290128 ja Martti Midkinen 0500525580
Retken jérjestdd Teemme yhdessd -hankkeen Turun alueen toimijat
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Rovaniemen Eldkeliiset ry
Elikeladiset ry:n Teemme yhdessa -hanke

Tervetuloa ikiaihmisten
kasityokurssille!

Kurssipaivat:

maanantaisin
alkaen 20.2.2012
klo 11.00

Kurssipaikka:

Rovaniemen tyovaentalolla
Lapinkatu 2

Kurssi toimii opintokerhona.
Kerhovetdja Airi Mantovaara-Puolakka

Kurssilla harjoittelemme neulahuovutusta ja kehittelemme hauskoja ideoita

Heikompi kielitaito ei ole este kurssille osallistumiseksi.
Ota kaveri mukaan!

Olet lampimasti tervetullut!

Lisdtietoja: Airi Mantovaara-Puolakka 040 77 85914
Teemme yhdessa -hankkeen koordinaattori Eva Ronkké 040 5013599
eva.ronkko@elakelaiset.fi
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Tiistaina 29.5.klo 12-15
Hervannan vapaa-aikakeskuksessa
Lindforsinkatu5
iloa ja yhdess&oloa, ohjelmaa,

yhdistysten toimingan

OHJELMA

. Vuoden 2011 pakolaisnainen Malalai Rahim
puhuu

. Tampereen kaupungin tervehdys

. Ikdihmisten esityksia, yhteislaulua, piirileikki&

. Koe afganistanilainen kulttuuri moniaistillisessa
teltassa

. Kokeile tasapainorataa, ota myds lapsenlapset
mukaan

. Vanhusasiamies antaa neuvoja

. Kahviossa voit maistella makuja maailmalta

Omaa toimintaansa esittelevit:

» Tampereen Elakelaiset ry » SPR/Tampereen osasto

* Elékeldiset ry:n Teemme yhdes- - Eesti klubi

sa -hanke » Tampereen Venaléinen klubi ry

» Monikko ry * Nokian afgaani- ja NAI kulttuuriyhdis-

* Yhdessa Selviytymisen Tukiry  tykset ry

= Setlementti Naapuri ry/ Naistari ~ « Suomi-Vengja-Seuran Hervannan
kaupungin infopiste — kotitori Eva  osasto

* Maahanmuuttajien neuvonta- » Tampereen kaupungin kulttuuripal-
piste/ Alma-projekti/Tampereen velut

kaupunki. » Tampereen kaupungin liikuntatoimi
+ Tampereen kaupunki, Kaakkois- « Pakolaisapu ry

Alvari




Teemme yhdessa -hanke: verkostoja ja uutta toimintaa

Teemme yhdesséd -hanke oli Ra-
ha-automaattiyhdistyksen rahoit-
tama ja Elédkeldiset ry:n toteut-
tama hanke vuosina 2011-2012.
Sen tavoitteena oli luoda Yhdessi
-pilottihankkeessa (2007-2009)
kehitettyd monikulttuurista ikdih-
misten toimintaa uusiin paikallis-
yhdistyksiin Pohjois-Karjalaan,
Lappiin, Hdmeeseen ja Pohjan-
maalle. Hankkeessa jérjestettiin
leirejd ja kerhoja, vierailtiin iké-
maahanmuuttajien yhdistyksissa
sekd kutsuttiin uussuomalaisia
mukaan paikallisyhdistysten juh-
liin ja tapahtumiin.

Hanke kehitti ikdihmisten oma-
ehtoisen monikulttuurisen toi-
minnan tueksi tukihenkilokou-
lutuksen. Kahden vuoden aikana
koulutettiin viideltd hankealueel-
ta 15 henked Eldkeldiset ry:n yh-
distyksiin monikulttuurisen toi-
minnan toteuttajiksi. Kolmessa
paikallisyhdistyksessd perustet-
tiin maahanmuuttajatyoryhmiit.
Monikulttuurinen toiminta han-
kealueilla saattoi eldkeldisjérjes-
ton- sekd ikdmaahanmuuttajien
aktiiveja ja kunnan tyOntekijoitd
yhteen ja auttoi paikallisten ver-
kostojen syntymistd. Hankety0s-
td saatuja tuloksia ja vaikutuksia
tarkastellaan tédssd raportissa kol-
mella tasolla: jirjeston, paikallis-
yhdistyksien ja jdsenien henkil6-
kohtaisella tasolla.

Tunnustusta jarjeston
ulkopuoleltakin

Hanke huomattiin jéirjeston ul-
kopuolellakin. SPR:n Savo-Kar-
jalan piiri  palkitsi Joensuun
Eldkeldiset ry:n Ennakkoluu-
loton edelldkédvija -tunnustuk-
sella SPR:n rasisminvastaisella
viikolla ~ maaliskuussa 2013.
SPR:n piirin toiminnanjohtaja
Heikki Koistinen ja monikulttuu-
risuustoiminnan kehittdji Suvi
Hirvonen luovuttivat palkinnon
Joensuun Elédkeldisten puheen-
johtajalle Ossi Haataiselle ja
tuki- ja yhteyshenkilolle Timo
Hiltuselle.

-Iéiiset ry — Mechelininkatu 20 A 1, 00100 Helsinki, puh. 020 743-




