Ett bra Europa for alla aldrar

% Elakeldisliittojen etujérjestd EETU ry

Dagens européer lever langre an tidigare generationer. Personer éver 65 ar utgér for narvarande omkring 20
% av EU:s befolkning och den berdknas 6ka till 30 % fram till 2050.

| ett dldrande Europa ar det viktigt att se till att ingen aldersgrupp utsatts for aldersdiskriminering. Varje
aldersgrupp ska erbjudas méjlighet till en aktiv, delaktig och sjalvstandig vardag.

EU-landerna konkurrerar med varandra om samma resurser, t.ex. om sakkunniga inom social- och halsovard
och inom néringslivet. Det finns ocksa stora kulturella och praktiska skillnader mellan EU-landerna, till
exempel nar det géller hur halso- och sjukvardstjanster tillhandahalls i landerna. Detta maste beaktas nar
man beslutar om EU:s riktlinjer angdende social- och halsovarden.

P10:s mal fér Europaparlamentets mandatperiod 2024-2029

1.

Under valperioden 2024-2029 bér en EU-omfattande dldrestrategi utarbetas for att sdkerstalla och
starka de aldres delaktighet i samhallet och beslutsfattandet. EU skall dven verka for upprattandet
av en global FN-konvention om aldre personers rattigheter. Det finns ett stort behov av ett sadant
ramavtal, eftersom aldrandet och effekterna av aldrandet kommer att paverka alla lander under
detta arhundrade.

EU-medborgarna skall ges méjlighet att delta och inkluderas i samhallet i alla skeden av livet.
Bredden inom diskrimineringsfragor bor identifieras. Delaktighet forebygger aldersdiskriminering
och alderism, vilket framjar de aldres valbefinnande. Som stdd for beslutsfattandet ska statistik ver
medborgarna samlas in utan 6vre aldersgranser.

Sjalvbestdammande och vardighet i alla aldrar skall framjas. Betydelsen av sjalvbestdammande och
respekt for manniskovardet betonas sarskilt i livets slutskede, nar manniskor behéver omsorg och
stod av andra.

Aldre méanniskor skall ges méjlighet att vara delaktiga i digitaliseringen och utvecklingen av
informationssamhillet. Aldre personer bér fa utbildning, sarskilt i medieldskunnighet, och
vagledning om anvandningen av digitala redskap och artificiell intelligens.

Pensionspraxis och arbetslivskulturen varierar mycket mellan EU-ldnderna. Aldrandet forenar EU-
landerna. Det bor goras mojligt for dldre att ha ett flexibelt och hdlsosamt arbetsliv i alla EU-lander,
och det skall vara lattare att ga i pension samt att fortsatta arbeta vid sidan av pensionen.

Nar vi beslutar om framtidens Europa behover vi solidaritet mellan generationerna, inte
konfrontation. Civilsamhallet och demokratiseringen maste starkas i alla EU-lander. Spanningar
mellan generationerna och brist pa framtidsutsikter skapar en grogrund for splittring i samhallet,
extremism, auktoritdra regimer och korruption som hotar EU:s framtid.



