Martti Korhonen
Avauspuhe Elédkeldiset ry:n 20. edustajakokouksessa Kuntorannassa 28.5.

Kolme vuotta sitten sain teidén luottamuksenne ja tulin valituksi Elékeldiset ry:n puheenjohtajaksi td4lld Kuntorannassa.
Niin yhteiskunnassa kuin kdytdnnon jérjestotydsséd on tapahtunut niin paljon, etté ei ole tarvinnut valittaa tekemisen
puutteetta.

Ympérdivissad yhteiskunnassa tapahtuneet muutokset eivét ole olleet meidén eldkeldisten nakokulmasta positiivisia. Yksi
sana kuvaa tétd kehitystd: kovuus. Yhteiskunnallinen kovuus on lisdéntynyt merkittavasti sekd puheissa etti teoissa.

Julkisessa keskustelussa halutaan antaa usein sellainen kuva, ettd eldkeldisten joukko olisi pelkéstddn huolissaan itsestddn.
Mini taas uskallan viittdd, ettd valtaosa eldkeldisvdestimme huolehtii nimenomaan léheisistddn, lapsistaan ja
lapsenlapsistaan enemmaén kuin itsestddn. Mutta olemme huolissamme myds etenkin eldkeldiskoyhyyden lisddntymisesta.
Se vie pohjan pois turvatulta vanhuudelta ja kidytdnnon isovanhemmuudelta.

Jéarjestond olemme olleet suurten muutosten keskelld. Viime vuoden keskeisin muutos on kohdistunut henkildstoon.
Suhteessa pieneen henkilostomadrdadn on poikkeuksellisen moni tyontekija elakoitynyt tai siirtynyt muihin tehtéviin.
Muutokset ovat olleet merkittdvid, jarjestd on myos henkilokuntansa nakdinen.

Haluan kiittaa téssd yhteydessd eldkkeelle ja muihin tehtéviin siirtyneitd sekd myds uusia tyontekijoitd erinomaisesti
hoidetusta muutoksesta. Me kaikki tiedimme, ettd muutos on mahdollisuus, ja ettd muutokseen siséltyy aina myds paljon
muuta, mutta te olette olleet huippuja tdssi tapahtuneessa.

Vuokatin kesépdivien toteuttaminen vuosi sitten oli tyontekijoiltd upea suoritus muutoksen keskelld. Samoin haluan kiittaa
kaikkia sielld esiintyneitd sekd ennen kaikkea my®os sitéd talkoojoukkoa, jolla koko tapahtuman onnistumisen kannalta oli
myos keskeinen osa.

Valtuusto on tukenut ja ohjannut hallitusta hyvissd yhteistyossé ja tydskennellyt aktiivisesti omalla sarallaan. Hallituksessa
olen iloinnut suuresti siitd osaamisen ja aktiivisuuden maérdstd mité teilld on. Siind pdydédn ympérilld on uskomaton méaara
tietoa, taitoa, ndkemystd, osaamista ja ennen kaikkea ratkaisukeskeistd tydskentelyd. Meistd todennikdisesti ainakin osa
jatkaa ndissé tehtdvissd, mutta tdssd ja nyt haluan kiittda teitd kaikkia néistd kolmesta vuodesta. Teidén kanssanne on ollut
hienoa kulkea tdtd edunvalvonnan tieta!

Meitéd eldkeldisid on Suomessa puolitoista miljoonaa. Suomi ikdéntyy nopeasti ja eldkeldisten méaira kasvaa kovalla
vauhdilla, mutta eldkeldisjdrjestojen jasenmadrdssd kasvu ei ndy. Miksi? Jos voisin tdhdn kysymykseen vastata, niin
olisimme jo hoitaneet asian kuntoon. Vastauksia on varsin monia. Osaan voimme vaikuttaa itse, mutta osa on sellaisia, ettid
niihin on vaikea vaikuttaa.

Jérjestotoimintaan osallistuminen ei endi ole itsestdénselvyys, ei sinne pdinkdin. Emme eld enéi siini sotien jdlkeisessd
yhteiskunnassa, jossa tyoviaenliikkeen kunniatehtévé oli rakentaa talkoilla jarjestdtalot ja tarjota tyoldisperheiden lapsille
tervehenkisid harrastusmahdollisuuksia.

Sanoin jo parikymmentd vuotta sitten , ettd ay-liikkkeeseen on alettu liittyd kuin vakuutusyhtioon. Ei siis etujarjestoon vaan
edunvalvontayksikkdon, jolle maksettiin siité, ettd se ajaa yhteisid asioitamme. Tdmaé iso asennemuutos ndkyy edelleenkin
suhtautumisessa jarjestoihin: jarjestoiltd odotetaan palveluita, eikd talkoohenki ole entisissd voimissaan.

Téma ei tarkoita sité, ettd meiddn olisi vain tyydyttéva tilanteeseen. Pdinvastoin: meidan on yhdessi haettava uusia
elakeldisid kiinnostavia asioita ja harrastuksia, joilla saamme ihmiset mukaan. Haasteena on tavoittaa ihmiset heiddn
elakoityesséddn ja pystyd muuttamaan toimintaamme heitd kiinnostavaksi ja tarjota heille mahdollisuuksia toiminnan
uudistamiseen. Jokaisen uuden jdsenen on voitava tuntea itsensd tervetulleeksi!

Ténddn 63-vuotiaana eldkdityvé harvoin tuntee itsedédn vield elakevaariksi tai -mummoksi. Eldkkeelle jaédminen merkitsee
monelle mahdollisuuksia vihdoin toteuttaa itsedén ja saada omaa aikaa. Miten néihin haaveisiin mahtuu jarjest6toiminta



muiden eldkeldisten kanssa? Vapaa-ajan tarjontaa on aina vain enemmaén, viikottainen kerho ei houkuttele kaikkia eivatka
elakeldiset ole tasapdinen joukko, meitd on moneksi.

Uusien jdsenten saamiseksi olemme alkaneet rakentaa tiivistd yhteistyotd ammattiliittojen kanssa rakentaaksemme sillan
sieltd meille. Toimintamme on monipuolista ja sen jérjestdjilld on paljon osaamista. Kynnys tulla mukaan toimintaan on
pidetty niin matalana kuin se on mahdollista niin, ettd kaikki kiinnostuneet ovat tervetulleita mukaan. Jarjestotoiminta on
meidédn toimintamme runko ja tukipilari.

Yksindisyys on yhi kasvava ongelma, yksin eldvien méédra tulee vain entisestdéin kasvamaan vaikka yhden hengen talous on
yleisin perhekoko Suomessa jo nyt.

Meidén tehtdvdmme on luoda edellytyksid yhdessé harrastamiseen oli se sitten opiskelua, liikkumista, tanssia tai laulua.
Mikd muu voi paremmin torjua yksindisyyttd kuin mukava yhdessd tekeminen matalan kynnyksen jérjestossd, jossa
jokainen voi olla oma itsensd?

Kaikki koulutus on tirkedd, mutta erityisen tirkedd on vastata koulutuksella digitalisaation tuomaan muutokseen. Ilman
digitalisaation hallitsemista uhkaa syrjdytyminen monesta palvelusta tai ainakin heikko asema palveluiden asiakkaana. Mind
olen sitd mieltd, ettd tdssé asiassa tietynlainen vauhtisokeus on jo iskenyt. Digitalisaatiosta on tullut itseisarvo, jonka avulla
markkinat ohjaavat ja myyvét sekd luovat tarpeita, jotka ilahduttavat 1dhinnd myyjén lompakkoa. Vaikka vanhalla
tietokoneella vield pérjdisi, vaatii uusi ohjelmaversio uuden koneen eiké vanhalla kayttdjarjestelmélld voikaan enéd hoitaa
pankkiasioitaan. Haluamme pitda jasenistomme kehityksessd mukana, siksi panostamme Verkko ja vempaimet hallintaan-
hankkeeseemme.

Jérjestotoiminta on moninaisuudessaan painopisteemme. Edunvalvonta on sité jarjeston kovaa ruisleipéd, joka vaatii
vadntod ja tyotd. Sitd teemme yhdessd muiden jarjestjen kanssa Eetun kautta. Kattojérjeston merkitys on suuri, sen kautta
meitd on sellainen joukko, ettd meitd kuunnellaan. T4td kautta saamme meille tarkeitd asioita kuten eldkeldiskoyhyyden
nousemaan paremmin esille kuin yksin toimiessamme. Vanhusneuvostotyon saaminen esille on my®6s tirked yhteinen
ponnistus.

Jasenyhdistykset ldhettivit edustajakokoukselle 180 aloitetta. Olen iloinen ja hieman ylpedkin siitd, ettd meilld on ndin
aktiivista jasenistod. My®os yhteiskunnan on nahtdvi, ettd me eldkeldiset olemme yhteiskunnalle valtava voimavara, emme
kuluerd tai mikdédn elakepommi.

Meitd on 1,5 miljoonaa. Me emme suostu siihen , ettd meidét yritetddn sysétd sivuraiteelle. Olemme olleet rakentamassa
maastamme yhtd maailman rikkaimmista yhteiskunnista. Emme vaadi itsellemme mitéédn kohtuuttomuuksia, haluamme
kaikille ihmisille oikeudenmukaista tulopohjaa, jolla voi saada turvatun toimeentulon.

Emme my6skddn vaadi mitéén erityiskohtelua terveydenhuoltoon emmekd vanhustenhuoltoon , mutta vaadimme sellaista
tasoa, ettd ihminen voi turvallisin mielin eldé eldmédnsd. Emme hyviksy sitd, ettd on valittava joko ruoka tai ladkkeet.
Emme hyvéksy sité, ettd vanhuksen on peléttdvd asunnon menettdmista tai sitd, saako hoitoa.

Me emme suostu siihen, ettd jotkut yrittdvét sivuuttaa meiddt. Vaitén, ettd tdssd huoneessa olijat ovat niitd isinmaan
rakentajia, jotka ovat isolla syddmelld titd maata rakentaneet paremmaksi tuleville sukupolville kuin mitd se on itselle ollut.
Huoneessa on vield niitd jotka ovat tehneet 6-péivéistd viikkoa, ei ole ollut pitkid vuosilomia ja eldkekertymaét ovat olleet
pienid.

Meilld ei ole mitdédn syytd hdvetd historiaa. Pdinvastoin: te olette niitd, joiden tyon kautta Suomi on rakentunut.
Me teemme osamme, ettd se my0s sdilyy. Sosiaalisuus, solidaarisuus, yhteisvastuu, tasa-arvo. Ne ovat vakavia tavoitteita ja

padmaadrid, joihin me pyrimme emmekd anna itseimme emmeka jarjestddmme sivuuttaa tai jattdd tovereitamme yksin tai
syrjaytymadn yhteiskunnasta. Me olemme yhti ja siitd syystd olemme vahvoja, me yhdessa.
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