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* AGE General Assembly 2018
*  PROs kongress

AGE GENERAL ASSEMBLY

Den sjunde juni samlades AGE General Assembly i Bryssel for sedvanliga kongressoverlaggningar- godkdanna
och revidera det &r som varit och planera fér det kommande &ret. Aven i AGE 4r medlemsavgiften en viktig
fraga. AGE har manga viktiga ataganden och for att genomfora dessa kravs ytterligare resurser. Samtidigt ar
manga av organisationerna i AGE ganska fattiga och det kan vara svart for dem att motivera kostnaderna
infor sina medlemmar. Tva forslag till medlemsavgift diskuterades. Det ena vara en héjning med 5,6 procent
det andra en litet ldgre med 5 procent. Fér en medlemshojning kravs 2/3 majoritet och rostetalet rackte inte
for det hogre beloppet. Efter en diskussion som initierades av var ordférande Christina Tallberg antog motet

en hdjning med 5 procent.

En viktig punkt pa dagordningen var Capacity building session, som handlade om hur AGE pa béasta satt ska
utnyttja medlemmarnas kunskaper och erfarenheter pa nationell niva fér att kunna gora beskrivningar och
beddmningar av situationen i respektive medlemsland. En tanke ar att kunna bedéma hur utvecklingen ser ut
i de olika landerna. Ar det nedskarningar och férsamringar som méter dldre eller finns det |dnder som ocksa
satsar och forbattrar aldres villkor? | samband darmed diskuterades ocksa de nya grupperna med Task force

som har ersatt de gamla expertgrupperna.

Vad hander bortom 2020. Vika fragor ska AGE prioritera for att kunna paverka EU s framtida sociala agenda. |
diskussionen lyftes fram de olika processer som ar nara relaterade till den sociala agendan inte minst den nya
European Pillar of Social Rights. Jag tror att det for manga som inte ar direkt involverade i EU-arbetet ar svart
att halla reda pa alla olika beslut och processer pa EU niva som har betydelse for dldre personers villkor och
det belyser betydelsen av engagemanget fran AGE. Betydelsen &r ocksa Iangsiktig. Pillar of Social Rights
kommer inte att ha en markbar paverkan i nartid men kan ha betydelse pa sikt inte minst for aldres

ekonomiska villkor.



En framtidsfraga ar den turbulens som Brexit skapar. De brittiska organisationerna vill gdrna kvarsta i AGE
som medlemmar men reglerna férhindrar detta. Samtidigt har dessa organisationer tillfort AGE en hel del.
Formerna for den framtida samverkan kommer att ses 6ver. Férhoppningen ar att det gar att hitta ett
samarbete som ar givande och hallbart 6ver tiden. Samtidigt med att britterna lamnar valdes nagra nya
organisationer in i AGE. En organisation hade ansdkt men avvisades for att det inte uppfyllde kraven for

medlemsskap.

Den slutliga punkten pa dagordningen behandlade AGE Manifesto for EP Elections 2019. Mdétet antog ett
valmanifest for detta val och det finns anledning att aterkomma till det vid ett senare nyhetsbrev, dar

manifestets krav kan sattas in i ett nordiskt sammanhang.
Ebbe Johansen fran Danmark atervaldes som president for AGE
Seminarier under General Assembly

AGE arrangerade ocksa olika seminarier i samband med General Assembly. Seminarierna byggde pa projekt

som AGE &r involverad i.

* Loneliness/ social isolation
* Incontinence and dignity
*  Financial Abuse

* Users involvement user forum om frailty prevention FrailSafe

Jag deltog vid tva av dessa Incontinence och FrailSafe. En viktig fraga under seminariet var stravan av skapa
ett kontinensvanligt samhalle. Det handlar om tillgangliga toaletter och en dldreomsorg som har tillrackligt
med personal som har tid och mojlighet att hjalpa till pa natterna vid toalettbesék samt tillgang till goda
kontinenshjalpmedel. Fragan om ett kontinensvanligt samhalle blir sarskilt aktuellt i samband med Age
Friendly Cities/ Aldersvanliga stader. Jag vill gdrna pdminna som det projekt inom detta omrade som fran

Nordens valfardscenter.

PRO en feministisk organisation

Den 15- 17 juni genomférde PRO sin kongress. Manga fragor diskuterades. En stor fraga blev som sa ofta
medlemsavgiften. Beslutet blev en héjning med 20 kronor per ar. Drygt 320 motioner behandlades och @mnena
skiftade fran internt organisatoriskt arbete till intressepolitik. Som ett resultat av kongressen ar PRO nu en
feministisk organisation. Det dr nog den forsta feministiska pensiondrsorganisationen. Inga invdandningar fanns mot

denna betoning av organisationens inriktning. Christina Tallberg atervaldes som ordférande.

Kalendarium for hosten 2018

- 30 okt -1 nov NSKs styrelsemdte och seminarium i Bornholm, Danmark
- 24-25 oktober — AGE Council i Bryssel



Nordiska samarbetskommittén....

....ar en samarbetskommitté mellan atta pensionarsorganisationer i sex nordiska lander.

* Faglige Seniorer — Danmark

* Landsfelag Pensjonista — Faréarna

* Eldkkeensaajien Keskusliitto EKL ry/Pensionstagarnas Centralférbund PCF — Finland
* Landssamband eldri borgara, LEB — Island

* Pensjonistforbundet — Norge

* Eldkeldiset ry - Pensiondrerna rf — Finland

* SKPF pensiondrerna — Sverige

*  PRO Pensionarernas Riksorganisation — Sverige

NSK:s medlemsorganisationer samarbetar till férsvar for den nordiska valfardsmodellen. Styrelsen for NSK

leds av PROs ordférande Christina Tallberg.

NSK &r ocksa medlem AGE Platform Europe med ca 145 medlemsorganisationer. | AGE kallas NSK for The
Nordic Older People’s Organisation (NOPO). Christina Tallberg &r ledamot av AGE Council/styrelse och Jan

Davidsen, Pensjonistforbundet hennes ersattare.

Samordnare for NSK ar Guy Loov. Kontakt guy.loov@pro.se Mobilnumret ar 070 29 30319
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